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Hinweise Seminarprogramm 2017

Die ausgeschriebenen Seminare finden in den Riumlichkeiten von Swiss Life statt.

Sie finden das gesamte Seminarangebot auf unserer Internetseite
www.swisslife.ch/akademie. Bitte melden Sie sich an:

+ Online tiber www.swisslife.ch/akademie

- oder per E-Mail an vertriebspartner.events @swisslife.ch

Bitte beachten Sie, dass Ihre Anmeldung verbindlich ist. Bei Nichterscheinen oder bei
Abmeldung nach Anmeldeschluss werden wir das ganze Kursgeld als Aufwandent-
schidigung in Rechnung stellen. Gerne diirfen Sie bei Verhinderung einen Ersatzteil-

nehmer schicken.
Die Anzahl Plitze ist beschrinkt. Im Falle einer Uberbuchung fithren wir eine Warteliste.
Sollte ein Seminar bis zum Anmeldeschluss nicht die gewiinschte Mindestanzahl

haben, behalten wir uns vor, das Seminar abzusagen.

Wir bieten unsere Seminare kostendeckend an und kénnen leider keine Rabatte

darauf gewihren.
Mit dem Besuch unserer Seminare erhalten Sie Credits, die vom SFPO (Swiss Financial
Planners Organization) und von Cicero (Certified Insurance Competence) angerech-

net werden.

Sie werden nach Ablauf vom Anmeldeschluss die definitive Teilnahmebestitigung

sowie das Detailprogramm per Post erhalten.

Bei Fragen steht Ihnen Corinne Arnold telefonisch unter 043 284 68 72 oder per
Email unter vertriebspartner.events@swisslife.ch zur Verfiigung.

Wir freuen uns, Sie in Ziirich begriissen zu diirfen.
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Seminariibersicht

Einstieg
Seminar Datum Zeit
Grundkurs Berufhche Vorsorge I Mo, 27.2.2017  9.00 bis 16.00

Grundkurs Berufliche Vorsorge 11

Mi, 14.6.2017

9.00 bis 16.00

Vertiefung

Seminar

Datum

Zeit

Basis Pens1onsplanung

Do, 30.3.2017

13.30 bis 17.00

Rechtliche und steuerliche Aspekte der
2. und 3. Sdule

Scheidung und Konkubmat - Folgen in der
Vorsorge

Aktuelle Entw1ck1ungen in der 2 Siule Do, 2.11.2017  13.00 bis 17.00
Allgemein

Seminar Datum Zeit

Top Selling - Mit der richtigen Einstellung Do, 4.5.2017 9.00 bis 16.30

und Strategle zum Spltzenverkaufer

Betriebliches Gesundheltsmanagement ~BGM

Do, 5.10.2017  8.30 bis 12.30
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Seminar

Einstieg

2017-001-d

Grundkurs Berufliche Vorsorge I

Seminarziele Sie kennen die Grundlagen und den Aufbau des 3-Siulen-Konzeptes
der Vorsorge in der Schweiz. Sie kennen die Themenschwerpunkte der
3 Siulen sowie die systemrelevanten Zahlen und deren Herkunft.

Inhalt - Sozialziele, Vorsorge und Versicherung gemiss Bundesverfassung
- Vorsorgekonzept der Schweiz
+ Grundlagen der AHV / IV
- Lohnfortzahlung OR 324a
- Vorsorge-Stiftungen
- Siule 2a / Sdule 2b
- Siule 3a / Saule 3b

Zielgruppe Einsteiger: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft
oder dem HR, die in das Thema Sozialversicherungen neu einsteigen
und keine oder nur wenig Vorkenntnisse haben.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Montag, 27. Februar 2017
9.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldeschluss 9. Februar 2017

Teilnehmerzahl min. 8/max. 15

Kurskosten CHF 300.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Benno Rey, eidg. dipl. Ausbildungsleiter,

eidg. dipl. Versicherungsfachmann

Credits SFPO, Cicero

7

Swiss Life Akademie 2017 // 6



Seminar

Einstieg

2017-002-d

Grundkurs Berufliche Vorsorge 11

Seminarziele Sie kennen die wesentlichen Grundlagen und Ziele der Beruflichen
Vorsorge (Obligatorium/Uberobligatorium). Sie kennen den versicher-
ten Personenkreis, die Leistungen und Beitrige. Sie verstehen die Kom-
ponenten eines Vorsorgeplans, eines Vorsorgereglements und eines
Vorsorgeausweises.

Inhalt + Grundsitze der beruflichen Vorsorge (BVV2, Art 1)

- Versicherter Personenkreis

- Versicherte Leistungen

- Finanzierung

+ Vorsorgemoglichkeiten Selbststindigerwerbende
+ Vorsorgeausweis Basis

- Vorsorgeplan Basis

Zielgruppe Einsteiger mit Basiswissen: Personen aus der Finanz- und Versiche-
rungswirtschaft oder dem HR, die bereits Basiswissen iiber das Sozial-
versicherungssystem und die relevanten Zahlen haben.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Mittwoch, 22. Mirz 2017
Montag, 27. Mirz 2017
9.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldeschluss 3. Mirz 2017

Teilnehmerzahl min. 8/max. 15

Kurskosten CHF 300.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Benno Rey, eidg. dipl. Ausbildungsleiter,

eidg. dipl. Versicherungsfachmann

Credits SFPO, Cicero

7
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Seminar

Einstieg

2017-003-d

Grundkurs Berufliche Vorsorge I11

Seminarziele

Sie kennen die Unterschiede einer Vollversicherung, einer teil- und einer
vollautonomen Lésung. Sie wissen, wo und in welcher Form die ver-
schiedenen Losungen eingesetzt werden. Sie kennen die wichtigsten
Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge und verstehen ein Beitrags-

und Leistungsverzeichnis.

Inhalt

- Vollversicherung

+ Unterschiede teil-/vollautonome Losungen
- Problematik Unterdeckung

- Gestaltungsmoglichkeiten, Planvarianten
- Konditionen und Kennzahlen

+ Leistungs- und Beitragsverzeichnis

- Inhalt Vorsorgereglement

- Kadervorsorge

Zielgruppe

Einsteiger mit guten Kenntnissen: Personen aus der Finanz- und
Versicherungswirtschaft oder dem HR mit guten Kenntnissen der
Sozialversicherungen.

Kursunterlagen

Seminarordner

Kursdaten

Donnerstag, 11. Mai 2017
Mittwoch, 14. Juni 2017
9.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldeschluss

Teilnehmerzahl

Kurskosten

CHF 300.-

Kursort

Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung

Benno Rey, eidg. dipl. Ausbildungsleiter,
eidg. dipl. Versicherungsfachmann

Credits SFPO, Cicero

7
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Seminar

Einstieg

2017-004-d

Schulung «Swiss Life myLife» -
BVG Onlineportal

Seminarziele

Sie lernen, wie man mit «Swiss Life myLife» ganz einfach die Vorsorge-
verwaltung online vornehmen kann. Sie nutzen die Vorteile des Online-
portals, um Geschiftsfille durchzuftihren oder Online-Dokumente
abzurufen. Dieses Training gewihrt Thnen einen Uberblick tiber

«Swiss Life myLife» und dessen Mdglichkeiten.

Inhalt

- myLife Suche

- Auskunft Vertragsebene

- Auskunft Personenebene

- Inbox

+ Geschiftsfall Durchfiithrung
+ News

+ Kontakt

Sie werden am Computer selber durch Vertrags- und Personendaten
navigieren und Geschiftsfille durchfiithren. Tipps und Tricks kénnen
sogleich nachvollzogen und ausprobiert werden.

Zielgruppe

Mitarbeiter von im Kollektivbereich titigen Vertriebspartnern, die bereits

den Swiss Life myLife-Zugang haben oder im Registrierungsprozess sind.

Kursunterlagen

Handout

Kursdaten

Donnerstag, 2. Marz 2017
9.00 bis 12.00 Uhr

Anmeldeschluss

10. Februar 2017

Teilnehmerzahl

min. 6/max. 12

Kurskosten

keine

Kursort

Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung

Giilcan Dal

Credits SFPO, Cicero
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Seminar

Vertiefung

2017-005-d

Basis Pensionsplanung

Seminarziele

Sie kennen die finanziellen Auswirkungen bei ordentlicher, vorzeitiger
und aufgeschobener Pensionierung. Sie sind in der Lage, mit dem
Kunden das Budget mit den Ausgabeposten zu erstellen und Vorschlige
zur Deckung der fehlenden Einnahmen zu erarbeiten. Sie kennen die
Hauptpunkte einer Vermogensplanung und was es beziiglich Steuern
zu beriicksichtigen gibt.

Inhalt

- Finanzielle Aspekte der Pensionierung

- Ordentliche, vorzeitige, aufgeschobene Pensionierung
- Einkommen aus den Sozialversicherungen

+ Budget nach Pensionierung

+ Vermogensplanung

+ Pensionierung und Steuern

+ Wohneigentum im Alter

Zielgruppe

Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft oder
dem HR, die Kunden oder Mitarbeiter im Segment 50+ beraten und
Kenntnisse der Vorsorgeeinrichtungen haben.

Kursunterlagen

Handout

Kursdaten

Donnerstag, 30. Marz 2017
13.30 bis 17.00 Uhr

Anmeldeschluss

10. Marz 2017

Teilnehmerzahl

min. 8/max. 15

Kurskosten

CHF 150.-

Kursort

Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung

Waldemar Schubert, Sozialversicherungsfachmann mit eidg.
Fachausweis, Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis,
Dipl. Finanzberater Swiss Life

Credits SFPO, Cicero

4
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Seminar

Allgemein

Top Selling - Mit der richtigen Einstellung
und Strategie zum Spitzenverkiufer

Seminarziele

Spitzenverkiufer werden nicht geboren, sondern gemacht! Sie warten nicht
darauf, dass das Schicksal sie mit Erfolg tiberschiittet, sondern arbeiten daran,
immer wieder. Denn: Wer sich zu lange auf seinen Lorbeeren ausruht, zer-
driicke sie. Spitzenverkiufer kennen die Schliisselfaktoren fiir mehr Verkaufs-
erfolg und Gewinn. Neben einer Sensibilisierung fiir die professionelle Ver-
kaufstitigkeit werden schnell umsetzbare Tipps fiir die tagliche Verkaufspraxis
aufgezeigt. Mit der richtigen Einstellung und Strategie kann jeder zum
Top-Verkiufer werden.

+ Teil I Vormittag

Erfolgsfaktor Nr 1: «Personlichkeit»

- Anforderungen an die Persdnlichkeit eines Verkiufers in der heutigen Zeit
- Die psychische Stabilitit - Umgang mit Ablehnung im Verkaufsalltag

- Die Einstellung muss stimmen

- Auf Erfolg programmiert

Erfolgsfaktor Nr. 2: «Identifikation»
- «Leidenschaft» und «Begeisterung»
- Identifikation mit dem Produkt, dem Unternehmen und der Titigkeit

+ Teil IT (Nachmittag)

Erfolgsfaktor Nr. 3: «Marketing»

- Mit klaren Strategien ran an den Kunden
- Social-Media

- Empfehlungsmarketing

- After-Sales-Marketing

Erfolgsfaktor Nr. 4: «Verkiuferische Fihigkeiten»

- Die wichtigsten rhetorischen Fihigkeiten in der Kundenkommunikation
- TopSeller sind «Maulwerker»

- Standardeinwinde professionell entkriften

- TopSeller informieren kundenorientiert

- Die Bedeutung der Emotionen - die letzten Meter sind entscheidend
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2017-006-d

Zielgruppe Einsteiger und erfahrene Verkiufer aus der Vertriebsbranche, die wissen
wollen, welche Schliisselfaktoren Spitzenverkiufer erfolgreich machen.

Kursdaten Donnerstag, 4. Mai 2017
9.00 bis 16.30 Uhr

Anmeldeschluss 14. April 2017

Teilnehmerzahl min. 30/max. 80

Kurskosten CHF 300.-

Kursort Ziirich, General-Guisan-Quai 40

Trainer/Kursleitung Klaus-J. Fink, Jurist, é;folgstrainer, Coach, Buchautor, Dozent und

Lehrbeauftragter, www.klaus-fink.de

Credits SFPO, Cicero 7
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Seminar

Vertiefung

2017-007-d

Up-To-Date Sozialversicherungen

Seminarziele Sie sind in den einzelnen Sozialversicherungen auf dem neusten Stand
betreffend Organisation, Kennzahlen, Leistungen, Beitrige und
Bezugsbedingungen.

Inhalt - Kennzahlen- und Leistungsiibersicht
+ Rechtliche Grundlagen
+ Zweck und Organisation
- Beitrige und Leistungen, Bezugsbedingungen
+ Finanzierungen
- AHV, IV, UVG, BVG
Die Themen werden anhand von praxisnahen Aufgaben erarbeitet
(bitte Taschenrechner mitbringen) und setzen gute Grundkenntnisse
der Sozialversicherungen voraus.

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
guten Kenntnissen der Sozialversicherungen, die sich auf den neusten
Stand bringen wollen.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Freitag, 19. Mai 2017
9.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldeschluss 2. Mai 2017

Teilnehmerzahl min. 8/max. 20

Kurskosten CHF 300.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Waldemar Schubert, Sozialversicherungsfachmann mirt eidg.

Fachausweis, Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis,
Dipl. Finanzberater Swiss Life

Credits SFPO, Cicero

7
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Seminar

Vertiefung

2017-008-d

Leistungsanspruch Hinterbliebener

bei Todesfall

Seminarziele Sie kennen die Leistungsanspriiche und die Leistungskoordination aus
der 1. Sdule (AHV) und der 2. Sdule (UVG und BVG) bei Tod eines
Versicherten. Sie wissen, in welchen Fillen Renten resp. das angesparte
Kapital den Hinterbliebenen ausbezahlt wird.

Inhalc + Leistungen aus der AHV
+ Unterschiede Leistungsanspruch Witwe/Witwer
- Leistungen aus der Unfallversicherung (UVG)
- Leistungen aus der beruflichen Vorsorge (BVG)
Die Themen werden anhand von praxisnahen Aufgaben erarbeitet
(bitte Taschenrechner mitbringen) und setzen gute Grundkenntnisse
der Sozialversicherungen voraus.

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
guten Kenntnissen der Sozialversicherungen.

Kursunterlagen Handout

Kursdaten Freitag, 2. Juni 2017
8.30 bis 12.00 Uhr

Anmeldeschluss 15. Mai 2017

Teilnehmerzahl min. 8/max. 15

Kurskosten CHF 150.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Waldemar Schubert, Sozialversicherungsfachmann mit eidg.

Fachausweis, Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis,

Dipl. Finanzberater Swiss Life

Credits SFPO, Cicero

4
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Seminar 2017-009-d

Vertiefung
Koordination Sozialversicherungen

Seminarziele Sie kennen die Koordinationsarten, die filligen Leistungen der Sozialver-
sicherungen der 1. und 2. Siule und wie diese untereinander koordiniert
werden bei Krankheit, Unfall und Tod. Sie kennen die Grundregel der
Koordination mit der 3. Sidule im Schadenfall und wissen, was eine
Uberentschidigung ist.

Inhalc - Konstellationen bei Invaliditit
- Konstellationen bei Krankheit oder Unfall
- Konstellationen im Todesfall
- Koordination der Leistungen unter den Sozialversicherungen
(AHV, UVG, BVG)

Das Seminar wird anhand von praxisnahen Fillen durchgefiihrt
(bitte Taschenrechner mitbringen).

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
guten Kenntnissen der Sozialversicherungen.

Kursunterlagen Handout

Kursdaten Freitag, 23. Juni 2017
Montag, 10. Juli 2017
13.30 bis 17.00 Uhr

Anmeldeschluss 6. Juni 2017 resp. 22. Juni 2017

Teilnehmerzahl win 8fmax 12

Kurskosten ciriso.

Kursort Jivich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Waldemar Schubert,';;zialversicherungsfachmann mit eidg.

Fachausweis, Versicherungsfachmann mit eidg. Fachauswelis,
Dipl. Finanzberater Swiss Life

Credits SFPO, Cicero 4
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Seminar 2017-010-d

Vertiefung
Rechtliche und steuerliche Aspekte
der 2. und 3. Saule

Seminarziele Sie kennen die Grundsitze fiir die Beglinstigungen sowie die steuerlichen
Aspekte der 2. und 3. Siule. Sie kennen die gesetzlichen Kriterien fiir eine
Begiinstigung des Lebenspartners und wissen, welches die Besonderheiten
der Lebensrentenversicherungen sind.

Inhalt - Grundsitze fiir alle Begiinstigungen der 2. und 3. Siule

- Begiinstigung in der 2. Siule: Begiinstigtenordnung, Ehegatte/
Lebenspartner

- Begiinstigung 3. Sdule: VVG, Erbrecht, Ehegatte/Lebenspartner,
Erbrechtsprivileg

- Begiinstigung Freiziigigkeitspolice /-konto

- Besonderheiten der Lebensrentenversicherung

- Steuerliche Aspekte 2. und 3. Siule: Kapitalversicherung,
Rentenversicherung

- Praxisbeispiel

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
fundierten Kenntnissen der 2. und 3. Sdule sowie Grundkenntnissen
der Gebiete Recht und Steuern.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Donnerstag, 7. September 2017
13.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldeschluss 18. August 2017

Teilnehmerzahl min 15/max 30

Kurskosten 0.

Kursort Jovich, Bing Cencer

Trainer/Kursleitung RAin lic. iur. Bernadé;;é Schudel Trib, Rechtsdienst Swiss Life

Dipl. nat. ETH Lucas Graf, Steuerdienst Swiss Life

Credits SFPO, Cicero S
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Seminar 2017-011-d

Vertiefung
Scheidung und Konkubinat - Folgen in
der Vorsorge

Seminarziele Sie kennen die Grundsitze und die rechtlichen Auswirkungen auf
die Vorsorge im Falle einer Scheidung. Sie kennen die Absicherungs-
moglichkeiten des Lebenspartners bei Vorliegen eines Konkubinats

und welche rechtlichen Vorkehrungen getroffen werden kénnen.

Inhalt + Grundsitze des Scheidungsrechts
- Scheidungsfolgen: Giiter-, Erbrecht, berufliche Vorsorge, geb.
Vorsorge Siule 3a, Unterhalt
- Steuerfolgen einer Scheidung
- Partnerschaftsgesetz
- Konkubinat: Absicherung in der beruflichen Vorsorge und in der
geb. Vorsorge Siule 3a

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
guten Kenntnissen der 2. und 3. Siule, welche die rechtlichen Grund-
sitze im Falle einer Scheidung und bei Vorliegen eines Konkubinats
kennen wollen.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Donnerstag, 14. September 2017
13.00 bis 17.15 Uhr

Anmeldeschluss 25. August 2017

Teilnehmerzahl min 15/mx 30

Kurskosten o

Kursort Zarich, Bing Center

Trainer/Kursleitung RAin lic. iur. Bernad(;;l;; Schudel Triib, Rechtsdienst Swiss Life

RAin lic. iur. Karin Meier, Rechtsdienst Swiss Life

Credits SFPO, Cicero S
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Seminar

Allgemein

2017-012-d

Ressourcenmanagement

Seminarziele Sie lernen den richtigen Umgang mit Stress und hoher Arbeitsbelas-
tung. Sie erkennen Stressfaktoren, deren Auswirkungen und entwickeln
personliche Strategien, um ihre Ressourcen optimal einzusetzen. Dieses
Handeln begiinstigt die eigene Gesundheit und Leistungsfihigkeit.

Inhalc + Meine Ressourcen: erkennen und einsetzen
+ Achtung Gesundheit: Risiken und Nebenwirkungen
- Selbstmanagement: wie gehe ich mit Stress um
+ Kurz-Analyse: Stresstest
+ Burnout: Die Falle schnappt zu
- Erkenntnisse der Neurowissenschaften: So funktioniert unser Hirn

Zielgruppe Personen, die ihren Umgang mit Ressourcen optimieren wollen um
das Wohlbefinden, die Gesundheit und Leistungsfihigkeit im Alltag zu
erhalten und zu férdern.

Kursunterlagen Handout

Kursdaten Donnerstag, 28. September 2017
8.30 bis 16.30 Uhr

Anmeldeschluss 1. September 2017

Teilnehmerzahl min. 8/max. 15

Kurskosten CHF 300.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Philip Strasser, Dr. med., Gesellschaftsarzt

Diego Hiberli, M.Sc. Psychology, Stv. Leiter Medizinischer Dienst

Unternehmenskunden

Credits SFPO, Cicero

9
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Seminar

Allgemein
Betriebliches Gesundheitsmanagement - BGM

Beschreibung Gesunde Mitarbeitende schaffen erfolgreiche Unternehmen, daher
engagieren sich bereits heute zukunftsorientierte Arbeitgeber im Be-
reich betriebliches Gesundheitsmanagement. Das betriebliche Gesund-
heitsmanagement ist ein Instrument zur Erkennung und Optimierung
von gesundheitsrelevanten Faktoren im Unternehmen. Die Verbesse-
rung der Prozesse und die Reduktion der Belastung der Arbeitnehmen-
den (unter Berticksichtigung der betrieblichen und personlichen Vor-
aussetzungen) fithren zur Férderung der Gesundheit. Als Folge davon
steigen die Leistungsfihigkeit, die Produktivitit und die Motivation
der Mitarbeitenden. Dadurch reduzieren sich die wegen Absenzen,

Prisentismus oder Fluktuation entstehenden Kosten.

Trainingsziele Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in das betriebliche Gesund-
heitsmanagement und das entsprechende Dienstleistungsangebot von
Swiss Life. Sie haben sich das erforderliche Wissen angeeignet, um
BGM und dessen Mehrwert in ihren Beratungen einzubringen und
Fragen zu diesem Angebot fundiert beantworten zu kénnen.

Inhalt - Arbeit und Gesundheit - macht Arbeit krank?
- Instrumente des betrieblichen Gesundheitsmanagements
- Welches sind die BGM-Handlungsfelder in den Unternehmen?
+ Der Weg zum «gesunden Betrieb»

- Die Gesundheitsgesellschaft - ungesunde Entwicklungen

Zielgruppe Bei Swiss Life akkreditierte Vertriebspartner, die Unternehmen betreuen

oder fiir die eigene Firma am Thema interessiert sind.
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2017-014-d

Kursunterlagen Handout

Kursdaten Donnerstag, 5. Oktober 2017
8.30 Uhr - 12.30 Uhr

Anmeldeschluss 15. September 2017
Teilnehmerzahl min. 8 / max. 20
Kurskosten CHF 150.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Raquel Moreno Jud, Eidg. Dipl. Finanzplanerin und
Versicherungsfachfrau

Diego Hiberli, M.Sc. Psychology

Credits SFPO, Cicero 4
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Seminar

Vertiefung

2017-013-d

Aktuelle Entwicklungen in der 2. Sdule

Seminarziele Sie wissen Bescheid tiber die aktuellen Entwicklungen im rechtlichen
und steuerlichen Bereich der 2. Sidule (Rechtsprechung, Steuerpraxis,
Gesetzesinderungen etc.).

Inhalc - aktuelle Rechtsprechung (Vorsorge- und Steuerrechr)

- aktuelle Rechts- und Steuerfragen
- Gesetzesinderungen per 2018/2019
- Entwicklungen und Trends («Hot Topics»)

Zielgruppe Fachleute: Personen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft mit
fundierten Kenntnissen der 2. und 3. Siule sowie Grundkenntnissen
der Gebiete Recht und Steuern.

Kursunterlagen Seminarordner

Kursdaten Donnerstag, 2. November 2017
13.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldeschluss 13. Oktober 2017

Teilnehmerzahl min. 15/max. 50

Kurskosten CHF 150.-

Kursort Ziirich, Binz Center

Trainer/Kursleitung Dipl. nat. ETH Lucas Graf, Steuerdienst Swiss Life

lic. iur. Simon Heim, Rechtsdienst Swiss Life

Credits SFPO, Cicero
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Swiss Life AG Swiss Life AG
Binz Center Hauptsitz
Grubenstrasse 49
8045 Ziirich

General Guisan-Quai 40
8002 Ziirich

Anmeldungen online tber www.swisslife.ch/akademie
oder per Email an vertriebspartner.events@swisslife.ch
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