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Aktuelle Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge  
Swiss Life Sammelstiftung 2. Säule, Zürich 
Gültig für das Jahr 2010 


 
Massgebende Zinssätze in %: 
obligatorisches Altersguthaben 2,00%  gemäss BVG 
überobligatorisches Altersguthaben 2,00%  gemäss BVG 
 
 die Zinssätze werden quartalsweise festgelegt 
 01.01.  01.04.  01.07.  01.10. 
Beitragszahlungskonto – Gutschrift 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 
Beitragszahlungskonto – Ausstand  4,75%  4,75%  4,75%  4,75% 
Konto freies Stiftungsvermögen 1,00%  1,00%  1,00%  1,00% 
Konto Arbeitgeberbeitragsreserven 1,00%  1,00%  1,00%  1,00% 
 
 


Massgebende Grenzwerte der Sozialversicherungen, in CHF: 
max. AHV-Altersrente: 27 360   
min. AHV-Altersrente: 13 680  50% max. AHV-Altersrente 
BVG-Lohnobergrenze: 82 080  300% max. AHV-Altersrente 
10-facher oberer BVG-Grenzbetrag: 820 800  3’000% max. AHV-Altersrente 
BVG-Koordinationsabzug: 23 940  87.5% max. AHV-Altersrente 
max. koordinierter BVG-Lohn: 58 140  212.5% max. AHV-Altersrente 
Eintrittsschwelle gem. BVG: 20 520  75% max. AHV-Altersrente 
BVG-Mindestlohn: 3 420  12.5% max. AHV-Altersrente 
UVG-Lohnmaximum: 126 000   


 
 


Massgebende Umwandlungssätze in % ab dem Jahr 2011: 
Alter  Männer  Alter  Frauen  
58  5,3726  58  5,5651  
59  5,4957  59  5,6885  
60  5,6244  60  5,8200  
61  5,7590  61  5,9606  
62  5,9003  62  6,1111  
63  6,0494  63  6,2728  
64  6,2074  64 *  6,4000  
65 *  6,4000  65  6,6343  
66  6,5540  66  6,8368  
67  6,7449  67  7,0556  
68  6,9491  68  7,2923  
69  7,1681  69  7,5488  
70  7,4036  70  7,8272  
 
* vorgegebene gerundete Umwandlungssätze 
 
 


Die gesetzlichen Mindestleistungen werden in jedem Fall erfüllt. 
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Aktuelle Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge 
Swiss Life Business Invest Zusatzvorsorge 
Swiss Life Sammelstiftung 2. Säule, Zürich 


Gültig für das Jahr 2011 


Massgebende Zinssätze in %: 
überobligatorisches Altersguthaben 2,00%  gemäss BVG 
 
 ab 01.01.  ab 01.04.  ab 01.07.  ab 01.10. 
Beitragszahlungskonto – Gutschrift 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 
Beitragszahlungskonto – Ausstand  4,75%  4,75%  4,75%  4,75% 
Konto freies Stiftungsvermögen 1,00%  1,00%  1,00%  1,00% 
Konto Arbeitgeberbeitragsreserven 0,50%  0,50%  1,00%  1,00% 
 
 


Massgebende Grenzwerte der Sozialversicherungen, in CHF: 
max. AHV-Altersrente: 27 840   
min. AHV-Altersrente: 13 920  50% max. AHV-Altersrente 
BVG-Lohnobergrenze: 83 520  300% max. AHV-Altersrente 
10-facher oberer BVG-Grenzbetrag: 835 200  3 000% max. AHV-Altersrente 
BVG-Koordinationsabzug: 24 360  87,5% max. AHV-Altersrente 
max. koordinierter BVG-Lohn: 59 160  212,5% max. AHV-Altersrente 
Eintrittsschwelle gem. BVG: 20 880  75% max. AHV-Altersrente 
BVG-Mindestlohn: 3 480  12,5% max. AHV-Altersrente 
UVG-Lohnmaximum: 126 000   
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Aktuelle Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge 
Swiss Life Business Invest Zusatzvorsorge 
Swiss Life Sammelstiftung 2. Säule, Zürich 


Gültig für das Jahr 2012 


Massgebende Zinssätze in %: 
überobligatorisches Altersguthaben 1,50%  gemäss BVG 
 
 ab 01.01.  ab 01.04.  ab 01.07.  ab 01.10. 
Beitragszahlungskonto – Gutschrift 0,25%  0,25%     
Beitragszahlungskonto – Ausstand  4,25%  4,25%     
Konto freies Stiftungsvermögen 0,75%  0,75%     
Konto Arbeitgeberbeitragsreserven 0,75%  0,75%     
 
 


Massgebende Grenzwerte der Sozialversicherungen, in CHF: 
max. AHV-Altersrente: 27 840   
min. AHV-Altersrente: 13 920  50% max. AHV-Altersrente 
BVG-Lohnobergrenze: 83 520  300% max. AHV-Altersrente 
10-facher oberer BVG-Grenzbetrag: 835 200  3 000% max. AHV-Altersrente 
BVG-Koordinationsabzug: 24 360  87,5% max. AHV-Altersrente 
max. koordinierter BVG-Lohn: 59 160  212,5% max. AHV-Altersrente 
Eintrittsschwelle gem. BVG: 20 880  75% max. AHV-Altersrente 
BVG-Mindestlohn: 3 480  12,5% max. AHV-Altersrente 
UVG-Lohnmaximum: 126 000   


 
 





