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Datore di lavoro:  
le agenzie generali di Swiss Life 

Vivi le tue ambizioni. Un’opportunità di successo, per te e per noi!
Swiss Life sostiene i collaboratori del Servizio esterno e del Servizio interno delle agenzie 
generali nel dare una forma ottimale al futuro professionale così come alla vita privata – in 
ogni fase della vita. Gli interessanti vantaggi che offriamo vi contribuiscono in ampia misura.

 

Condizioni di assunzione e retribuzione
	ɬ Retribuzione in base alla performance
	ɬ Fra i 25 e i 27 giorni di vacanza
	ɬ Riconoscimento degli anniversari di servizio a ritmo quinquennale

 

Prestazioni sociali e di previdenza
	ɬ Prestazioni sopra la media in caso di infortunio e malattia
	ɬ Cassa pensioni con contributi del datore di lavoro in media del 70%  
(contributi di risparmio e di rischio)

	ɬ Modelli di pensionamento interessanti

 

Agevolazioni
	ɬ Contributi ai premi per le polizze 3a e 3b
	ɬ Condizioni preferenziali su prodotti d’investimento di Swiss Life
	ɬ Agevolazioni su ipoteche
	ɬ Condizioni preferenziali presso varie società partner
	ɬ Assegni Reka
	ɬ Sconto flotta
	ɬ Importo forfetario per il pranzo (solo CSI)

 

Opportunità di sviluppo
	ɬ Programma introduttivo tagliato su misura
	ɬ Formazioni e perfezionamenti professionali interni su diverse tematiche 
	ɬ Sostegno nella formazione e nel perfezionamento professionali esterni
	ɬ Piattaforma didattica elettronica 
	ɬ Pianificazione individuale della carriera

 

Famiglia
	ɬ Offerte di consulenza e mediazione gratuite riguardo a diverse questioni familiari
	ɬ Fino a sei mesi di congedo di maternità, di cui almeno 16 settimane con diritto  
al pagamento del salario 

	ɬ 15 giorni di congedo di paternità retribuito 
	ɬ Assegno di nascita unico
	ɬ Fino a dieci giorni all’anno di assistenza a familiari malati che non vivono nella medesima  
economia domestica

 

Salute
	ɬ Eventi e corsi sul tema della salute
	ɬ Consulenza interna per problemi di salute fisica e psichica in caso di necessità


