
Stage 50+
Mit «Stage 50+» engagiert sich Swiss Life in Zusammen arbeit 
mit ausgewählten Organisationen für eine erhöhte Arbeitsmarkt
integration und Förderung von qualifizierten Stellensuchenden 
ab 50 Jahren. Neben dem von den  Behörden vorgegebenen befris
teten Arbeitseinsatzprogramm unterstützt Swiss Life arbeits
suchende Personen mit zusätzlichen internen Weiterbildungs
möglichkeiten. 

Für Arbeitseinsatzplätze im Rahmen des «Programms zur vor
übergehenden Beschäftigung für Stellensuchende mit Anspruch 
auf Arbeitslosenversicherung (PvB)» arbeitet Swiss Life mit den 
aufgeführten Organisationen zusammen. Bei Fragen oder Inter
esse an einem Arbeitseinsatzplatz wenden Sie sich bitte direkt an: 

 Arbeitsintegration Winterthur, Winterthur/ZH

 Verein Lernwerk, Vogelsang/AG

Swiss Life AG, Human Resources Innendienst  
General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zürich
berufslebenaktivgestalten@swisslife.ch 
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