Swiss Life-Studie

Was konnen sich
Pensionierte leisten?

Zabhlen, Fakten und Mythen zum «goldenen»
Rubestand in der Schweiz



SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Zozhlen Fozkten

und Mythen Um
«goldenen» Rubestand
m der Schweiz



Impressum

Herausgeber:

Swiss Life AG
General-Guisan-Quai 40
Postfach

CH-8022 Ziirich

Autoren und Mitwirkende

Autor:

Andreas Christen

Senior Researcher Vorsorge

E-Mail: andreas.christen@swisslife.ch
Telefon: 043 284 53 95

Wissenschaftliche Mitarbeit:
Noah Savary
Martina Ziircher

Weitere Mitwirkende:
Julie Albisser

Tim Hegglin
Martin Liderach
Julia Rosenberg

Gestaltungskonzept und Umsetzung:
Raffinerie

Hllustration:
Sarah Furrer

Lektorat und Ubersetzung:
Swiss Life Language Services

Redaktionsschluss:
21.4.2022

Unsere Studie im Internet:
hteps://www.swisslife.ch/
goldener-ruhestand

Copyright:

Die Publikation darf mit
Quellenangabe zitiert werden.
Copyright © 2022 Swiss Life AG
und/oder mit ihr verbundene
Unternehmen. Alle Rechte
vorbehalten.

Disclaimer:

Diese Publikation dient nur zu
Informationszwecken. Die darin
vertretenen Ansichten sind diejenigen
der Autoren zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses (Anderungen
bleiben vorbehalten) und kénnen
von der offiziellen Auffassung der
Swiss Life AG abweichen. Die ent-
haltenen Analysen wurden sorgfaltig
durchgefiihre, fiir ihre Richtigkeit
kann aber keine Gewihr geboten
werden.



Inbaltsverzeichnis

Management Summary und Einordnung der Ergebnisse S
Prolog: Das Dreisdulensystem der Altersvorsorge 8
Kapitel 1~ Finanzielle Mittel und Einkommenszusammensetzung im Rubestand 12
Einkommensquellen im Rentenalter 13
Kapital und Vermagensverzehr 16
Ersatzquote — wie viel Rente habe ich im Vergleich zum letzten Lobn? 18
Kapitel 2 Wofiir geben Pensionierte Geld aus und was konnen sie sich leisten? 24
Ausgabenstruktur der Haushalte ab 50 25
Was kann man sich nach der Pensionierung noch leisten? 28
Wofiir wiirde man zusdtzliche Mittel ausgeben? 31
Kapitel 3 Wie schdtzen Pensionierte ihre Finanzsituation ein? 34
Wie selbstbestimmt sind Pensionierte finanziell? 35
Kann der Lebensstandard gebalten werden? 38
Wie stebt die Schweiz im europdischen Vergleich da? 39
Epilog: «goldene Generation» und Reformstau 41
Methodik 45
Quellenverzeichnis 46
Studien und Publikationen 46
Externe Datengrundlagen 46
Endnoten 47



Management Summary und
Einordnung der Ergebnisse

Die Altersvorsorge in der Schweiz basiert auf der AHV (inkl. der Ergidn-
zungsleistungen), der beruflichen Vorsorge und dem privaten Alterssparen
in der dritten Sdule. Der Verfassungsauftrag zuhanden des Dreisdulensys-
tems lautet: Sicherung der Existenz und des bisherigen Lebensstandards.
In dieser Studie beleuchten wir vor diesem Hintergrund drei Fragen:

Welche finanziellen Mittel steben im Rubestand zur Verfiigung?

Rentnerpaare im mittleren Einkommensbereich verftigten 2018 tiber ein
durchschnittliches jihrliches Bruttoeinkommen von etwa CHF 82000
(CHF 87000 inkl. fiktiver Miete z. B. bei Wohneigentum), Alleinstehen-
de tiber etwa CHF 46 000 (CHF 50000 inkl. fiktiver Miete).

Fiir die meisten Rentnerhaushalte stellen AHV-Renten die wichtigste
Einkommensquelle dar, gefolgt von Renten der Pensionskassen (PK).
2018 lebten 73% der 65- bis 75-Jahrigen in einem Haushalt mit einer
PK-Rente. Die alleinige Betrachtung des Einkommens unterschitzt aller-
dings die Bedeutung der zweiten Siule: 2020 bezog namlich tber die
Hilfte der Neubeziigerinnen und Neubeziiger mindestens einen Teil
ihres Altersguthabens als Kapital statt als Rente.

Allgemein spielen Vermdgenswerte im Rentenalter eine wichtige Rolle.
Die Hiilfte aller pensionierten Steuerpflichtigen verfiigte 2015 tiber ein
Bruttovermogen von mehr als CHF 317 800. Doch Pensionierte verzeh-
ren ihr Vermogen im Durchschnitt nicht. Auch im Ruhestand leben
mehr Menschen in Haushalten, die Verm&gen aufbauen, als in solchen,
die es aufbrauchen.

Eine wichtige Kenngrosse zur Beurteilung der finanziellen Situation
im Rentenalter ist die Ersatzquote - also das Verhiltnis der Rente
zum letzten Bruttolohn. Implizit gestiitzt auf die Bundesverfassung
sollen AHV und die zweite Sdule zusammen - bis zur in der obligato-
rischen beruflichen Vorsorge maximal versicherten Lohnhohe von zur-
zeit CHF 86 040 - zu einer Ersatzquote von etwa 60 % fiihren.

Daten aus dem Versichertenbestand von Swiss Life zeigen, dass in den
letzten Jahren 65% der im ordentlichen Rentenalter Pensionierten das
aus dieser Ersatzquote abgeleitete Leistungsziel der obligatorischen
beruflichen Vorsorge erreicht oder tibertroffen haben.

Wofiir geben Pensionierte Geld aus und was konnen sie sich leisten?

Wie verwenden Pensionierte die ihnen zur Verfiigung stehenden finan-
ziellen Mittel? Der mit Blick auf die Ausgabenstruktur grosste Unter-
schied zur Altersgruppe nahe bei der Pensionierung (50 bis 61 Jahre)
findet sich bei der Sparquote und den Sozialversicherungsabgaben inkl.
Steuern. Diese beiden Budgetposten liegen im Rentenalter deutlich tie-
fer und kompensieren einen betrichtlichen Teil des mit der Pensionie-
rung einhergehenden Bruttoeinkommensriickgangs.

Die tibrigen Ausgaben zusammen liegen bei 65- bis 74-jahrigen Paaren
und Alleinstehenden knapp ein Zehntel unter jenen der Altersgruppe
50 bis 61. Im Durchschnitt geben Haushalte im frithen Rentenalter
nach Steuern, Sozialversicherungsabgaben und Sparbetrigen insgesamt
also nur leicht weniger Geld aus als jene kurz vor der Pensionierung.
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- Trotzdem unterscheidet sich die Ausgabenstruktur vor und nach dem
Rentenalter teils erheblich. Gesundheitsausgaben sind im Alter 65 bis
74 in Einpersonenhaushalten durchschnittlich etwa ein Viertel und in
Paarhaushalten ein Drittel hoher als in der Altersgruppe 50 bis 61. Die
Wohnkosten liegen in Paarhaushalten zwischen 65 und 74 durch-
schnittlich rund ein Fiinftel tiefer als vor dem Rentenalter. Konsumaus-
gaben, die typischerweise in den eigenen vier Winden anfallen, - wie jene
fiir Lebensmittel zum Selbstverzehr - sind kurz vor und nach dem Ren-
tenalter insgesamt etwa gleich hoch. Konsumausgaben, die typischer-
weise auswirts anfallen, wie fiir Restaurantbesuche oder Mobilitit lagen
in der Altersgruppe 65 bis 75 insgesamt jedoch um etwa ein Fiinftel
tiefer als bei den 50- bis 61-Jdhrigen.

- Zwei Drittel der von Swiss Life befragten 65- bis 75-jahrigen Pensionier-
ten sagen, dass sie sich im Ruhestand mindestens gleich viel leisten kon-
nen wie zuvor. Das andere Drittel schrinkt sich am hiufigsten in den
Bereichen Reisen (75%), Restaurantbesuche (66%) sowie Bekleidung
(62%) ein. Hitten Pensionierte pro Monat CHF 500 mehr zur Verfii-
gung, wiirden sie diese am haufigsten fiir Reisen (50%), Sparen (29%),
Verschenken (26%), Restaurantbesuche (19%) oder Kultur/Hobbys
(18%) verwenden.

Wie schdtzen beutige Rentnerinnen und Rentner ihre
Finanzsituation ein?

= 73% der Personen ab 65 leben in einem Haushalt mit einer hohen finan-
ziellen Zufriedenheit. 19% kommen gemaiss Selbsteinschitzung finan-
ziell nur eher bis sehr schwer tiber die Runden. Im Gegensatz dazu liegt
bei den unter 65-Jihrigen der Anteil finanziell Zufriedener mit 58% tie-
fer und mit einem Anteil von 28% haben mehr Personen Miihe, finan-
ziell iiber die Runden zu kommen. Vergleichsweise weniger gut beur-
teilen auslindische und alleinlebende geschiedene Pensionierte ihre
finanzielle Situation.

- 80% der tiber 65-Jdhrigen fiihlen sich finanziell selbstbestimmct - deut-
lich haufiger als Personen vor dem ordentlichen Rentenalter.

- 68% der Pensionierten zwischen 65 und 75 geben an, dass sie den finan-
ziellen Lebensstandard nach der Pensionierung mindestens halten
konnten. Rund die Hilfte jener, auf die dies nicht zutrifft, ist trotzdem
zufrieden mit ihrer finanziellen Situation.

- Auch im westeuropiischen Vergleich stehen Pensionierte in der Schweiz
gut da: Nur in Dianemark, Norwegen und Schweden sind Personen ab
65 finanziell hdufiger zufrieden als in der Schweiz.

Einordnung der Ergebnisse

Die Resultate zeichnen eine weitgehend positive Momentaufnahme der
Leistungsfihigkeit des Schweizer Dreisiulensystems. Zwar existieren Ge-
schlechterungleichheiten («Gender Pension Gap») und auch in beschrink-
tem Ausmass Altersarmut. Vulnerable Gruppen sind z.B. ausliandische
oder alleinlebende geschiedene Pensionierte. Auch in der breiten Bevolke-
rung sind nicht alle Konsumwiinsche befriedigt. Pensionierte hitten
durchaus gerne mehr Budget vor allem fiir Ausgabenposten wie Reisen,
Restaurantbesuche und Hobbys.
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Insgesamt ldsst sich aber festhalten, dass sich eine deutliche Mehrheit der
Rentnerinnen und Rentner finanziell selbstbestimmt fithlt und finanzi-
ell zuversichtlich ist. Der Verfassungsauftrag zuhanden des Dreisdulen-
systems zur Sicherung des Lebensstandards wurde gemiss Selbsteinschit-
zung fiir eine klare Mehrheit der Pensionierten erreicht. Entsprechend
tiberrascht es nicht, dass heutige Pensionierte das Schweizer Vorsorgesys-
tem gemdss unserer Umfrage mehrheitlich als fair und gut einschitzen
und die Bevolkerung die heutige Balance zwischen Solidaritit und Eigen-
verantwortung in der Altersvorsorge beibehalten will.

Es ist jedoch unbestritten, dass die Altersvorsorge vor grossen Herausfor-
derungen steht. Demografie und Kapitalmarktumfeld machen den drei
Saulen der Altersvorsorge zu schaffen. Die weitgehend positive Moment-
aufnahme dieser Studie kann daher nicht einfach in die Zukunft fortge-
schrieben werden. Damit die bisherige Leistungsfihigkeit des Dreisdulen-
systems auch fiir kiinftige Jahrginge und Generationen erhalten bleibt,
muss dessen Finanzierung nachhaltig gesichert werden. Dafiir braucht es
rasch Reformen. Tatsdchlich herrscht in der Bevolkerung gemiss unserer
Befragung die Meinung vor, dass das Vorsorgesystem aus finanziellen
Griinden Reformen bendétigt. Unsere Umfrage zeigt aber auch, dass es in
der Bevolkerung (noch) keinen Konsens dariiber gibt, wie die Herausfor-
derungen in der Altersvorsorge gelost werden sollen.

«Die meisten - wenn auch nicht
alle - heutigen Pensionierten fiihlen
sich finanziell selbstbestimmt.»

Andreas Christen, Studienautor



Prolog: Das Dreisaulensystem
der Altersvorsorge
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as Schweizer Altersvorsorgesystem beruht auf drei Sdulen (vgl. Abb.1).

Die AHV (inkl. Erginzungsleistungen) gehort zur ersten Siule,

die der Existenzsicherung dient. Die AHV ist weitgehend im Um-
lageverfahren finanziert. Vereinfacht gesagt, zahlen Personen im Erwerbs-
alter - hauptsichlich, aber nicht ausschliesslich tiber Lohnbeitrige - die
Renten der heutigen Pensionierten. Erstere vertrauen auf den Generatio-
nenvertrag, der vorsieht, dass kiinftige Jahrginge fiir sie dasselbe tun wer-
den. Ein weiterer Teil der AHV-Einnahmen stammt aus Mehrwertsteuern
und allgemeinen Bundesmitteln. Aufgrund des Auftrags zur Existenz-
sicherung ist die AHV stark solidarisch geprigt und es findet eine erheb-
liche Umverteilung von hohen zu tiefen Einkommen statt. So werden 90%
der AHV-Rentnerinnen und -Rentner bis zur Pensionierung (insgesamt)
weniger Lohnbeitrige gezahlt haben, als sie voraussichtlich (insgesamt)
Renten erhalten werden. Weniger als ein Zehntel der AHV-Beziehenden
wird seine Rente in diesem Sinne vollstindig aus eigenen Lohnbeitrigen
finanziert haben.!

avb.1: - Dreisaulensystem der Schweizer Altersvorsorge

Schematische/vereinfachte Darstellung

Altersvorsorge in der Schweiz

Zusatzbedarf

Umlageverfahren:
Heutige Bevolkerung im Erwerbsalter zahlt
heutigen Pensionierten die Rente

Kapitaldeckung:
Erwerbstitige sparen selbst fiir das Alter
(inkl. Versicherung gegen verschiedene Risiken)

Individuelles Alterssparen

Quelle: Swiss Life
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Mix aus Solidaritit und
Fortschreibung der
finanziellen Verhiltnisse

DAS DREISAULENSYSTEM DER ALTERSVORSORGE

Die zweite Sdule bzw. die berufliche Vorsorge finanzieren Arbeitnehmen-
de (zusammen mit den Arbeitgebenden), indem sie Lohnbeitrige in eine
Vorsorgeeinrichtung bzw. eine Pensionskasse einzahlen. Diese Lohn-
beitrige sind aber nicht wie bei der AHV fiir die Finanzierung der Renten
der heutigen Pensionierten vorgesehen, sondern fliessen dem eigenen Al-
tersguthaben zu. Dieses Altersguthaben wird verzinst und zum Pensionie-
rungszeitpunkt durch den sogenannten Umwandlungssatz in eine Alters-
leistung® umgerechnet und/oder als frei verfiigbares Kapital bezogen. Im
Rahmen dieses sogenannten Kapitaldeckungsverfahrens spart man grund-
satzlich fiir sich selbst. Allerdings gibt es auch in der zweiten Siule um-
fangreiche (versicherungstechnische) Solidarititen. So erhilt man z.B.
selbst dann noch eine Rente, wenn man aufgrund einer tiberdurchschnitt-
lichen Lebensdauer das eigene Altersguthaben rechnerisch betrachtet auf-
gebraucht hat. Die Kosten dieses sogenannten «Langlebigkeitsrisikos» und
weiterer Solidarititen trigt i.d.R. das Versicherungskollektiv, d.h. die
anderen Versicherten der Pensionskasse.?

Gemiss Bundesverfassung soll die zweite Sdule zusammen mit der AHV
«die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung» ermoglichen.* Als quan-
tifizierbare Referenz definierte der Bundesrat fiir die ersten beiden Sdulen
zusammen eine sogenannte Ersatzquote von 60% des letzten Bruttolohns -
zumindest bis zum im gesetzlichen Minimum (d. h. BVG-Obligatorium?®)
maximal anrechenbaren Jahreslohn (momentan gut CHF 86 000).6

Die dritte Sidule erginzt AHV und Pensionskasse und basiert auf Frei-
willigkeit. Sie dient dazu, allfillige Vorsorgeliicken zu schliessen oder per-
sonliche Bediirfnisse abzudecken. Die freie Sdule 3b umfasst alle Dimen-
sionen des privaten Sparens und der Vermogensbildung. Die Siule 3a
dagegen ist ein steuerlich gefordertes, gebundenes Alterssparen: In Siule-
3a-Gefissen akkumuliertes Kapital kann - von Ausnahmen abgesehen -
erst ab 59 (Frauen) bzw. 60 (Midnner) bezogen werden. Dafiir kann man
die eingezahlten Beitrige bis zu einem gewissen Betrag fiir die Steuern vom
Einkommen abziehen.

Kurz: Die erste Sdule sorgt mit starken solidarischen Elementen fiir eine
minimale Grundabsicherung, die zweite Sdule soll (zusammen mit der ers-
ten) den bisherigen Lebensstandard sichern. Im Gegensatz zur AHV hingt
die Hohe dereinstiger Leistungen aus der zweiten Siule direkt und in der
dritten Siule via Sparquote indirekt sehr stark vom vergangenen Erwerbs-
einkommen ab. Eine systematische Umverteilung von hohen zu tiefen
Einkommen ist in der zweiten und der dritten Sdule nicht vorgesehen. Ins-
gesamt fiithrt das Dreisdulensystem zu Altersleistungen, die auf einem Mix
aus Umverteilung, Solidaritit und Fortschreibung der finanziellen Ver-
hiltnisse aus der Zeit vor der Pensionierung beruhen.

10
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Dreisaulensystem
sorgt fuir Diversifikation
von Systemrisiken

DAS DREISAULENSYSTEM DER ALTERSVORSORGE

Auch mit Blick auf systemische Chancen und Risiken wirkt der Mix aus
Umlage- und Kapitaldeckungsverfahren ausgleichend. Das Umlagesystem
der AHV ist stark abhingig von der demografischen Struktur der Bevol-
kerung. Ist die Erwerbsbevolkerung im Vergleich zur Summe der Pensio-
nierten gross, ist das fiir die AHV giinstig. Nimmt die Zahl der Renten-
beziehenden im Vergleich zur Erwerbsbevolkerung stark zu - wie dies in
den nichsten Jahren der Fall sein wird -, kommt das Umlagesystem der
AHV unter Druck. Daftir ist das Umlagesystem im Vergleich zum Kapital-
deckungsverfahren der zweiten Siule weniger abhingig von Kapitalmarke-
entwicklungen und leidet weniger unter dem aktuellen Tiefzinsumfeld
(profitiert aber auch nicht im gleichen Ausmass von guten Anlagejahren).

Damit haben wir die vom Gesetzgeber vorgesehene Funktionsweise und
die vorgegebenen Ziele des Schweizer Dreisiulensystems in Kurzform zu-
sammengefasst. Doch inwiefern werden diese Ziele in der Realitit erreicht?
Um dies herauszufinden, beschiftigen wir uns in der vorliegenden Studie
mit folgenden drei Fragen:

1 Welche finanziellen Mittel stehen im Ruhestand zur Verfiigung?

2 Was kostet der Ruhestand und was kann man sich leisten?

Wie schitzen heutige Rentnerinnen und Rentner ihre Finanz-
situation ein?

11
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KAPITEL 1 FINANZIELLE MITTEL UND EINKOMMENSZUSAMMENSETZUNG IM RUHESTAND

Einkommensquellen im Rentenalter

ie viel Geld steht einem nach der Pensionierung zur Verfiigung?

Das ist keine einfach zu beantwortende Frage: Selbst Personen

zwischen 55 und 64 und damit nahe an ihrer Pensionierung
konnen sie nur teilweise beantworten. Lediglich rund die Halfte der «Bald-
pensionierten» gibt in unserer fiir die Deutsch- und die Westschweiz re-
prisentativen Bevolkerungsbefragung (siehe «Methodik», S.45) mit Uber-
zeugung an, «relativ genau» zu wissen, wie viel Geld ihnen nach der
Pensionierung zur Verfiigung stehen wird. Eine Finanz- oder Vorsorge-
planung bzw. eine Beratung wiirde den Informationsstand erheblich ver-
bessern, wie unsere Umfrage zeigt. Allerdings haben sich nur rund 47%
der befragten Pensionierten zu finanziellen Themen rund um den Ruhe-
stand beraten lassen oder eine professionelle Finanzplanung zu Einnah-
men und Ausgaben im Rentenalter in Anspruch genommen.

Bevor wir in das eigentliche Thema dieser Studie eintauchen, ist es notig,
die Haushaltsstruktur der Schweiz zu beleuchten. Denn in Finanzfragen

72% der Paarhaushalte im st in erster Linie die Haushaltsperspektive entscheidend und nicht jene

Efﬂl‘s:ﬁn':; ‘\j/‘i?:g;hh;m ’ der Ei.nzel.person. Diese Unterscheidungist ipsl.)esondere.bei Paarhau§hal-

Jusammen ten wichtig: Denn diese stellen grossmehrheitlich auch eine 6konomische
Einheit dar. 72% der von uns befragten 65- bis 75-jahrigen zusammenle-
benden Paare legen ihre Einkiinfte weitgehend, weitere 12% mindestens
teilweise zusammen. Da Paar- und Einpersonenhaushalte hdufig nicht
direkt miteinander vergleichbar sind, liegt fiir gewisse Analysen eine jeweils
separate Betrachtung nahe. Wir beschrinken uns dabei punktuell nur auf
Paarhaushalte, in denen mit 68% die Mehrheit der 65- bis 79-jahrigen
Bevolkerung lebt.” Paarhaushalte werden in dieser Studie - ausser explizit
anderweitig definiert - anhand des Alters der vordefinierten Referenz-
person einer Altersgruppe zugeordnet.

Werfen wir zuerst einen Blick auf abbildung 2, welche die durchschnittliche
Hohe des Bruttoeinkommens und dessen Zusammensetzung von Paar-
haushalten (mit und ohne Kinder) im Jahr 2018 fiir unterschiedliche
Altersgruppen zeigt. Die hochsten Einkommen wurden in der Altersklasse
50-57 erzielt - wobei ein kleiner Teil des Erwerbseinkommens von den
(dlteren) Kindern stammt. Bereits in der Altersklasse 58-64 liegt das durch-
schnittliche Einkommen etwas tiefer, vor allem, da in dieser Gruppe Friih-
und Teilpensionierte enthalten sind. Das durchschnittliche Gesamtein-
kommen der Paarhaushalte zwischen 65 und 69 Jahren liegt etwa ein
Drittel unter jenem der 50- bis 57-Jahrigen. Ab 58 Jahren und besonders
ab dem ordentlichen Rentenalter ersetzen zunehmend Renten aus AHV
und Pensionskassen das Erwerbseinkommen. Es fillt allerdings auf, dass
Letzteres im frithen Rentenalter noch einen betrichtlichen Anteil am
durchschnittlichen Gesamteinkommen ausmacht. Dies ist einerseits
damit zu erkldren, dass in dieser Altersgruppe hiufig erst eine Person des
Paars das Rentenalter erreicht hat, aber anderseits auch damit, dass ein
Viertel bis ein Drittel der Bevolkerung tiber das ordentliche Rentenalter
hinaus (teil)erwerbstitig bleibt.® Erst bei den 70- bis 75-Jdhrigen spielt das
Erwerbseinkommen nur noch eine untergeordnete Rolle.
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Im Alter stark an Bedeutung gewinnt das Einkommen aus Kapitalertrigen
wie Zinsen, Dividenden oder Mieten aus nicht selbstgenutztem Wohnei-
gentum. Wihrend dieser Anteil vor dem Alter 58 klein ist, betrigt er im
Rentenalter bis gegen 10% des durchschnittlichen Gesamteinkommens
von Paarhaushalten. Erwihnenswert sind die «fiktiven Mieten», die hier
ebenfalls zum Einkommen gezihlt werden. Unter diesem Posten schitzt
das Bundesamt fiir Statistik das theoretische Einkommen (abziiglich ef-
fektiver Kosten) von selbstbewohntem Wohneigentum und gegentiber
Marktpreisen vergiinstigten Mietwohnungen.’ Der Anteil dieses Einkom-
mens am gesamten Haushaltseinkommen nimmt mit dem Alter zu und
erreicht nach 65 Jahren iiber alle Paarhaushalte durchschnittlich etwa 5%.

14
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Betrachtet man nur Haushalte ab 65 Jahren, die sich vollstindig aus Rent-
nerinnen und Rentnern zusammensetzen, ergibt sich eine Einkommens-
struktur gemass abbildung 3. Insgesamt zeigt sich, dass die AHV im Renten-
alter durchschnittlich die wichtigste Einkommensquelle darstellt. In
Paarhaushalten macht die AHV (inkl. Erginzungsleistungen) durchschnitt-
lich 43% des Einkommens aus, bei alleinlebenden Frauen 51%, bei Min-
nern 37%. Ebenfalls sehr bedeutend sind die Renten aus der Pensionskasse,
deren Anteil in abbildung3 zwischen durchschnittlich 34% (Paarhaushalte) und
23% liegt (alleinstehende Frauen). Weiter zeigt sich in abbidung 3 der soge-
nannte «Gender Pension Gap»: Alleinlebende Rentnerinnen hatten 2018
im Vergleich zu Rentnern ein um ein Viertel tieferes Einkommen."

Die in den abbildungen 2 und 3 dargestellten Zahlen sind fiir die Lebensrealitit
vieler Rentnerinnen und Rentner allerdings nur bedingt aussagekriftig,
da es sich um Durchschnittswerte handelt, die tiberproportional von ho-
heren Einkommen geprigt sind. Betrachten wir nur Haushalte im mittle-
ren Einkommensbereich'?, erzielten reine Pensioniertenpaare ab 65 Jahren
2018 ein durchschnittliches Bruttojahreseinkommen von etwa CHF 82000
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(CHF 87000 inkl. fiktiver Miete) und Einpersonenhaushalte eines von etwa
CHEF 46 000 (CHF 50000 inkl. fiktiver Miete).!* Die Bedeutung der einzel-
nen Einkommensquellen variiert stark mit der Hohe des Einkommens
(abb. 4). Kurz gesagt stellt die AHV in einkommensschwicheren Haushalten
die mit Abstand wichtigste Einkommensquelle dar. Renten der beruflichen
Vorsorge und Kapitalertrige sind dagegen vor allem in Haushalten mit
mittlerem und hoherem Einkommen bedeutend.

Obwohl die AHV fiir eine Mehrheit der Haushalte mehr Einkommen bei-
steuert als die zweite Siule, sind PK-Renten fiir breite Bevolkerungskreise
Ein Drittel der 65- bis gleichwohl bedeutend: 73% der 65- bis 75-Jdhrigen lebten 2018 in einem
'7_|5ai 'ES":glgtei”n'Zt;;” di”em Haushalt mit einer PK-Rente. Bei 53% machte(n) die Rente(n) der zweiten
PK-Rente hoher ist als jene  Sdtlle mindestens ein Viertel des Gesamteinkommens aus, bei einem Drit-
der AHV tel waren die PK-Renten sogar grosser als jene der AHV.!* Diese Werte un-
terschitzen allerdings die Bedeutung der zweiten Siule fiir die Altersvor-
sorge, da Kapitalbeziige nicht eingerechnet sind (gleich mehr dazu).
Generell ist die Bedeutung der zweiten und der dritten Sdule in den letz-
ten Jahren gestiegen (vgl. abb. 5): Wahrend 2012 noch 66% der Neurentnerin-
nen und Neurentner im Rahmen der Pensionierung Mittel aus der zwei-

ten Siule erhielten (Rente oder Kapital), waren es 2019 bereits 76%."

avb.4:  Bei tiefen Einkommen dominiert die AHV avb.s:  Immer mehr Pensionierte haben Mittel
Einkommenszusammensetzung von reinen Pensioniertenhaushalten aus der Zweiten u nd der d ritten Sau Ie
(alle Haushaltsmitglieder 65+), 2018, nach Einkommensvierteln . . . )
*Z.B. sporadisches Erwerbseinkommen, Hinterlassenenrenten Anteil Rentnerinnen und Rentner bis fiinf Jahre nach gesetzlichem
’ AHV-Alter mit Renten- und/oder Kapitalbezug aus entsprechender Siule;

* ohne Guthaben aus Freiziigigkeitseinrichtungen

100%
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20%

0%

] s ] s ] s 3 2012 2015 2019 2012 2015 2019 2012 2015 2019
8 8 3 8 g 8 8 Total Ménner Frauen
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Sonstige Einnahmen* ] Sédule3a
Fiktive Miete M Berufliche Vorsorge*
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PK-Altersrente
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L Quelle: Darstellung Swiss Life; Daten Bundesamt fiir Statistik -
Quelle: Berechnungen/Darstellung Swiss Life; Daten BFS - SILC 2019 Syntheseerhebung soziale Sicherheit und Arbeitsmarkt (SESAM)
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Kapital und Vermogensverzehr

Pensionierte haben haufig
betrachtliche Vermogen

Reine Einkommens-
betrachtung unterschatzt
die Bedeutung der zweiten
Saule

Der alleinige Blick auf die Einkommen zeigt jedoch nur einen Teil des Ge-
samtbilds, denn viele Pensionierte verfiigen tiber erhebliche Vermogens-
werte. Gemiss einer aktuellen Studie’® besass die Hilfte der Ehepaare im
Rentenalter 2015 ein Bruttoverm&gen von mindestens CHF 531000 und
netto, d. h. abziiglich Schulden, CHF 339 000. Bei Paaren unter 65 betru-
gen diese Medianwerte lediglich CHF 363000 (brutto) und CHF 49000
(netto). Uber alle Steuerpflichtigen (d. h. Alleinstehende und Ehepaare zu-
sammen) betrachtet, betrug das Medianbruttovermogen im Rentenalter
CHF 317800 und im Erwerbsalter (ab 25 Jahren) lediglich CHF 66 000. Ein
wesentlicher Teil der Vermogen von Pensionierten ist in Immobilien ge-
bunden. Rund die Hilfte aller Privathaushalte, die sich ausschliesslich aus
Personen ab 65 Jahren zusammensetzen, befindet sich in Wohneigentum."”

Aber auch liquidere Vermogenswerte spielen eine wichtige Rolle, zuneh-
mend aus der beruflichen Vorsorge und der Sdule 3a. abbidung 6 zeigt z.B.,
dass in der zweiten Sdule seit 2016 die Zahl der Beziehenden einer Kapital-
leistung im Rahmen der Pensionierung schneller zugenommen hat als die
Zahl der neuen Altersrentner und Altersrentnerinnen. Im Jahr 2020 haben
54% der neuen Leistungsbeziehenden aus einer Pensionskasse mindestens
einen Teil ihres Altersguthabens als Kapital bezogen, 2015 waren es noch
50%. Die Hohe des durchschnittlichen Kapitalbezugs nahm im gleichen
Zeitraum von gut CHF 200000 auf CHF 244000 um 22% zu. Wiirde man
das 2020 bezogene Kapital aus der zweiten Siule (inkl. bezogener Gut-
haben aus Freiziigigkeitseinrichtungen) tiberschlagsmissig mit einem
durchschnittlichen umhiillenden Umwandlungssatz in eine theoretische
Rente umrechnen, kime man auf einen Wert, der fast 60% der gesamten
Neurentensumme in der zweiten Sdule entspriche. Sprich: Wiirde das ge-
samte Kapital der zweiten Siule als Rente bezogen, wire deren Anteil am
Haushaltseinkommen wesentlich hoher, als abildungen 3 und 4 suggerieren.'
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Nur die Minderheit der
Pensionierten verzehrt
Vermogen
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Doch was machen Rentnerinnen und Rentner mit diesen Vermogenswer-
ten? In der Theorie spart man im Erwerbsalter ein Guthaben an, um im
Rentenalter davon zu zehren. Tatsichlich sinkt die Sparquote im Ruhe-
stand: bei Paarhaushalten ohne Kinder z. B. von durchschnittlich 15% des
Bruttoeinkommens im Alter 50 bis 60 auf 0% im Alter 65 bis 74.2 Wih-
rend 56% der Personen im Alter 50 bis 60 in Haushalten leben, die Geld
auf die Seite legen, sind es zwischen 65 und 74 gemiss Selbsteinschitzung
nur noch 37%. Aber: Auch im Rentenalter leben mehr Personen in Haus-
halten, in denen gespart wird, als in solchen, in denen Verm&gen verzehrt
wird (vgl. abb. 7). Dies gilt auch fiir Pensionierte, die ihr Altersguthaben aus
der Pensionskasse als Kapital bezogen und/oder Kapital aus der Siule 3a
erhalten haben, wie unsere eigene Umfrage (siehe «Methodik», S. 45) zeigt.
Von den von uns befragten 65- bis 75-Jahrigen aus Paar- oder Einpersonen-
haushalten, in denen PK-Guthaben mindestens zum Teil als Kapital oder
3a-Guthaben bezogen wurden, verzehrt gemiss eigener Angabe lediglich
ein Fiinftel Vermogenswerte.

17
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Ersatzquote — wie viel

Rente habe ich im Vergleich

zum letzten Lobn?

Maria und Sepp

Hélene und Guy

Heidi und Hans

ie in der einen oder anderen
Form oft gezeigte abbildung 8
stellt auf idealtypische Art
das quantifizierte Leistungs-
ziel der AHV und des obliga-
torischen Teils der zweiten Siule (BVG) dar.
Bis zu einem Einkommen von zurzeit CHF
86040 soll so die eingangs erwihnte Zieler-
satzquote von 60% des letzten Bruttolohns
ungefihr erreicht werden. Fiir zusitzliche
Bediirfnisse sind der tiberobligatorische Teil

der zweiten Siule, die Sdule 3a oder andere
Einkommens- und Vermoégensquellen vor-
gesehen. abildung 8 st aber lediglich ein Mo-
dell und basiert auf verschiedenen Annah-
men. So wird fiir die Berechnung des
Leistungsziels im BVG-Obligatorium die
Einhaltung der sogenannten «goldenen Re-
gel» angenommen. Diese besagt, dass die
jahrliche Lohnentwicklung der Verzinsung
der Altersguthaben in der Pensionskasse
entspricht.
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Diese und andere Annahmen entsprechen 2022 Ersatzquoten simuliert. Es handelt
aber nicht zwingend der Realitit. Eine Stu- sich dabei um Personen, die jeweils 1977
die des Pensionskassenberaters c-alm?® hat mit 20 Jahren ins Berufsleben eingestiegen
z.B. gezeigt, dass seit 1985 die Verzinsung sind. Zentrale Parameter fiir die Hohe der
hoher war als das allgemeine Lohnwachs- PK-Renten sind unter anderem der um-
tum - was fur sich allein betrachtet hohere hiillende Umwandlungssatz, der bei 5,5%
Ersatzquoten als vorgesehen zur Folge hat.  liegt®, sowie die Hohe der tiberobligatori-
Allerdings ist die individuelle Lohnentwick-  schen (d.h. tiber das gesetzliche Minimum
lung insbesondere zwischen 25 und 45 oft hinausgehenden) Lohnbeitrige, die wir auf
steiler als der gesamtwirtschaftliche Lohn-  3%?¢ festlegen. Ausserdem wird angenom-
index. Das heisst, die «goldene Regel» wird men, dass Lohnbestandteile tiber dem BVG-
besonders in der ersten Hilfte der Erwerbs- Maximallohn (momentan ca. CHF 86 000)
biografie moglicherweise nicht immer ein- ebenfalls versichert sind und die Beispiel-
gehalten, was zu Liicken im Altersguthaben personen bereits vor Einftihrung des BVG
fithren kann. Ausserdem gibt es in der Rea- im Jahr 1985 in einer Pensionskasse versi-
litit hdufig Erwerbsunterbriiche (z.B. eine  chert waren.
Arbeitslosigkeit) sowie vorzeitige Beziige aus Abbildung 9 Zzeigt, dass unter den ge-
der Pensionskasse infolge eines Hauskaufs nannten Annahmen selbst unter Bertick-
oder einer Scheidung, was sich reduzierend  sichtigung der beschriebenen individuellen
auf die Ersatzquote auswirkt. Umgekehrt Lohnkarriere die einkommensspezifischen
sind Vorsorgepline oft so ausgestaltet, dass  Leistungsziele bei allen drei dargestellten
die meisten Versicherten iiber die Zeit auch  Beispielen Antonio, Jacques und Karl er-
(mehr oder weniger) tiberobligatorisches reicht oder tibertroffen werden, wenn fiir
Kapital ansparen konnen. die zweite Sdule das BVG-Obligatorium als
Um dies zu illustrieren, haben wir Referenz genommen wird. In allen drei Bei-
beruhend auf Daten zur gesamtwirtschaft- spielen - die sich einzig durch die Erwerbs-
lichen Lohnentwicklung®* und zur alters- lohnhohe unterscheiden - haben wir ange-
spezifischen Lohnstruktur®® sowie Annah- nommen, dass es keine Erwerbsunterbriiche
men zur Verzinsung®* fiir verschiedene oder vorzeitige Entnahmen von Pensions-
Beispielpersonen mit Pensionierungsjahr kassenguthaben gab.
ab.s:  Leistungsziel von AHV und BVG nach avb.o:  Beispielrentner erreichen Leistungsziel
E| n kom men Simulierte Ersatzquoten fiir Personen mit Erwerbseintritt im Jahr 1977
Rentenhdhe im Verhltnis zum Bruttojahreslohn in CHF in % et e har v for e " Hohe des sezten Binkommens
(= Ersatzquote)
100 % 70 % .

60 %
80%
50%

0% 40%

40% 30%

20%

20%
10%

0%

0%

§ % § § § g § § § Tiefer letzter Mittlerer letzter Hoher letzter
< e = N - @ S < o Lohn: Antonio Lohn: Jacques Lohn: Karl
= ~ < w N ® S = IS

- - —
[l BVG-Obligatorium Einkommenssperzifisches Leistungsziel AHV und BVG
O AHv B Ersatzquote aus AHV und (gesamter) zweiter Siule

Quelle: Swiss Life Quelle: Swiss Life




avb. 10 Alternative (aber nicht per se seltene) Lebensldufe reduzieren Ersatzquote

Simulierte Ersatzquoten (AHV + zweite Saule) fiir eine Person mit mittlerem Erwerbslohn (unmittelbar vor Pensionierung); nach Lebensereignis
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Jacques (Standard- Zehn Jahre WEF-Vorbezug Erst mit 40  «Frihpensionierung
Lebenslauf) selbststandig ~ von CHF 75000  in die Schweiz mit 64»
(ohne PK) gekommen

Quelle: Swiss Life
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Verschiedene Griinde konnen

Ersatzquote sen e pektive entscheidend. Wir haben daher an-

hand der Ehepaare Maria und Sepp (beide
Simuliert man anhand einfacher Beispiele mit tiefem Lohn auf eine 100%-Stelle
verschiedene alternative Biografien von gerechnet?’), Heidi und Hans (beide mit ei-
Durchschnittsverdiener Jacques, ergibt sich  nem mittelhohen Lohn) sowie Hélene und
Abbildung 10. Gewisse Lebensereignisse wie eine  Guy (beide mit einem hohen Lohn) je drei
lingere selbststindige Erwerbstitigkeit entsprechende Szenarien simuliert (gl abb. 11).
ohne Pensionskassenanschluss, ein Vorbe- Innerhalb der Paare (mit jeweils zwei Kin-
zug zur Finanzierung von Wohneigentum dern) variiert je nach Szenario das durch-
(WEF) oder eine Frithpensionierung wirken schnittliche Lebenserwerbspensum der
sich sptirbar auf die Ersatzquote aus, sofern  Ehepartnerin (ca. 20, 50 und 80 Stellenpro-
Liicken nicht z. B. mit Einkdufen wieder ge-  zente). Dabei zeigt sich: Im Vergleich zu Ein-
schlossen wurden. Erheblich ist die poten-  personenhaushalten ist die Ersatzquote bei
zielle Rentenliicke nach einer Einwande- Ehepaaren mit steigendem Erwerbseinkom-
rung, insbesondere wenn diese spit im men etwas stirker riickliufig. Dies hingt
Berufsleben erfolgte. Viele Eingewanderte einerseits damit zusammen, dass die AHV-
haben zwar in ihrem Herkunftsland Ren- Maximalrente fiir Ehepaare aufgrund der
tenanspriiche erworben, was die in abbildung 10 sogenannten «Plafonierung»®® schon bei
simulierte Liicke in der ersten und der zwei-  tieferen Einkommen erreicht wird - und zu-
ten Altersvorsorgesiule teilweise ausgleicht.  sitzliches Erwerbseinkommen rascher nicht
Ganz geschlossen diirfte die Differenz je- mehr AHV-rentenbildend ist. Hinzu kommt
doch oft nicht werden, da die Kaufkraft andererseits, dass kinderbetreuungsbeding-
dieser auslindischen Renten wohl oft nicht  te Phasen mit geringem Einkommen bei
dem hohen Schweizer Einkommens- und  spiterer Pensumserhohung eine reduzierte
Preisniveau entspricht. Ersatzquote in der zweiten Siule zur Folge
Die meisten Darstellungen der Er- haben, da sich die Ersatzquote per defini-
satzquote (Wie in apbildung 8) nehmen die Per-  tionem nicht auf das durchschnittliche
spektive einer Einzelperson ein. Wie wir oben  Lebenseinkommen, sondern auf den letzten
geschrieben haben, ist zur Beurteilung des Lohn bezieht.
Lebensstandards jedoch die Haushaltspers-

avb.11:  Bei Ehepaaren sinkt die Ersatzquote mit
steigendem Einkommen etwas starker

Simulierte Ersatzquoten (AHV + zweite Siule) von verheirateten Paaren;
nach Héhe des letzten 100%-Lohns (unmittelbar vor der Pensionierung)
und nach durchschnittlichem Lebenserwerbspensum der Ehepartnerin
(20, 50 oder 80 Stellenprozente)

Heidi und Hans O
20% 50% 80% 20% 50% 80% 20% 50% 80%
Tiefe Lohne Mittelhohe Lohne Hohe Léhne
Maria und Sepp Heidi und Hans Héléne und Guy

Quelle: Swiss Life




KAPITEL 1

FINANZIELLE MITTEL UND EINKOMMENSZUSAMMENSETZUNG IM RUHESTAND

Eine Scheidung ist ein hobes
Vorsorgerisiko

Ein wichtiges Szenario haben wir noch nicht
betrachtet - jenes der Scheidung. Wir neh-
men dazu das Medianlohn-Ehepaar Heidi
und Hans (Variante Erwerbspensum 50%
bei Heidi) aus abbildung 11 und simulieren zwei
Beispiele. Im ersten Beispiel liessen sie sich
bereits 1990 nach acht Jahren Ehe im Alter
von 33 Jahren scheiden. Ein Vorsorgeaus-
gleich - d.h. die Aufteilung der Pensions-
kassenguthaben im Scheidungsfall - fand
nicht statt, da dieser erst im Jahr 2000 in der
heutigen Form eingefiihrt wurde. Da Heidi
sich nach der Scheidung noch einige Jahre
um die minderjihrigen Kinder kiimmerte,
arbeitete sie anfangs 60 Stellenprozente.
Spiter erhohte sie ihr Pensum auf 80%,
war aber bis zur Pensionierung nie mehr
vollzeiterwerbstitig, was keine Ausnahme,
sondern die Regel ist, wie ein Blick auf die
Daten zeigt.*® Zum Pensionierungszeit-
punkt werden zwar beide dhnlich hohe
Ersatzquoten erreichen wie als verheiratet
gebliebenes Paar (vgl. abb. 12). Da Heidi unmit-
telbar vor der Pensionierung deutlich weni-
ger Erwerbseinkommen erzielte, bedeutet
dies fiir sie allerdings, dass sie eine deutlich

tiefere Rente erhilt als Hans. Allerdings hit-
te Heidi vermutlich Anspruch auf Ergin-
zungsleistungen.

Etwas anders gestaltet sich die Situ-
ation, wenn die Scheidung erst mit 60 statt-
gefunden hitte. Da die beiden 35 Jahre
verheiratet waren, findet ein erheblicher
Transfer von Pensionskassenkapital von
Hans zu Heidi (sogenannter Vorsorgeaus-
gleich) und ein weitgehend ausgeglichenes
Splitting von AHV-Rentenanspriichen statt.
Entsprechend unterscheiden sich die Ren-
ten der beiden nur moderat. Auffillig sind
die hohe Ersatzquote von Heidi und die tie-
fe von Hans. Dies riithrt daher, dass Heidi un-
mittelbar vor der Pensionierung aufgrund
ihres tieferen Lohns und Erwerbspensums?®
ein deutlich geringeres Einkommen erzielte
als Hans - bei nur etwas tieferer Rente. Klar
ist: In Sachen Lebensstandard miissen sie -
im Vergleich zum Szenario, in dem sie ver-
heiratet geblieben wiren - beide erhebliche
Abstriche machen, da nun zwei Haushalte
statt einer finanziert werden miissen. Statis-
tisch driicke sich dies in abbildung 12 durch das
tiefere sogenannte Aquivalenzeinkommen?!
pro Kopf im Scheidungsfall im Vergleich
zum Nicht-Scheidungsfall aus.
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abb. 12 Vorsorgerisiko Scheidung avb.13:  Empirische Ersatzquote der zweiten
Simulierte Ersatzquoten (AHV + zweite Sdule) und monatliche Sa_u Ie h('jher a_ls BVG-Leistu ngSZie|
Aquivalenzeinkommen pro Kopfin CHF; Paarhaushalt mit mittlerem ) . - .
Erwerbslohn und mittlerem Erwerbspensum der Frau wihrend der Ehe Ersatzquote der beruflichen Vorsorge fiir Personen, die im ordentlichen
Rentenalter pensioniert wurden; nach Einkommenszehntel (vor
Pensionierung); Durchschnitt 2016-2021; * beziiglich des Durchschnitts
der drei letzten Jahreslohne und unter Annahme der «goldenen Regel»
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[ Aquivalenzeinkommen pro Kopf (r. Achse) [ Effektiv, gesamtes Alterskapital
B Ersatzquote (1. Achse) B Theoretisches BVG-Leistungsziel*

Quelle: Swiss Life

Quelle: Swiss Life




KAPITEL 1

FINANZIELLE MITTEL UND EINKOMMENSZUSAMMENSETZUNG IM RUHESTAND

Empirische Ersatzquote der zweiten
Saule meist hober als BVG-Ziel ...

Alle gezeigten Beispiele beruhen auf daten-
basierten und plausiblen Annahmen. Doch
sie bleiben Simulationen bzw. Modellrech-
nungen. Daher steht die Frage im Raum,
wie hoch die Ersatzquote effektiv ist. Die
empirische Schitzung ist allerdings auf-
grund diinner Datengrundlage schwierig.
Mit unseren eigenen Versichertendaten
konnen wir basierend auf knapp 16000
Pensionierungen zumindest fiir die zweite
Saule die Ersatzquote relativ zum letzten
Bruttoerwerbseinkommen vor der Pensio-
nierung schitzen. Die Schitzung ist zwar
mit gewissen Ungenauigkeiten behaftet -
insbesondere bei tiefen und hohen Einkom-
men*? - und dient daher nur als ungefihre
Richtgrosse. Trotzdem ldsst die Schitzung
interessante Schliisse zu: abbildung 13 zeigt,
dass die durchschnittlichen effektiven Al-
tersleistungen fiir zwischen 2016 und 2021
im ordentlichen Rentenalter pensionierte
Personen in fast allen Einkommensgrup-
pen nahe beim oder tiber dem sozialpoliti-
schen Leistungsziel der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge lagen (vgl. abb.13). Insgesamt
erreichten oder tibertrafen rund 65% aller
Pensionierten diese Sollgrsse — gemessen
am durchschnittlichen Bruttoerwerbsein-
kommen der letzten drei Jahre vor der Pen-
sionierung und unter Annahme der oben
erwihnten «goldenen Regel». Zur Berech-
nung der effektiven Ersatzquote haben wir
sowohl obligatorisches als auch tiberobliga-
torisches Altersguthaben berticksichtigt.

.. obwobl sich die zweite Sdule im-
mer noch in der Aufbauphase befand

Bei der Interpretation der Ergebnisse sind
allerdings zwingend folgende Punkte zu be-
riicksichtigen: Erstens erreichten die be-
trachteten Pensionierungsjahrginge bereits
vier bis neun Jahre vor Einfithrung des BVG
im Jahr 1985 das Alter 25, in dem das obli-
gatorische Alterssparen beginnt. Das heisst,
einige der Pensionierten weisen vermutlich
Vorsorgeliicken auf, da sie in den ersten Be-
rufsjahren noch keiner Pensionskasse ange-
schlossen waren, weil dies erst mit Einfiih-
rung des BVG obligatorisch wurde. Das hier
gezeichnete Bild zeigt daher eine zweite
Saule, die sich am Ende der Aufbauphase
befand. Zweitens ist zu beriicksichtigen,
dass es sich bei den genannten Zahlen und
Abbildung 13 um den Durchschnitt aller (im or-
dentlichen Rentenalter) Pensionierten han-
delt. Und dazu gehoren z.B. auch Frauen,
die in Phasen der Kinderbetreuung weniger
Altersguthaben ansparen konnten, oder
Pensionierte, die zum Erwerb von Wohn-
eigentum PK-Gelder vorbezogen haben
(WEF-Vorbezug). Betrachten wir nur Min-
ner, die bei Pensionierung keine offenen
WEF-Betrige hatten, erreichten sogar etwa
70% das BVG-Leistungsziel. In dieser Grup-
pe sind immer noch jene Personen enthal-
ten, die z.B. aufgrund einer Scheidung,
nach Einwanderung oder aufgrund von
Phasen der Selbststindigkeit Liicken im
Vorsorgekapital aufweisen.
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KAPITEL 2

WOFUR GEBEN PENSIONIERTE GELD AUS UND WAS KONNEN SIE SICH LEISTEN?

Ausgabenstruktur der Haushalte ab S0

Weniger Sozialversiche-
rungsabgaben und tiefere
Sparquoten fangen
Einkommensriickgang zu
weiten Teilen ab

ie verwenden Pensionierte in der Schweiz die in Kapitel 1 betrach-
P\ g / teten finanziellen Mittel? Die beste Quelle zur Beantwortung
dieser Frage ist die Haushaltsbudgeterhebung des Bundesamts
fiir Statistik der Jahre 2015-2017. Auch ausgabenseitig ist bei der Analyse
die Haushaltsstruktur bedeutend. Erstens ist zwischen Paar- und Einper-
sonenhaushalten zu unterscheiden. Zweitens ist es wichtig, die Altersgrup-
pen sinnvoll zu wihlen. Die Ausgabenstruktur von jiingeren Pensionierten
unterscheidet sich massgeblich von jener der ilteren. Vorsicht ist insbe-
sondere beztiglich der Gruppe der «jungen» pensionierten Paarhaushalte
geboten. Nicht selten ist die Referenzperson bereits im Rentenalter, die an-
dere Person aber noch erwerbstitig. Wir betrachteten daher in den
nachfolgenden Analysen in der Altersgruppe 65 bis 74 nur Haushalte, in
denen alle Personen zwischen 65 und 74 Jahre alt sind. In der Altersgrup-
pe 75+ werden alle Haushalte beriicksichtigt, in denen mindestens eine Per-
son 75 oder ilter ist. In der Altersgruppe 50-61 sind wiederum nur Haus-
halte enthalten, in denen alle Mitglieder in die entsprechende Altersspanne
fallen. Diese Gruppe steht stellvertretend fiir Haushalte «unmittelbar vor
dem Rentenalter».?* Schliesslich ist drittens die Einkommenshohe zu be-
riicksichtigen. In gewissen Budgetposten wie Steuern oder Sparsummen
ist der Durchschnittswert der Gesamtbevolkerung zum Teil stark von Spit-
zenverdienern gepriagt und daher fiir einen Grossteil der Bevolkerung nicht
aussagekriftig. Deshalb unterteilen wir zumindest fiir abbildung 14 die betrach-
teten Gruppen in drei (fast**) gleich grosse Einkommensgruppen: «tief»,
«mittel» und «hoch».

Abbildung 14 Zeigt die Budgetposten «Steuern und Sozialversicherungsbeitri-
ge», «Sparen/Entsparen» sowie alle «sonstigen Ausgaben» aufsummiert
und unterteilt in unterschiedliche Altersklassen, Haushaltstypen und Ein-
kommensgruppen. Es ist analog zu abildung 2 aus Kapitel 1 ersichtlich, dass
der Gesamteinkommensunterschied (also der Unterschied zwischen den
Summen der jeweiligen Balken) zwischen den 50- bis 61-Jidhrigen und den
65- bis 74-Jihrigen erheblich ist: In Paarhaushalten der dlteren Gruppe ist
das Gesamteinkommen durchschnittlich 36% tiefer als in jenen der
jingeren Gruppe, in Einpersonenhaushalten betrigt die Differenz 29%.
Allerdings zeigt abbildung 14 auch, dass diese Differenz hauptsichlich durch
die tiefere Steuerbelastung bzw. den Wegfall der Sozialversicherungs-
beitrage fiir AHV, BVG und ALV sowie durch eine tiefere Sparquote kom-
pensiert wird. Die «sonstigen Ausgaben» sind in der Altersgruppe 65-74
im Vergleich zu den 50- bis 61-Jihrigen insgesamt nur moderat tiefer: in
Paarhaushalten aller Einkommensgruppen im Schnitt 9%, in Einperso-
nenhaushalten 7%.

Die Ausgaben in Haushalten ab 75 liegen unter jenen der 65- bis 74-Jahri-
gen. Drei Faktoren spielen hierfiir wohl eine Rolle: Erstens haben die jiin-
geren Pensionierten noch ein etwas hoheres Erwerbseinkommen vorzu-
weisen als die dlteren. Zweitens ist das Einkommen bei der iltesten
Pensioniertengeneration auch deshalb niedriger, weil ihre Renten aus der
Pensionskasse tiefer sind als bei den 65- bis 74-Jahrigen. Drittens wird teil-
weise auch altershalber weniger konsumiert.
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Quelle: Berechnungen/Darstellung Swiss Life; Daten Bundesamt
fiir Statistik - Haushaltsbudgeterhebung (HABE) 2015 bis 2017

avb. 14 Ausgabenstruktur: %rbsste Unterschiede vor und nach der Pensionierung bei Steuern/
Sozialversicherungsbeitragen und Sparquote
Ausgabenstruktur der Haushalte in CHF pro Monat, 2015-2017; nach Haushaltsform, Alter und altersspezifischen Gruppen des jeweils aktuellen Einkommens
* Ohne einkommensstirkste 5%; bei Einpersonenhaushalten fehlt die Altersgruppe 75+, da die beobachtete Fallzahl zu klein ist
Paarhaushalte ohne Kinder Einpersonenhaushalte
18000 | D
15000 e
12000
9000
6000
3000
0
-3000
Tiefe Mittlere Hohe Tiefe Mittlere Hohe
Einkommen Einkommen Einkommen* Einkommen Einkommen Einkommen*
[ Steuern/Sozialversicherungsbeitrige [ Steuern/Sozialversicherungsbeitrige
Il Sonstige Ausgaben [l Sonstige Ausgaben
[ Sparen/Entsparen [ Sparen/Entsparen
avb.15:  HOhere Gesundheitsausgaben, tiefere Ausgaben fiir Wohnen und Konsum ausser Haus
Durchschnittliche Ausgaben in CHF pro Monat, nach Alter und Haushaltsform, 2015-2017
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KAPITEL 2

Pensionierte geben vor
allem ausser Haus weniger
Geld aus

WOFUR GEBEN PENSIONIERTE GELD AUS UND WAS KONNEN SIE SICH LEISTEN?

In Abbildung 15 betrachten wir den grossen Posten «sonstige Ausgaben» genau-
er. Mit hoherem Alter nehmen vor allem die Gesundheitsausgaben (inkl.
Krankenkassenprimien) zu, was angesichts der altershalber steigenden
Zahl an Gebrechen nicht tiberrascht. Paarhaushalte zwischen 65 und 74
geben etwa ein Drittel mehr fiir die Gesundheit und die Krankenkasse aus
als jene zwischen 50 und 61, in Einpersonenhaushalten betrigt die Diffe-
renz ein Viertel. Die hier verwendeten Daten diirften die Gesundheitsaus-
gaben insbesondere ab 75 sogar noch unterschitzen. Erfasst werden nam-
lich nur Privathaushalte, aber keine Personen, die in einem Alters- oder
einem Pflegeheim wohnen. Auf den wichtigen Aspekt der Pflegeheimaus-
gaben werden wir detailliert in einer spiteren Publikation eingehen.

Den hoheren Gesundheitsausgaben stehen im Rentenalter tiefere Aus-
gaben fiir das Wohnen gegentiber. Durchschnittlich liegen in Paarhaus-
halten die Wohnkosten (inkl. Ausgaben fiir Einrichtungsgegenstinde) der
65- bis 74-Jdhrigen 20% unter jenen der 50- bis 61-Jdhrigen. Bei den Ein-
personenhaushalten betragt die Differenz 8%. Die Griinde hierfiir sind
vielschichtig und nicht nur auf tatsichlich mit dem Alter sinkende Wohn-
kosten zuriickzufiihren (z.B. weil weniger Geld fiir neue Mobel ausgege-
ben wird). Wie die Pflegekosten werden wir dies in einer spateren Publika-
tion vertieft behandeln.

Erhellend ist weiter der Blick auf die beiden Kategorien «Konsum daheim»
und «Konsum auswirts». Der erste Posten umfasst alle Konsumausgaben
(ausser Wohnkosten), die in erster Linie in den eigenen vier Wanden anfal-
len. Dazu zihlen insbesondere Kosten fiir Lebens- und Genussmittel, die
nicht in Gaststitten verzehrt werden. Auch dazugehorig sind Ausgaben
fir Nachrichtentibermittlung und gewisse Hobbys und Unterhaltung
(z.B. Fernsehen, Biicher, Garten). abbildung 15 zeigt, dass die beiden Alters-
gruppen unmittelbar vor und nach dem Rentenalter etwa dhnlich viel Geld
fiir diesen (Gesamt-)Posten ausgeben.

Leicht anders prisentiert sich die Situation im Ausgabenbereich «Konsum
auswirts». Dieser umfasst massgeblich Ausgaben fiir Gaststitten und Ho-
tels, Transportkosten (Auto und OV) und verschiedene sportliche sowie
kulturelle Aktivititen (z. B. Kinobesuche). Dort unterscheidet sich die Aus-
gabenhohe zwischen den 50- bis 61-Jdhrigen und den Jungpensionierten
bis 74 deutlich - vor allem in den einkommensstirksten Haushalten. Uber
alle Einkommensgruppen lagen diese Ausgaben bei den jiingeren pensio-
nierten Paaren rund 20% tiefer als bei den 50- bis 61-Jahrigen. Ahnlich
hoch ist die Differenz in Einpersonenhaushalten. Ab 75 sind die Ausga-
ben fiir Restaurant- und Hotelbesuche sowie Mobilitit nochmals deutlich
tiefer, was auch auf unmittelbare Alters- bzw. Gesundheitsgriinde zurtick-
zufiithren sein diirfte.

Spannend ist der Blick auf ausgewihlte detaillierte Ausgabenpositionen:
So geben 65- bis 74-Jihrige mehr Geld fuir Pflanzen und Gartenprodukte
sowie fiir Biicher und Presseerzeugnisse aus als 50- bis 61-Jahrige. Tiefer
sind dagegen die Ausgaben fiir Mobiltelefonie und bei Paarhaushalten fiir
den Posten «Mobel, Einrichtungsgegenstinde, Haushalts- und Kiichen-
gerite». Haushalte mit Personen zwischen 65 und 74 geben ausserdem we-
niger Geld fiir Fliige, Treibstoffe, Bier und Tabak aus als jene der Alters-
gruppe 50 bis 61. Bei Ausgaben fiir Spirituosen und Wein (ausserhalb von
Gaststitten) bestehen hingegen keine signifikanten Unterschiede.
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WOFUR GEBEN PENSIONIERTE GELD AUS UND WAS KONNEN SIE SICH LEISTEN?

Was kann man sich nach der Pensionierung
noch leisten?

Zwei Drittel kénnen sich
nach der Pensionierung
mindestens gleich viel
leisten

Nun kann man aus dem Vergleich der Ausgabenstrukturen verschiedener
Altersgruppen nicht zwingend eine Aussage dazu treffen, ob sich Pensio-
nierte im Vergleich zu Personen unter 65 aufgrund ihrer finanziellen Mog-
lichkeiten weniger leisten konnen oder nicht. Erstens zeigen Abbildungen 14 und 15
keinen Zeitvergleich derselben Haushalte, sondern lediglich unterschiedli-
che Haushalte zum gleichen Zeitpunkt. Zweitens kénnen Ausgabendiffe-
renzen auch auf unterschiedliche Priferenzen zuriickzufiihren zu sein.
Man isst z. B. weniger in Betriebskantinen, hat aber mehr Zeit zum Kochen
daheim. Drittens konnen mit zunehmendem Alter gesundheitliche Griin-
de dafiir verantwortlich sein, dass man z. B. weniger oder nicht mehr raucht.

Fiir den tiefsten Einkommensbereich der Bevolkerung ist in diesem Kon-
text der Indikator der «materiellen Entbehrung» hilfreich, der von Euro-
stat definiert und fiir die Schweiz vom Bundesamt fiir Statistik erhoben
wird. Unter materieller Entbehrung leiden definitionsgemass Haushalte,
die sich aus finanziellen Griinden aus einer Liste von neun Indikatoren
mindestens drei Dinge nicht leisten kénnen.*® Die Hiirde ist fiir hiesige
Verhiltnisse relativ tief gesetzt, da dieser Indikator europaweit - und da-
mit auch in drmeren Lindern - angewendet wird. In der Schweiz waren
2020 gemiss dieser Definition 4% der unter 65-Jihrigen von materieller
Entbehrung betroffen und 2% der Personen im Rentenalter.?® Das Thema
Altersarmut ist allerdings kein Schwerpunkt dieser Studie - wir werden sie
an anderer Stelle vertieft behandeln. Hier interessiert uns in erster Linie,
ob sich breitere Teile der Bevolkerung nach der Pensionierung aus finan-
ziellen Griinden einschrinken miissen oder nicht. Der Indikator der
«materiellen Entbehrung» ist ftir diesen Zweck zu eng definiert.

Zur Schliessung dieser Datenliicke fragten wir im Rahmen unserer eige-
nen fiir die Deutsch- und die Westschweiz reprisentativen Umfrage (siehe
«Methodik»), ob sich heute Pensionierte im Vergleich zur Zeit vor der Pen-
sionierung aus finanziellen Griinden weniger, gleich viel oder sogar mehr
leisten konnen. Dabei zeigt sich: Rund die Hilfte kann sich etwa gleich viel
leisten wie vor der Pensionierung, ein Siebtel mehr, ein Drittel weniger
(vgl. Abb. 16 2). Flir zwei Drittel der Bevolkerung geht die Pensionierung also
nicht mit einer monetir bedingten Einschrinkung bzw. mit weniger finan-
zieller Selbstbestimmung einher.

Interessant ist weiter Abbildung 16 b. Dort zeigen wir, in welchen Bereichen sich
jene tiber 65-Jihrigen, die sich seit der Pensionierung weniger leisten konnen,
aus finanziellen Griinden einschrinken (missen). An der Spitze der Liste
steht das Reisen und Ferienmachen. Drei Viertel jener Befragten, die sich
seit der Pensionierung weniger leisten konnen, schrinkten sich in diesem
Bereich ein. Nur wenig dahinter kommen Restaurant- und Barbesuche so-
wie - jedoch meist nur in Form von leichten Einschrinkungen - Bekleidung.
Am wenigsten hiufig schrinken sich Pensionierte in den Bereichen Haus-
haltsfithrung, 6ffentlicher Verkehr sowie beim Essen zu Hause ein. Auf die
Gesamtbevolkerung im Alter 65 bis 75 hochgerechnet ist in diesen letzt-
genannten Bereichen nach der Pensionierung etwa ein Zehntel stirker von
Einschrinkungen betroffen als vorher.
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avb. 16 2 Nur eine Minderheit kann sich nach der Pensionierung weniger leisten

Anteil der Befragten, der sich heute im Vergleich zur Zeit vor der Pensionierung ... leisten kann; gemessen an allen pensionierten 65- bis 75-Jahrigen; n = 1291

9%

Viel weniger

Quelle: Swiss Life-Umfrage (Telefon)




avb. 16b: Pensionierte, die sich einschranken miussen, tun dies am haufigsten beim Reisen

Anteil Befragte mit pro Ausgabenposten aus finanziellen Griinden stérkeren Einschrinkungen als vor der Pensionierung; gemessen an allen 65- bis 75-J4hrigen,

die sich seit der Pensionierung weniger leisten kénnen; n = 412
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KAPITEL 2

WOFUR GEBEN PENSIONIERTE GELD AUS UND WAS KONNEN SIE SICH LEISTEN?

Wofiir wiirde man zusdtzliche Mittel
ausgeben?

Pensionierte wiirden
zusitzliche Mittel am
h&ufigsten furs Reisen oder
firs Sparen ausgeben

Auch wenn sich eine klare Mehrheit der Bevolkerung nach der Pensionie-
rung finanziell nicht stirker eingeschrinkt ftihlt als vorher, heisst dies nicht
zwingend, dass die vorhandenen Mittel alle Konsumwiinsche befriedigen.
Wir wollten von den Befragten daher wissen, fiir was sie denn Geld aus-
geben wiirden, wenn sie pro Monat CHF 500 mehr zur Verfiigung hitten
(vgl. abb. 17). Dazu konnten die Befragten spontan - d.h. ohne vorgegebene
Liste - bis zu fiinf Ausgabenposten nennen. Mit Abstand am haufigsten
wurde eine Antwort aus der Kategorie Reisen/Ferien/Ausfliige genannt.
Rund die Hilfte der Befragten gab an, hypothetisch zusitzlich vorhande-
nes Geld hierfiir auszugeben. Danach folgen zwei Kategorien, die keine
Konsumausgaben darstellen: 29% wiirden mit dem Geld sparen, Schulden
abbauen oder es in Versicherungen investieren. 26 % wiirden einen Teil oder
alles verschenken. 19% wiirden sich mehr (oder teurere) Restaurant- bzw.
Barbesuche leisten und 18% wiirden das Geld fiir Unterhaltung, Kultur
oder Hobbys verwenden. Insgesamt zeigt sich, dass nur eine Minderheit
mehr Geld fir Grundbediirfnisse wie Wohnen, Verpflegung zuhause oder
Gesundheit ausgeben wiirde. Allerdings nannten immerhin fast drei Vier-
tel der Bevolkerung im Alter 65 bis 75 mindestens einen Konsumwunsch
ausserhalb der Kategorien Sparen, Investieren und Verschenken.
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avb. 172 65- bis 75-Jdhrige wiirden am haufigsten fiirs Reisen mehr Geld ausgeben

Anteil Personen im Alter 65-75 mit Nennungen zur Frage: «Hétten Sie zusitzlich zu Ihren heutigen Mitteln CHF 500 pro Monat zur freien Verfiigung,

wie wiirden Sie diese verwenden?»; bis fiinf Spontannennungen; n = 1239
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Quelle: Swiss Life-Umfrage (Telefon)
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Dabei ist wichtig, zu erwihnen, dass die Befragten spontan Ausgaben-
posten nennen mussten, die anschliessend den in asbildung 17 dargestellten
Kategorien zugeordnet wurden. In einer zweiten fiir die Deutsch- und die
Westschweiz reprisentativen Umfrage, die bei gut 1000 Personen im Alter
25 bis 79 online durchgefiihrt wurde (siehe «<Methodik»), haben wir die
gleiche Frage gestellt. Im Gegensatz zu den telefonisch Befragten sahen die
Teilnehmenden der Onlineumfrage alle Antwortkategorien vor sich. Das
fithre in gewissen Kategorien zu unterschiedlichen Resultaten und somit
zu einer reduzierten Vergleichbarkeit zwischen den beiden Umfragen. Die
Onlineumfrage erlaubt uns aber eine spannende Altersdifferenzierung der
Ausgabenpriferenzen (. abb. 18): Kurz zusammengefasst wiirden Personen
im Rentenalter zusitzlich vorhandenes Geld stirker fiir Reisen, Kultur/
Hobbys sowie Restaurantbesuche verwenden und hiufiger verschenken als
jingere. Unter 65-Jdhrige hingegen wiirden das zusitzliche Geld eher fiirs
Sparen und fiirs Investieren verwenden und hiufiger fiir ein Wohnungs-
upgrade oder Bildung bzw. Kinderbetreuung ausgeben als Rentnerinnen
und Rentner.

abb.18:  Pensionierte wiirden in anderen Bereichen
mehr Geld ausgeben als Erwerbstatige

Anteil Personen mit Nennungen zur Frage: «Hitten Sie zusitzlich zu lhren
heutigen Mitteln CHF 500 pro Monat zur freien Verfiigung, wie wiirden Sie
diese verwenden?»; nach Alter; bis fiinf Nennungen; n = 1019; ausgewihlte
Ausgabenbereiche
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Quelle: Swiss Life-Umfrage (online)
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KAPITEL 3

WIE SCHATZEN PENSIONIERTE IHRE FINANZSITUATION EIN?

Wie selbstbestimmt sind Pensionierte
finanziell?

Wie viel Rente «genligt»,
ist sehr subjektiv

Uber 65-Jdhrige beurteilen
ihre Finanzsituation besser
als unter 65-Jdhrige

un gilt es, die Einnahmenseite aus Kapitel 1 und die Ausgaben-

seite aus Kapitel 2 in eine Gesamtsicht zu bringen. Es ist an-

spruchsvoll, eine solche in rein objektiven Dimensionen zu fas-
sen. So sollen gemiss Bundesverfassung die beiden ersten Siulen
zusammen die Fortsetzung der gewohnten Lebenshaltung ermoglichen.
Als quantifizierbare Referenz wird dabei die Ersatzquote von 60% des letz-
ten Lohnes oder ein hoherer Wert genannt. Nun diirfte die individuell zum
Erhalt des Lebensstandards benotigte Ersatzquote sehr unterschiedlich
ausfallen. Die gleiche Person braucht in einer durchschnittlichen Ziircher
oder Genfer Mietwohnung bekanntlich eine héhere Ersatzquote als in ei-
ner Eigentumswohnung im Entlebuch oder im Maggia-Tal mit weitgehend
abgezahlter Hypothek; eine Person mit teuren Hobbys bendtigt mehr als
eine «gentigsame». Deshalb soll im folgenden Kapitel die subjektive Selbst-
beurteilung der Rentnerinnen und Rentner im Zentrum stehen.

Abbildung 19 zeigt basierend auf der Erhebung iiber die Einkommen und
Lebensbedingungen (SILC) des Bundesamts fiir Statistik, dass die Bewer-
tung der finanziellen Zufriedenheit in der Bevolkerung mit zunehmen-
dem Alter steigt. Entsprechend beurteilen Personen im Rentenalter ihre
finanzielle Situation durchschnittlich positiver als die Bevolkerung unter
65. Fiir die Altersgruppen ab 65 und unter 65 insgesamt stehen im Gegen-
satz zu den in abbildung 19 dargestellten Detailauswertungen bereits Werte fiir
2020 zur Verfiigung: 73% der Personen ab 65 leben in einem Haushalt mit
hoher oder sehr hoher finanzieller Zufriedenheit. Bei den unter 65-Jihri-
gen sind es nur 58%.*” Das gleiche Muster zeigt sich fiir 2019 am anderen
Ende der Skala: 28% der unter 65-Jahrigen leben in einem Haushalt, der
gemiss eigener Einschitzung finanziell nur eher schwer bis sehr schwer
iber die Runden kommt. Bei Personen ab 65 sind es hingegen nur 19%.
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abb.19: Je dlter, desto besser wird die finanzielle abb.20.  Finanzielle Zufriedenheit ab 65 hé’mlg_lt
Situation eingeschatzt weniger vom Einkommen ab als vorher
Anteil Bevélkerung in Haushalten mit entsprechender Einschitzung?®, Anteil Bevélkerung in Haushalten mit hoher oder sehr hoher finanzieller
nach Alter, 2019 Zufriedenheit im Jahr 2019; nach Alter und Einkommensfiinftel des
verfiigbaren Haushaltsiquivalenzeinkommens im Jahr 2018
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Quelle: Berechnungen/Darstellung Swiss Life; Daten BFS - SILC 2019
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Teilen wir die Haushalte im Alter 50 bis 60 anhand des verfiigbaren Haus-
haltsiquivalenzeinkommens® in fiinf gleich grosse Gruppen und tun das-
selbe fiir Personen im Alter 65 bis 74, ergibt sich abbildung 20. Vor dem Ren-
tenalter ist der enge Zusammenhang zwischen dem verfiigbaren
Einkommen und der Beurteilung der finanziellen Situation gut sichtbar.
Dieser Zusammenhang ist auch nach 65 gegeben, jedoch weniger ausge-
prigt. Insbesondere in den einkommensschwicheren Bevolkerungsgrup-
pen gibt es ab 65 Jahren mehr finanziell zufriedene Haushalte als vor dem
Rentenalter. Daraus kann jedoch nicht zwingend der Schluss gezogen
werden, dass sich die Finanzsituation mit der Pensionierung in den tiefe-
ren Einkommenssegmenten verbessert. So ist z. B. denkbar, dass ein Teil
der einkommensschwachen Haushalte im Rentenalter dank Kapitalbe-
zligen aus der zweiten und der dritten Siule tiber zusitzliche finanzielle
Mittel verfiigt, die in der hier verwendeten Einkommensstatistik nicht er-
fasst sind.

Die Beurteilung der finanziellen Zufriedenheit lisst sich noch nach wei-
teren soziodemografischen Gruppen aufgliedern (vg. abb. 21). Hier zeigt sich:
Das Urteil von Frauen und Minnern unterscheidet sich im Gesamtdurch-
schnitt praktisch nicht - dies ist vor allem vor dem Hintergrund des «Gen-
der Pension Gap» ein bemerkenswertes Resultat, das an anderer Stelle eine
Geschiedene und aus- vertiefte Analyse verdient. Auffillig ist auch der Blick auf die Haushalts-
andische Pensionierce struktur: Im Durchschnitt sind Einpersonenhaushalte ab 65 mit ihrer
bewerten Finanzsituation . . . . . . . .
schlechter finanziellen Situation weniger zufrieden als Paarhaushalte. Dies ist aber
in erster Linie auf geschiedene Personen zuriickzufiihren. Dies streicht
abermals das «Vorsorgerisiko Scheidung» hervor, welches wir an anderer
Stelle bereits detailliert beleuchtet haben.*® Spiirbare Unterschiede finden
sich auch zwischen der deutschsprachigen und der lateinischen Schweiz
sowie zwischen Personen mit Schweizer und solchen mit auslindischer
Nationalitit. Allerdings existieren all diese Unterschiede bei der finanziel-
len Zufriedenheit jeweils auch in der Altersgruppe der 50- bis 60-Jahrigen.

abb.21:  Geschiedene oder auslandische Pensionierte sind seltener zufrieden mit der finanziellen Situation

Anteil Bevélkerung in Haushalten mit hoher oder sehr hoher finanzieller Zufriedenheit, nach Bevélkerungsgruppen und Alter, 2019; * Einpersonenhaushalte
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Die grundsitzlich positive Beurteilung der finanziellen Situation im Ren-
tenalter zeigt sich auch in unseren eigenen Umfragen - und zwar praktisch
in allen befragten subjektiven Dimensionen (. abb. 22). Drei Viertel sind mit
ihrer finanziellen Situation zufrieden und 80% ftihlen sich finanziell
selbstbestimmt. Bemerkenswert ist der Umstand, dass in fast allen abge-
fragten Dimensionen Personen ab 65 eine positivere Beurteilung abgeben
als jiingere. Ahnlich wie bei den BFS-SILC-Daten nimmt der Anteil der po-
sitiven Beurteilungen bereits vor der Pensionierung mehr oder weniger
graduell mit dem Alter zu.
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abb.22: - Personen im Rentenalter fiihlen sich finanziell selbstbestimmt(er) und sind zuversichtlich(er)

Anteil Befragte, die jeweiliger Aussage zustimmen*', nach Alter; * nur Paarhaushalte; n = 1022/n = 705 (nur Paarhaushalte)

Bin mit Finanzsituation Kann unerwartete Rechnung  Kann Lebensstandard auch Bin finanziell Kann Lebensstandard Habe Furcht vor kiinftigen
zufrieden von CHF 5000 zahlen in zehn Jahren halten selbstbestimmt halten, wenn Partner stirbt* finanziellen Engpéssen

65-79
55-64
45-54
35-44
25-34

EOOOCE

Quelle: Swiss Life-Umfrage (online)

Pensionierung fiihrt zu
mehr gefiihlter finanzieller
Selbstbestimmung

Es gibt aber bei einzelnen Aussagen Abweichungen von diesem graduellen
Muster: So stimmt vor 65 nur rund die Hilfte der Aussage zu, dass sie
damit rechnen, den aktuellen Lebensstandard auch in zehn Jahren noch
halten zu konnen. Im Rentenalter nimmt die Zustimmung markant auf
70% zu. Das heisst, Pensionierte gehen besonders hiufig von finanziell
stabilen Verhiltnissen aus und sind im Hinblick auf die kiinftige finanzi-
elle Lage zuversichtlich. Dies ist naheliegend, da man vor der Pensio-
nierung allenfalls noch beftirchtet, den Job und damit das Einkommen zu
verlieren. Auch im Hinblick auf die finanzielle Selbstbestimmung hat der
Pensionierungsstatus einen statistisch grosseren Einfluss als nur das Alter,
d.h., die Pensionierung per se scheint - und zwar unabhingig von Ein-
kommen und Vermogen - zu etwas mehr finanzieller Selbstbestimmung
zu fuhren. Auch dies ist naheliegend: Vor der Pensionierung konnte die
finanzielle Situation zwar an sich gut sein, war aber moglicherweise an
einen allenfalls ungeliebten Job, einen schwierigen Vorgesetzten oder eine
schlechte Work-Life-Balance gekoppelt. Sobald man seine Rente hat, er-
hilt man diese unabhingig davon, was man mit seiner Zeit macht oder
mit wem man diese verbringt.

Bereits bei der Interpretation von asbildung 20 suggerierten wir, dass im Ren-
tenalter die finanzielle Zufriedenheit nicht nur vom Einkommen, sondern
auch vom Vermdégen abhingt. Zwar korreliert das Einkommen stark mit
dem Vermogen, d.h., einkommensstarke Haushalte verfiigen meist auch
tiber mehr Vermogen als einkommensschwache. Doch es gibt auch eine



KAPITEL 3 WIE SCHATZEN PENSIONIERTE IHRE FINANZSITUATION EIN? 38

Minderheit von Haushalten mit zwar tiefen Einkommen, dafiir aber etwas
Vermdogen oder - umgekehrt - solche mit tiefen Vermodgen, aber mittleren
oder hohen Einkommen. So verfiigen 18% der von uns befragten Paarhaus-
halte zwischen 65 und 75 Jahren tiber ein eher tiefes Einkommen (weniger
als CHF 6000 pro Monat), dafiir aber ein selbsteingeschitztes Vermogen
von mindestens CHF 200000 - hiufig in Verbindung mit Wohneigentum.

Schliisselt man anhand der (aktuellen) Einkommens- und Vermogens-
dimension auf, wie hiufig die von uns befragten Pensionierten mit ihrer
finanziellen Situation zufrieden sind, ergibt sich asbildung 23. Sie zeigt, dass
die finanzielle Situation auch bei tiefen Einkommen mehrheitlich gut ein-
geschitzt wird, solange etwas Vermogen vorhanden ist. Allerdings sind die
Fallzahlen pro Kategorie tief. Aufgrund der damit einhergehenden statis-
tischen Unschirfe handelt es sich nicht um exakte Werte, sondern ledig-
lich um ungefihre Tendenzen.

avb.23:  Haushalte mit tiefen Einkommen, aber gewissem Vermégen sind finanziell auch zufrieden

Wert ausserhalb Klammer: Anteil mit finanzieller Situation zufriedener 65- bis 75-J4hriger; Wert innerhalb Klammer: Anteil Haushalte pro Segment; nach Einkommens-
und Vermdgensgruppen in CHF; Paarhaushalte n = 653, Alleinstehende n = 400

Paarhaushalte Vermogen Alleinstehende Vermogen
bis 200000 200001-800000 iiber 800000 bis 50000 50001-400000 iiber 400000
g bis 6000 59% (18 %) 83 % (12 %) 86 % (6 %) E bis 3000 38% (14%) 53% (8%) -
£ £
D 6001-8000 66 % (6 %) 88% (14%) i 3000-5000 49 % (15%) 79% (22 %) 89% (9 %)
>8000 74% (3%) tiber 5000 79% (3 %) 74% (10 %) 83 % (15 %)

Quelle: Swiss Life-Umfrage (Telefon)

Kann der Lebensstandard gehalten werden?

Mit unserer eigenen Umfrage wollten wir schliesslich herausfinden, wie sich der
finanzielle Lebensstandard nach der Pensionierung im Vergleich zur Zeit vor der
Pensionierung verindert hat. Wir spielen damit explizit auf den erwihnten Ver-
fassungsauftrag zuhanden der ersten und der zweiten Sdule der Altersvorsorge an,
die Gewihrung «der Lebenshaltung» zu sichern. Mithilfe unserer Frage konnen
wir priifen, wie gut dieser Auftrag erfiillt wird - zumindest aus riickblickend-sub-
jektiver Warte der Rentnerinnen und Rentner. abbildung 24 zeigt, dass dieses Ziel fiir
eine deutliche Mehrheit erfiillt wird: 68% geben an, dass sich ihr finanzieller Le-
bensstandard nach der Pensionierung gegentiber vorher nicht verindert oder
verbessert hat. 24% verspiirten eine leichte, 8% eine deutliche Verschlechterung.
Bemerkenswert ist, dass unter jenen, die den Lebensstandard nicht halten konn-
ten, trotzdem die Hilfte mit ihrer finanziellen Situation zufrieden ist.

Erwihnenswert ist ausserdem, dass das letzte Einkommen vor der Pensionierung
nur einen moderaten Einfluss darauf hat, ob jemand seinen Lebensstandard hal-
ten konnte oder nicht (gl abb. 25). In abbildung 25 ist auch erkennbar, dass Paarhaushalte
den Lebensstandard deutlich hiufiger halten konnten (75%) als Einpersonen-
haushalte (58%) - wobei dies nur 49% der alleinlebenden Geschiedenen gelang,
aber immerhin 65% der nichtgeschiedenen Alleinstehenden.
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Abb. 24:

Zwei Drittel konnten nach der Pensionierung abb.25:  Alleinstehende haben mehr Miihe, den
den Lebensstandard halten Lebensstandard zu halten, als Paare
Anteil der Antworten auf die Frage: «Wie hat sich Ihr finanzieller Lebensstandard Anteil pensionierte 65- bis 75-Jahrige, die den Lebensstandard bei der
nach Ihrer Pensionierung im Vergleich zur Zeit vor der Pensionierung veridndert?»; Pensionierung mindestens halten konnten; nach Haushaltsform und
pensionierte 65- bis 75-Jahrige, n = 1288 Einkommensgruppe (vor Pensionierung); Paarhaushalte n = 706,
Einpersonenhaushalte n = 428
8% 2% 7% 90% .
80%
70%
60%
24%
50%
40%
30%
2
60% 0%
10%
0%
Tief Mittel Hoch Tief Mittel Hoch
Einpersonenhaushalte Paarhaushalte
M Stark verschlechtert
[0 Etwas verschlechtert
[ Etwa gleich geblieben
[0 Etwas verbessert
B Stark verbessert
Quelle: Swiss Life-Umfrage (Telefon) Quelle: Swiss Life-Umfrage (Telefon)

Personen, die nur iiber eine AHV - und damit tiber keine zweite oder drit-
Drei Viertel der Haushalte  te Sdule — im Haushalt verfiigen, konnten den Lebensstandard weniger
Eli; ff;'tea:z‘:;”;‘j;:e” hiufig halten. Nur 54% von ihnen gelang das. 64% der Haushalte mit einer
AHV-Rente und Pensionskassenleistungen (Rente oder Kapital) konnten
den Lebensstandard mindestens halten. Wo neben Leistungen der zweiten

Saule auch Gelder aus der Siule 3a bezogen wurden, gelang dies in 75%
der Fille.

Wie stebt die Schweiz im europdischen
Vergleich da?

Der grosse Vorteil der weiter oben verwendeten SILC-Daten des Bundes-
amts fiir Statistik liegt darin, dass sie Teil einer europaweiten Erhebung

Schweizer Pensionierte und damit international vergleichbar sind. Dies erm&glicht auch den Ver-

f):élLTCL”ZtE;:zg;’:ear'e” gleich .der subj.ektiven E.inschétzur'lg c.ier Finanzlage szi.schen Liinde.rn.
Und die Schweiz kann sich diesbeziiglich im westeuropiischen Vergleich
sehen lassen (. abb. 26). So beurteilen im Schnitt nur Rentnerinnen und
Rentner in den nordischen Lindern Dianemark, Norwegen und Schweden
die personliche Finanzsituation besser als hiesige Pensionierte.

Es ist zwar festzuhalten, dass das gute Urteil in den nordischen Liandern
und der Schweiz eng mit dem allgemein hohen Wohlstandsniveau zusam-
menhingt. Es ist daher fiir sich allein noch nicht zwingend ein Indiz fur
ein besonders leistungsstarkes Rentensystem. Auffillig ist allerdings, dass
die Beurteilungsdifferenz zwischen den 50- bis 64-Jahrigen und den tiber
65-Jahrigen nirgends so gross ist wie in der Schweiz (allenfalls noch im Ver-
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einigten Konigreich und in Dinemark). In der Schweiz schitzen tiber
65-Jdhrige im europiischen Vergleich ihre finanzielle Situation nicht nur
sehr hdufig absolut als gut ein, sondern auch besonders ausgeprigt relativ
zu den unter 65-Jihrigen im eigenen Land. Auch am anderen Ende der
Skala - d.h. beim Anteil der Bevolkerung nach 65, der die finanzielle
Situation als schlecht beurteilt - befindet sich die Schweiz knapp hinter
Finnland, den Niederlanden, Norwegen und Dinemark in der Spitzen-

gruppe.

40

abb.26: - Schweizer Pensionierte sind im westeuropaischen Vergleich besonders zufrieden

Anteil Personen mit hoher* personlicher Zufriedenheit beziiglich Finanzsituation nach Altersgruppe und Land, 2018
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Quelle: Darstellung Swiss Life, Daten Eurostat
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ingangs haben wir den Leistungsauftrag und die sozialpolitischen

Ziele der drei Sdulen definiert. Werden diese erreicht? Insgesamt

zeichneten die vorangehenden Kapitel eine weitgehend positive Mo-
mentaufnahme der Leistungsfihigkeit des Schweizer Dreisiulensystems:
Es ermdglicht einer Mehrheit der heutigen Pensionierten ein finanziell
weitgehend selbstbestimmtes und zuversichtliches Leben - wenn auch
nicht allen.

Vor diesem Hintergrund tiberrascht es nicht, dass gemdss unserer Umfra-
ge 59% der heutigen Pensionierten das Schweizer Dreisiulensystem der
Altersvorsorge als «fair und gut» betrachten (. abb. 27). Auch scheint Kon-
sens dartiber zu herrschen, dass in der Altersvorsorge die heutige Balance
zwischen «Eigenverantwortung» und «Solidaritit» nicht verindert werden
soll. 60% der Bevolkerung sind dieser Auffassung, 21% wiinschen sich
mehr Solidaritit, 19% mehr Eigenverantwortung (vg. Abb. 28).

awb.27. - Pensionierte beurteilen das awb.28:  Bevolkerung findet heutige Balance
Altersvorsorgesystem positiv(er) zwischen Eigenverantwortung und
Bewertung der Aussage «Das Schweizer Vorsorgesystem (drei Sdulen) So||d ar|tat gut

ist fair und gut.»; n = 984
gt Bewertung der Aussage: «Wie sollte sich die Balance zwischen

Eigenverantwortung und Solidaritit in der Altersvorsorge verindern?
Es braucht im Vergleich zu heute meiner Meinung nach ...»; n = 1000

o
100 ey 49— 4% gﬁj 19%
7% 6% ° o
13%
80% ... -19%- - | C17% -
22%
60% .| ...l
30%
34%
40% .| |t | 32%
20%

0%

60%

25-39 40-64 65-79
Trifft voll und ganz zu -:I:l:l:- Trifft iberhaupt nicht zu [ ... mehr Eigenverantwortung
[ ... gleiches Verhaltnis
. B ... mehr Solidaritit
Zustimmung
Quelle: Swiss Life-Umfrage (online) Quelle: Swiss Life-Umfrage (online)

Dies ist jedoch lediglich ein Verdikt {iber den Status quo. Einiges deutet
darauf hin, dass die hier analytisch betrachtete Pensioniertengeneration

Herausforderungen moglicherweise eine «goldene» ist. Es stehen in der Altersvorsorge einige

nehmen zu grosse Herausforderungen bevor, die Probleme sind bekannt: Die nun be-
ginnende Pensionierungswelle der letzten Babyboom-Jahrginge fordert
die AHV, eine steigende Lebenserwartung sowohl die AHV als auch die be-
rufliche Vorsorge und das Tiefzinsumfeld vor allem die berufliche Vorsor-
ge heraus. In der AHV werden sich ohne tiefgreifende Reformen, die klar
tiber die momentan politisch diskutierten Anpassungen hinausgehen
muiissten, nach 2030 zunehmend steigende Milliardendefizite anhdufen.*
In der zweiten Sdule wurden in den letzten Jahren systemwidrig - und je-
des Jahr - 1% bis 1,5% des Vorsorgekapitals der Aktiven zu den Pensionier-
ten umverteilt.**
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Zwar haben viele Vorsorgeeinrichtungen diese systemwidrige Umverteilung
in der zweiten Siule etwas reduzieren konnen, indem sie den Umwand-
lungssatz fiir den tiberobligatorischen Teil des Altersguthabens reduziert
haben. So sank gemiss Erhebungen von Swisscanto der durchschnittliche
umbhiillende Umwandlungssatz von Minnern im Alter 65 zwischen 2012
und 2021 von 6,6% auf 5,5% und er wird bis 2025 weiter auf 5,3% sinken.**
Dies galt aber bisher nicht fiir das gesetzliche Minimum, das nach wie vor
bei versicherungsmathematisch deutlich zu hohen 6,8% liegt.*¢

Zwar reduzieren tiefere (umhiillende) Umwandlungssitze die ungewollte
Umverteilung teilweise, fithren bei gegebenem Vorsorgekapital aber zu sin-
kenden Renten. Besonders jene Jahrginge, die demnichst in den Ruhe-

Umhiillende Umwand- stand gehen, sind doppelt betroffen. Einerseits mussten sie in den letzten
'U”gssftze sind bereits Jahren die durch die tiberh6hten Umwandlungssitze verursachte Umver-
geSU nken ...

teilung mitfinanzieren, andererseits gehen sie mit tieferen (umhiillenden)
Umwandlungssitzen in Pension. Wire unser Beispiel-Medianverdiener
Jacques aus Kapitel 1 elf Jahre dlter und statt 2022 bereits 2011 ordentlich
pensioniert worden, hitte er statt einer Ersatzquote von 58% (vgl. abb. 9) einen
Wert von 70% erzielt, sofern er bereits vor Einfithrung des BVG 1985 einer
Pensionskasse mit vergleichbarer Leistung angeschlossen gewesen wire.*”

Abb. 29:

100%

80%

60%

40%

20%

Demografischer Wandel und abb.30: ... aber sie ist sich uneinig, wenn es um
Reformbedarf werden in der Bevolkerung Losungsansatze geht
er‘kan nt... Bewertung der Aussage: «Wie beurteilen Sie die folgenden von

unterschiedlicher Seite vorgeschlagenen Massnahmen zur Sanierung

Bewertung folgender Aussagen: «Die durchschnittliche Lebenserwartung in der Altersvorsorge?»; n = 1000
24

der Schweiz wird in den nichsten Jahren zunehmen.»

«In den nichsten zehn Jahren werden deutlich mehr Menschen pensioniert
werden als in den letzten zehn Jahren.»

«Unser Altersvorsorgesystem benétigt aufgrund von finanziellen
Herausforderungen Reformen.» n = 928

B 2% - 18— 2% 100% - ey -1
e 1% 3% oo
1% 8% ° 25%
,,,,,,,,, 19% 80% .
21% 2% 70% .. 19
60% ... ...
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40% .0 |-
30% ... -24%. - |
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Steigende Mehr Reformbedarf Erhohung des Hohere Tiefere 1%
Lebenserwartung Pensionierungen Rentenalters Lohnabziige/Steuern Renten
Trifftvollund ganzzu [T [ [0 Trifft iberhaupt nicht zu [l Klar dagegen
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Zustimmung [ Eher dagegen
[ Eher dafiir
[0 Dafiir
B Klar dafiir

Quelle: Swiss Life-Umfrage (online) Quelle: Swiss Life-Umfrage (online)
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... die finanzielle Zufrieden-
heit hat sich allerdings
(noch) nicht verschlechtert
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Angesichts dieser Entwicklung wire zu erwarten, dass sich dies in den Um-
fragen zur Zufriedenheit mit der Finanzsituation widerspiegelt. Allerdings
waren 65- bis 70-Jdhrige im Jahr 2019 mit ihrer finanziellen Situation im
Durchschnitt ungefihr gleich zufrieden wie jene des Jahres 2015.#® Auch
der Anteil der 65- bis 75-Jdhrigen, die gemiss eigenen Angaben finanziell
gut oder schlecht tiber die Runden kommen, blieb in den letzten Jahren sta-
bil.** Offenbar konnten der gestiegene Anteil an Personen mit Leistungen
aus der zweiten und der dritten Sdule (. abb. 5) und verschiedene Ausgleichs-
massnahmen®” den Effekt der Umwandlungssatzsenkungen auf die finan-
zielle Zufriedenheit im Durchschnitt bisher kompensieren. Es ist jedoch
fraglich, ob dies auch in den kommenden Jahren noch der Fall sein wird.

Unsere fiir die Deutsch- und die Westschweiz reprisentative Befragung
zeigt, dass die grosse Mehrheit der 25- bis 79-jahrigen Bevolkerung durch-
aus anerkennt, dass sich die Demografie wandelt und Reformen in der
Altersvorsorge notig sind (vgl. abb. 29). Die moglichen Antworten sind in den
Grundziigen lingst bekannt. Letztlich kénnen die beschriebenen Finan-
zierungsliicken auf drei Arten geschlossen werden: mehr Mittel (Lohnbei-
trage, Steuern oder individuelles Sparen), tiefere Leistungen und/oder ein
hoheres Rentenalter. Trotzdem ist eine Losungsfindung schwierig, wie die
parlamentarischen Diskussionen zur laufenden AHV- und BVG-Reform
zeigen - was auch daran liegen diirfte, dass sich die Bevolkerung nicht
einig dartiber ist, was der priferierte Losungsweg wire (vgl. Abb. 30): Zwar be-
fiirworten zwei Drittel der Befragten mindestens einen der drei genann-
ten Losungswege. Allerdings erhilt keiner der drei Losungsansitze fiir sich
gesehen von einer Mehrheit eine Zustimmung. Am ehesten findet sich eine
Zustimmung zu hoheren Steuern und Lohnabziigen, wozu immerhin 48%
(eher) bereit wiren. Immerhin 43% wiirden eine Erhohung des Rentenal-
ters beftirworten. Nur 9% konnen sich hingegen tiefere Renten vorstellen.
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Methodik

Die Studie basiert auf einer Reihe von unterschiedlichen Datenquellen.
Seitens Bundesamts fiir Statistik verwendeten wir fiir die Analyse Einzel-
datensitze der Erhebungen SILC (Erhebung tiber die Einkommen und
Lebensbedingungen) und HABE (Haushaltsbudgeterhebung). Zusitzlich
basieren die Analysen teilweise auf allgemein zuginglichen BFS-Daten
(z.B. Schweizerische Arbeitskrifteerhebung oder Neurentenstatistik) und
auf jenen von Eurostat. SILC und HABE sind keine Vollerhebungen, son-
dern stellen grosse umfragebasierte reprasentative Stichproben bei rund
18000 Personen in 8000 Haushalten (SILC) und knapp 10000 Haushal-
ten (HABE) dar. Insbesondere Werte zu Einkommen und Ausgaben sind
daher gewissen statistischen Unsicherheiten unterworfen.

Ausserdem hatim Januar 2022 das Marktforschungsinstitut LINK im Auf-
trag von Swiss Life in der Deutsch- und der Westschweiz zwei fiir die
sprachassimilierte Bevolkerung reprisentative Umfragen durchgefiihrt.
An der telefonisch durchgefithrten Hauptbefragung (basierend auf LINK
CATI-Pool) nahmen 1310 65- bis 75-jdhrige Personen teil. Diese Befragung
diente in erster Linie dazu, Aspekte der finanziellen Situation im Renten-
alter zu erheben, die nicht durch die Datenquellen des BFS abgedeckt sind.
An der online durchgefiihrten Zusatzbefragung (basierend auf LINK
Internet-Panel) nahmen 1030 Personen im Alter 25 bis 79 teil. Diese Erhe-
bung erméglicht in erster Linie Vergleiche zwischen Personen vor und
nach dem Rentenalter sowie Aussagen zur Gesamtbevolkerung ab 25 und
ist fuir die internetnutzende Bevolkerung reprisentativ. In den Datenab-
bildungen ist jeweils in der Quellenangabe ersichtlich, ob entsprechende
Resultate auf der Telefon- oder der Onlinebefragung beruhen.

Zur Berechnung der Ersatzquote in der beruflichen Vorsorge in Kapitel 1
kamen Versichertendaten von Swiss Life fiir die Jahre 2016 bis 2021 zur
Anwendung.

Fiir jedes Resultat der Studie wird die exakte Datenquelle (z. B. BFS SILC,
BFS HABE oder Swiss Life-Umfrage) angegeben - entweder in der Quellen-
angabe der jeweiligen Abbildung oder dann per Fussnote, die wiederum
auf das Quellenverzeichnis verweist.

Aufgrund von Rundungsdifferenzen ist es moglich, dass in der Summie-
rung einzelner Grafiken nicht genau 100% erreicht werden. Davon betrof-
fen sind insbesondere Abbildungen 23, 24 und 30.
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Schnegg, L. (2016)

Dazu gehoren neben Altersrenten Anwartschaften auf Hinterlassenenrenten und
Pensionierten-Kinderrenten.

Unterschieden wird noch zwischen dem obligatorischen Teil der beruflichen Vor-
sorge und dem iiberobligatorischen. Das sogenannte BVG-Obligatorium stellt
das gesetzlich festgelegte Minimum dar und geht mit gewissen Leistungsgarantien
einher (z. B. gesetzlicher Mindestzins und Mindestumwandlungssatz). Es ist aller-
dings moglich und blich, die zweite Sdule umfangreicher zu gestalten (z.B. in
Form hoherer Arbeitgeberbeitrige). Das iiber das gesetzliche Minimum hinaus-
gehend akkumulierte Altersguthaben zahlt man zum tiberobligatorischen Teil.

Art. 113 Abs. 2 lit. a BV

Benannt nach dem Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge BVG

Bundesrat (1976)

(BFS, 2022c¢): 68% der Bevolkerung zwischen 65 und 79 lebten 2020 in Paarhaus-
halten (mit oder ohne Kinder), 27% alleine (ohne Kinder). Ab 80 lebten 46% al-
leine und 48% in Paarhaushalten (mit oder ohne Kinder).

Christen (2021)

Details zur Schitzung finden sich bei: Hulliger, B & Wiegand, G. (2008).

10

Nachfolgend mit BFS - SILC 2019 abgekiirzt

11

Mehr zum Gender Pension Gap findet sich bei Christen, A. (2019).

12

Das heisst das zweite und das dritte Bevolkerungsviertel in der Einkommens-
verteilung

13

Eigene Berechnungen basierend auf BFS (2022a)

14

Eigene Berechnungen basierend auf BFS (2022a)

15

Diese Werte sind nicht direkt mit den vorangehenden im Abschnitt vergleichbar.
Die hier besprochenen Daten stammen aus der Schweizerischen Arbeitskrifteer-
hebung und beziehen sich auf Personen. Jene zu Beginn des Abschnitts stammen
aus dem BFS-SILC-Datensatz und beziehen sich auf Haushalte.

16

Wanner, P. & Gerber, R. (2021)

17

BFS (2022c)

18

Ganzer Abschnitt: eigene Berechnungen basierend auf BFS (2022e)

19

Eigene Berechnungen basierend auf BFS (2022b)

20

Baumann, R. &Koller, J. (2018)

21

Der «tiefe» letzte Lohn von Antonio entspricht dem 1. Quartil in der Bruttolohn-
verteilung von 50- bis 65-jahrigen Mdnnern gemass der Lohnstrukturerhebung
(2022g). Der letzte Lohn von Jacques entspricht dem Medianwert, der letzte Lohn
von Karl dem 3. Quartil.

22

BFS (2022f)

23

BFS (2022g)

24

Annahme: Ab 1988 Rendite zehnjihriger eidgentssischer Bundesanleihen, vor
1988 Renditen von Obligationen der Eidgenossenschaft mit Restlaufzeit zwischen
fiinfund zwolf Jahren (SNB, 2022); jeweils plus 0,75 % Risikopramie bis 2014, 2%
ab 2015

25

Durchschnittlicher umhiillender Satz im Jahr 2021 gemaiss Swisscanto (2021)

26

Dabei diirfte es sich um einen eher konservativen Wert handeln. Der (iiber alle
Altersgruppen) durchschnittliche Beitragssatz in der zweiten Saule lag in den letz-
ten Jahren immer zwischen 17% und 19% (BSV, 2022) des versicherten Lohns,
wobei angesichts der Alters- und Lohnstruktur der Erwerbsbevélkerung im BVG-
Minimum etwa 12% bis 13% zu erwarten wiren.

27

Siehe Fussnote 21 - fiir die Ehepartnerinnen wurden entsprechend statistische
Lohnwerte fiir Frauen verwendet.

28

In der AHV darf die Summe der Renten eines Ehepaares hochstens 150% der ma-
ximalen Einzelrente betragen.

29

Christen, A. (2021a)

30

Annahme: 80%-Pensum

31

Das Aquivalenzeinkommen ist das Bruttoeinkommen geteilt durch die Aquiva-
lenzgrosse des Haushalts. Dabei zdhlen z. B. Erwachsene mehr als Kinder. Bei ei-
nem Paarhaushalt betragt der Gewichtungsfaktor 1,5. Dadurch wird die Einkom-
menssituation unterschiedlicher Haushaltsarten ungefihr miteinander
vergleichbar gemacht.

32

Insbesondere bei hoheren Einkommen kénnte die effektive Ersatzquote etwas
unterschitzt sein. Es ist nimlich denkbar, dass vereinzelte Pensionierte ihre
Basisvorsorge bei Swiss Life hatten, die Zusatzvorsorge (z. B. eine Te-Lésung) aber
bei einem anderen Anbieter. Auch beziiglich der Interpretation der durchschnitt-
lichen effektiven Ersatzquote in den unteren Einkommensgruppen miissen gewis-
se Punkte beriicksichtigt werden. Diese ist im Vergleich zur Sollgrésse recht hoch,
was teilweise auch damit zu erkléren ist, dass einige Pensionierte frither im Leben
hohere Lohne erzielten als unmittelbar vor der Pensionierung und in jenen Phasen
entsprechend mehr Altersguthaben ansparen konnten. In solchen Fillen ist die
hier verwendete (bliche Referenzgrosse zur Berechnung der Ersatzquote (per
definitionem der letzte Lohn) technisch zwar korrekt, woméglich aber nur bedingt
aussagekraftig im Hinblick auf die finanzielle Situation. Schliesslich haben wir aus
modelltheoretischen Griinden nur im ordentlichen Rentenalter pensionierte
Personen betrachtet. Da sich massgeblich Personen mit héherem Einkommen
tiberdurchschnittlich haufig sowohl vor als auch nach dem ordentlichen Renten-
alter pensionieren lassen, konnte diese Fokussierung einen Einfluss auf das Ergeb-
nis haben.

33

Da diese Altersgruppe ungefahr die Situation «unmittelbar vor der Pensionierung»
darstellen und damit méglichst wenig (Friih-)Rentnerinnen und Rentner enthal-
ten soll, wurde als obere Altersgrenze 61 Jahre definiert (Frauen konnen sich in
der AHV ab 62 friihpensionieren lassen).

34

Die Einkommensgruppe «hoch» ist etwas kleiner und umfasst nur 28% statt 33%
der Haushalte. Wir haben die einkommensstirksten 5% der Haushalte aus-
geschlossen, da diese die Daten dieser Gruppe Uberproportional stark gepragt
hatten.

35

Konkret wird angeschaut, ob man sich ein Auto, ein Telefon, einen Farbfernseher,
einwdchige Ferien, jeden zweiten Tag eine Mahlzeit mit Fleisch (oder vegetarische
Alternative) oder ausreichende Heizung der Wohnung leisten kann. Weitere Indi-
katoren sind der (finanziell bedingte) Zugang zu einer Waschmaschine sowie die
Fihigkeit, unerwartete Ausgaben in der Hohe eines gewissen Betrags zu titigen
und keine Zahlungsriickstinde zu haben.

36

BFS (2022h)

37

BFS (2022h)

38

Zur Variablen «finanzielle Zufriedenheit»: Die Befragten konnten auf einer Skala
von 0 (gar nicht zufrieden) bis 10 (vollumfinglich zufrieden) einen Wert angeben.
In den Standardtabellen zur «subjektiven Einschitzung der finanziellen Situation
des Haushalts» setzt das BFS (BFS, 2022h) den Wert 8 mit einer hohen und die
Werte 9 bis 10 mit einer sehr hohen finanziellen Zufriedenheit gleich. Hier stellen
wir jeweils den Anteil der Bevélkerung dar, der in einem Haushalt lebt, in dem
mindestens der Wert 8 angegeben wurde.

39

Das verfiigbare Einkommen ist definiert als Bruttoeinkommen minus obligatori-
sche Transferausgaben wie Steuern oder obligatorische Krankenkassenpramien.
Zur Definition des Aquivalenzeinkommens siehe Fussnote 31.

40

Christen, A. (2021b)

41

Das sind jene Befragten, die auf einer Skala von 1 (trifft iiberhaupt nicht zu) bis
6 (trifft voll und ganz zu) Werte von 5 oder 6 angegeben haben.

42

Im Gegensatz zum BFS zihlt Eurostat die Antwortoption 8 (vgl. Fussnote 38) nicht
zur Kategorie «hohe Zufriedenheit», sondern zur «mittleren Zufriedenheit». Ge-
miss Schweizer Klassifikation zeigt Abbildung 26 demnach den Anteil Personen
mit «sehr hoher» Zufriedenheit.

43

BSV (2019)

44

Eigene Schitzung basierend auf den Daten aus den Berichten der OAK-BV (2014~
2020)

45

Swisscanto (2021)

46

Der zu hohe gesetzliche Mindestumwandlungssatz ist besonders fiir «<BVG-nahe»
Vorsorgeeinrichtungen relevant, also fiir Pensionskassen mit vielen Versicherten,
die tiber wenig iiberobligatorisches Altersguthaben verfiigen. lhnen angehérig
sind typischerweise Angestellte aus dem KMU-Bereich. Da der Umwandlungssatz
fiir den obligatorischen Teil des Altersguthabens gesetzlich auf 6,8 % festgelegt ist,
konnten solche Kassen den durchschnittlichen Umwandlungssatz auf das gesam-
te Altersguthaben weniger stark senken als «stark umhiillende» Kassen, d. h. sol-
che mit viel iiberobligatorischem Alterskapital.

47

Dies trifft allerdings nur zu, wenn angenommen wird, dass er bereits vor Einfiih-
rung des BVG im Jahr 1985 in einer Pensionskasse mit gleichen Leistungen versi-
chert war. Ansonsten wire die Ersatzquote deutlich tiefer gewesen.

48

Auch im Vergleich zu 2010 gab es keine Veridnderungen, wobei die entsprechen-
de Frage seitens BFS in diesem Jahr leicht anders formuliert war als 2015 oder
2019 und daher die Vergleichbarkeit etwas eingeschrankt ist (BFS, 2022a).

49

BFS (2022h)

50

So hat z. B. gemiss Swisscanto (2019) in den letzten zehn Jahren die Hilfte der
Vorsorgeeinrichtungen die Sparbeitrage erhoht, ein weiteres Drittel hat dies zum
Befragungszeitpunkt vorgehabt.
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