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Eine auf Thr Unternehmen zugeschnittene Analyse der gesundheitsrelevanten Faktoren
bietet Thnen einen Uberblick iiber potentielle Risiken und Handlungsfelder in Ihrer Unter-
nehmung. Daraus abgeleitete Massnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

(BGM) unterstiitzen Sie bei der Forderung der Leistungsfihigkeit sowie der Gesundheit

Ihrer Mitarbeitenden und tragen wesentlich zum Erfolg Ihres Unternehmens bei.

Welchen Nutzen kann eine Auswertung

fiir Sie bringen?

- Evaluation potentieller Risiken und gesundheits-
relevanter Faktoren.

- Darlegung von Handlungsfeldern und Empfehlungen
l6sungsorientierter BGM Massnahmen.

+ Erhalt von Anhaltspunkten, welche fiir die Personal-
rekrutierung oder zur Reduzierung der Fluktuation
von Bedeutung sein kénnten.

Voraussetzungen fiir eine Analyse
Damit eine Analyse erfolgen kann, sollte
- der Vertrag zwingend seit mindestens fiinf Jabren
bei Swiss Life bestehen und
- mindestens 25 versicherte Personen umfassen und
- regelmissig ein Kundenkontakt stattgefunden haben.

Prozess
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Hotline: 0800 873 875
Mail: bgm@swisslife.ch

Name und Ihre Vertragsnummer der
beruflichen Vorsorge bei Swiss Life
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Analyse

Inhalt, Kosten und Prozess

Handlungsempfehlungen, welche basierend auf den
verftigbaren Angaben fiir Thre Unternehmung individu-
ell erstellt werden. Die Ergebnisse und Empfehlungen
werden Thnen in einem persdnlichen Gesprich vorge-
stellt und bei Bedarf ein Angebot unterbreitet.

Spezialkonditionen fiir unsere Unternehmenskundin-
nen und -kunden: CHF 250.

Bei Fragen steben wir gerne zur Verfiigung.
Wir freuen uns auf Ihren Auftrag.
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Vorstellung der Ergebnisse,
Standortgesprdch und
Angebot
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Zufriedene Mitarbeitende — der Schliissel zum Erfolg Ihres Unternebmens.

Unternehmenskunden, Postfach, 8022 Ziirich, Hotline 0800 873 875

@ Swiss Life AG, Betriebliches Gesundheitsmanagement



