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Einladung zum Kundenanlass
«good health — good business»

Betriebliches Gesundheitsmanagement




Einladung zum Kundenanlass
«good health — good business»

Love it. Change it. Leave it — ist das so einfach?

Programm

Mittwoch, 14. Juni 2023
Swiss Life, Binz Center, Grubenstrasse 49, 8045 Ziirich

8.30 Uhr Eintreffen und Kaffee
9.00 Uhr Begriissung

Maurus Huber, Leiter Claims und Business Services
Raquel Moreno, Leiterin Gesundheitsmanagement
Unternehmenskunden, Swiss Life

9.15 Uhr Nichts ist so konstant wie der Wandel -
Chance und Risiken im Umgang mit Verdnderungen.

Roger Goetz
Partner Manres AG

10.15 Uhr Update: 4-Tage-Woche bei gleichem Lohn
Zwei Jabre nach der Einfiibrung — love, change or leave?
Fabian Schneider, Geschiftsfiihrer & Software Architect

seerow gmbh

11.30 Uhr Eine Unternehmenskultur, die Menschen verbindet.
Die Erfolgsgeschichte von Victorinox.
Robert Heinzer, Chief Human Resources Officer

Victorinox AG

13.30 Uhr Werde CEO deines eigenen Lebens.
Erfolgreich sein in einer Welt voller Ablenkungen.
Dr. Beat Biithlmann, Verwaltungsrat, Dozent, Autor



https://www.swisslife.ch/de/unternehmen/unsere-loesungen/betriebliches-gesundheitsmanagement.html
https://www.manres.com/ueber-uns/
https://www.manres.com/
https://seerow.ch/team/fabian-schneider
https://seerow.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=6Y7vOitGdD0
https://www.victorinox.com/ch/de/
https://swiss-pdp-approach.com/

Maurus Huber Raquel Moreno
Leiter Claims und Business Services Leiterin Gesundheitsmanagement
Unternebmenskunden Unternebhmenskunden

Die Fibigkeit, sich auf Verdnderungen einzustellen hingt entscheidend von der gelebten
Unternebmenskultur ab. Wie aber wird eine erfolgreiche Unternebmenskultur geschaffen?
Sie findet auf allen Ebenen statt und basiert auf geteilten Werten. Werte prigen Verbalten
im Unternebmen und Verbalten beeinflusst das Ergebnis — so einfach?

Erfabren Sie, wie Firmenkultur und der Erfolg des Unternebmens zusammenhdngen,
wie man eine erfolgreiche Kultur entwickeln kann und, dass Sie immer drei Alternativen
haben «Love it. Change it. Leave it».

Holen Sie sich Impulse fiir Ihr Unternebhmen und fiir sich selbst. Die Veranstaltung ist
fiir unsere Unternebmenskunden kostenlos.

Gastreferenten

Roger Goetz
Partner Manres AG

Seit Jahren begleitet Roger Goetz Fithrungskrifte, Teams und ganze Organisationen
sowohl im Ausland wie auch in der Schweiz. Als Arbeits- und Organisationspsychologe
mit eigener Erfahrung aus tiber 20 Jahren Fithrungstitigkeit im internationalen Um-
feld, ist es ihm ein grosses personliches Anliegen, Menschen und Organisationen so
zu unterstiitzen, dass Kompetenzen und Potenzial optimal auf die sich stindig ver-
indernden Gegebenheiten angepasst werden. Dabei ist es wichtig, dass die internen
Rahmenbedingungen so gestaltet werden, dass Aufgaben kreativ und innovativ wahr-
genommen werden kénnen. Dies wird als motivierend und sinnstiftend erlebt und

tragt entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.


https://www.manres.com/ueber-uns/

Fabian Schneider
Geschidftsfiibrer & Software Architect

Fabian Schneider ist Geschiftsfiihrer eines IT-Unternehmens in Solothurn und
fihrte im Herbst 2021 die 4-Tage-Woche bei vollem Lohn ein. Nach einer Probephase
von sechs Monaten zog er Bilanz und berichtete am letztjihrigen «good health -
good business» Anlass tiber die praktischen Erfahrungen. Wo steht das Unternehmen
zwei Jahre nach der Einfiihrung? Was hat sich in Bezug auf die Kultur verindert und
wie steht es um das Wohlbefinden der Mitarbeitenden und dem Unternehmenserfolg?
Fabian Schneider gibt Einblick in den Change-Prozess und stellt sich den Fragen.

Robert Heinzer
Chief Human Resources Officer
Victorinox AG

Robert Heinzer, seit 1993 Chief Human Resource Officer (CHRO) bei dem Hersteller
des legendiren «Original Swiss Army Knife», der Victorinox AG. Zuvor war er sieben
Jahre lang verantwortlich fiir den Leistungssport bei SwissAthletics. Nebenberuflich
engagierte sich Robert Heinzer tiber zehn Jahre an unterschiedlichen Management-
fachschulen als Dozent fiir Fiihrung, Personal und Organisation. Heute ist er unter
anderem Vizeprisident des Vereins fiir Arbeit im Kanton Schwyz, Referent im In-
und Ausland zu Themen der Unternehmens- und Fiithrungskultur sowie VRP der
Schuler St. Jakobs Kellerei.

Dr. Beat Biihlmann

Verwaltungsrat, Dozent, Autor

Beat Bithlmann verfiigt Giber langjihrige Erfahrung auf Stufe VR- und Geschiiftslei-
tung, im Consulting sowie im Verkauf in der Internet- und IT-Branche. Er hat fiir
namhafte Unternehmen wie Google, Evernote, Dell, Swisscom und HP in Ziirich,
Genf, London und San Francisco gearbeitet. Fiir Dell hat er ein Programm fiir die
personliche Entwicklung ausgearbeitet und bei Google die Top-200-Manager in
Europa geschult. Daraus ist das Buch «Werde der CEO deines eigenen Lebens» ent-
standen. Er selbst hat sich, ohne sich zu verbiegen, vom Automechaniker zum Top
Manager hochgearbeitet. In seinem Buch beschreibt er, wie man eigene Werte und
Ziele verfolgt und selbstbestimmt lebt.


https://www.youtube.com/watch?v=6Y7vOitGdD0
https://www.victorinox.com/ch/de/
https://swiss-pdp-approach.com/
https://seerow.ch/team/fabian-schneider

Anfahrtsplan

Anreise mit dem 6ffentlichen Verkehr

Ab Hauptbahnhof S-Bahn-Linie S10 Richtung Uetliberg, Haltestelle Binz.
Dann Bus Nr. 76 bis Binz Center oder sieben Minuten zu Fuss (siehe rote Linie)
der Binzstrasse entlang.

Anreise mit dem Auto
Vor Ort stehen wenige Parkplitze zur Verfiigung.
Diese miissen vorreserviert werden.

Zufriedene Mitarbeitende — der Schliissel
zum Erfolg Ihres Unternebmens!

Swiss Life AG, Grubenstrasse 49, 8045 Ziirich
bgm@swisslife.ch, www.swisslife.ch/bgm



