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Das Newplacement ist eine professionelle Unterstiitzung zur beruflichen
Neuorientierung fiir Mitarbeitende, welche sich in Kiindigungsplanung
befinden, gekiindigt sind oder vor einer friibzeitigen Pensionierung stehen.

Was sind die Ziele eines Newplacements?

Das Newplacement bietet eine unabhingige, systema-
tische Unterstiitzung und Beratung von Mitarbeitenden
in der Kiindigungsphase oder von Mitarbeitenden in
gekiindigtem Anstellungsverhiltnis zur Gewihrleistung
einer kontinuierlichen beruflichen Laufbahn. Es ver-
bessert die Wettbewerbsfihigkeit der betreffenden Mit-
arbeitenden oder kann Mitarbeitende bei frithzeitiger
Pensionierung begleiten.

Worin liegt der Nutzen des Newplacements?
Arbeitgebende:

Newplacement im Unternehmen vermittelt nach innen
und nach aussen, dass das Unternehmen an fairen
Trennungsprozessen interessiert ist. Gelingt dies, so
wirkt sich das positiv auf die Motivation der verbleiben-
den Mitarbeitenden und auf das Erscheinungsbild des
Unternehmens in der Offentlichkeit aus. Das erhoht
die Attraktivitit im Wettbewerb um gute Arbeitskrifte.

- Sicherstellung einer professionellen Beratung
und Begleitung fiir die Mitarbeitenden im
Trennungsprozess

- Schaffung von Win-win-Situationen fiir den
Arbeitgebenden und die Mitarbeitenden

+ Verhinderung von arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen (Rechtsstreitigkeiten)

- Begleitung und Unterstiitzung fiir Mitarbeitende
bei vorzeitiger Pensionierung

Mitarbeitende:

Die Mitarbeitenden erhalten Unterstiitzung bei der Suche
nach einem neuen Arbeitsplatz, was die Stellensuche
verkiirzen kann. Die Hilfe reicht von der Zusammen-
stellung der Bewerbungsunterlagen bis zum Proben
von Vorstellungsgesprichen. Die Mitarbeitenden ver-
bessern damit ihre Erfolgschancen auf dem Arbeits-
markt signifikant. Die Begleitung durch den Coach
wirkt zugleich motivationsférdernd und unterstiitzt
den moralischen Aufbau, da ein Stellenverlust auch
emotional bedeutsam sein kann.

+ Ziel- und l6sungsorientierte Unterstiitzung bei
der beruflichen Neuorientierung

+ Unterstiitzung im Ablésungsprozess und bei
Neuorientierung

- Steigerung der Bewerbungskompetenz durch
professionelle Beratung und Begleitung

+ Steigerung der Erfolgschancen im Arbeitsmarke
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Wie lauft der Newplacement Prozess ab?

Phase 1 Arbeitgeberunterstiitzung
- Unterstiitzung zur Vorbereitung und Planung des Kiindigungsprozesses

Phase 2 Standortbestimmung
- Verarbeitung Anstellungssituation
- Bilanzierung Berufsstationen /Berufsprofil
- Kompetenzportfolio

Pbhase 3 Neuorientierung
- Arbeits- und Stellenmarkt
- Bewerbungsunterlagen, -marketing
+ Active Sourcing

Phase 4 Selbstmarketing
+ Authentizitit
- Fokussierung
- Perspektivenwechsel /Mehrwert schaffen
+ Leistungsausweis
- Selbstprisentation /Interviewtraining

Phase 5 Jobsuche
+ Netzwerkaktivititen Support
- Beurteilen von Stellenangeboten
- Unterstiitzung im Jobsuchprozess

Phase 6 Vertragsabschluss
+ In der letzten Phase werden die Mitarbeitenden bei der Vereinbarung
eines neuen Arbeitsvertrages unterstiitzt.

Wie lduft das Newplacement fiir Mitarbeitende ab?

Mitarbeitendende Phase 1 Phase 3 Phase 5 Abschluss
Auftrag Newplacement Kompetenzprofil Selbstmarketing

Arbeitgebende Onlinemarketing
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Coaching/Begleitung Mitarbeitende
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Phase 2 Phase 4 Phase 6
Analyse Berufssituation Bewerbungsstrategien Anstellungsunterstiitzung
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Wie lange dauert der Newplacement-Prozess?

Newplacement bei Suche nach neuem Arbeitgeber:

- ca. 4 Monate bei Umplatzierung in der
angestammten Titigkeit

- ca. 8 Monate bei einer beruflichen Neuorientierung

Swiss Life AG

Facbhstelle Betriebliches Gesundbeitsmanagement
Unternebmenskunden

Postfach, 8022 Ziirich

Telefon 0800 873 875

www.swisslife.ch/bgm

Newplacement // 3

Was kostet das Newplacement?

Kosteniibersicht* CHF
4 Monate* 5000.—
8 Monate* 8000.—
*exkl. MwSt.

Disclaimer: Diese Kundeninformation vermittelt Informationen iiber das Unternehmen und dessen Dienstleistungen sowie dessen Produkte.
Sie stellt kein Angebot im rechtlichen Sinn dar. Es besteht kein Anspruch auf diese Dienstleistung von Swiss Life oder ihrer Partner.



