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,Boah...wie ticken DIE denn?*



Generationenmix auf dem Arbeitsmarkt

Babyboomers Generation X Generation Y Generation Z
(1950 - 1964) (1965 - 1980) (1981 - 1995) (1996 - 2010)
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Gesprachsthema

Wie beschreiben wir andere Generationen mit

einem Wort oder einem Satz?

Welche Starken nehmen wir bei den anderen
Generationen wahr?

Woruber argern wir uns in der

Zusammenarbeit mit anderen Generationen?
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Generation Baby-Boomer (1950 - 64)
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Generation X (1965-80)
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Generation Y (1981-1995)
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Generation Z (1996-2010)
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Jede Generation hat unterschiedliche....

Generation X

Generation Z

Babyboomer @ Generation Y o—>»
3 D @ @
Ca. 1968 1978 1993 2008 =i
Kalter Krieg Wettristen, Gorbatschow, Al-Quaida/11. September-Attentat, | Arabischer
Nahostkonflikt Fall Berliner Mauer Uno-Beitritt Frahling

_____________________

_____________________

________________________________

________________________________

—

Euro, Swissair-Grounding, Finanzkrise, «Frankenschock»
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RAF-Tervor AIDS, Tschernobyl, Waldsterben Amoklauf von Zug «Tanz dich frei»-Krawalle
[SrucentenbewWegING Sl B e e ke s R e
Olympische Spiele Champions League 1996 Ajax-GC, & e
Manchen 1972 Vreni Schneider Roger Federer, Team Alinghi FIFA Skandal
................................................................................... | PR P b
Schreibmaschine Commodore C64, Personal Computer Laptop iPad
Papierpost Telefax, E-Memos EdAall und internat Facebook
Fernsprech-Tischapparat| Tastentelefon; schnurloses : Smartphone,
(Wahlscheibe) Festnetz-Telefon Mobiltelefon (Natel), SMS Snapchat
Kassette, Walkman CD, Discman MP3, iPod Spotify
Quelle: HICM




Generationenmix als Chance

www.kernenag.ch

Produktivitats-/Leistungssteigerung

Kreativitat und Innovation

Fachkraftemangel entgegenwirken

Fundierte Erfahrung, tiefgrundiges
Produktwissen vs innovatives
Querdenken, digitales Geschick
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Und wie funktioniert das?

Psychologische Sicherheit

Mindset — Einstellung zur Altersdiversitat

Wertschatzung & Respekt

Reverse Mentoring Programme / Know-how
Tandems

Zeit und Raum fur Austausch

Leadership — Starken und Beitrag jedes
Einzelnen anerkennen
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Die Zukunft gehort dem Generationenmix

* Mitarbeitende uber 50 Jahre alt

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Mitarbeitende unter 30 Jahre alt
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Kontakt

Debora Di Maio
debora.dimaio@kernenag.ch
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