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Gil Bertoli

Testing Engineer

. FabianSchneider ~ LillaCsanaky _ TimGlatthard ~ JanReuteler

Geschaftsfiihrer und Software Architect Software Engineer - Software Engineer T e - Software Engineer
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Ozge Altin

Interaction Designer

Sandra Simon Florian Etgeton Samuel Nussbaumer ~ Jan Brodbeck

. Software Engineer B ) R Sof_tWar.e_ Engineer | - Software Engineer : R . Interaction Designer
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Warum wir 4 Tage
in der Woche arpeiten.
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- _,.m.:’/:.:.unsereGrunde (3 ‘ I e 4TW e I n g ef u h rtfp

}:"hlnterfragen von Arbeltszelt im PrOJek’erSChaft

_'nderung und Verbesserung unserer Kultur Wahrend Corona

l"'V|eIe Tellze|t Bewerbungen

I aussere Elnflusse und Ideen anderer F|rmen und Lander
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Es gab Kelnen bestlmmten
elnzelnen Grund fur dle 4TW Es
war das Resu\tat vieler elnzelner
Faktoren

good health good business  seerow 4—Tageswoché « Warum




Wie wir die 4-lageswoche
eingefuhrt haben.
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| I aIIe arbe|ten100% n Mltarbelterlnfos -
(35h/|n4Tagen) L e
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A ctions & |_earnings in den
- ersten 6 Monaten.

good health good business « seerow 4-Tageswoche « Actions & Learnings



Fur uns |st dle 4TW prlmar eln L e
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Kommunikation -

' Trans pare nte Kommun Katl on
(pnmar via SIaCK) moghchst |n s
PUb“C Chan nels . e

Homeofflce fordert dles das er Gefuhl im Team .

“"""?sen und Verantwortu ng W|rd besser verte|lt

Ieme kon nen geme| nsam u nd eff|Z|ent gelost We rd.f
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Kann zu Leerlaufen und so zu
Frustratlon fuhren
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~ Wirstre ben eine t Ioessere

haHHS

Ve rtenung von Aufgaben und - b

. Ve ra n tWO rt U n g a n

. gewohnte «Garths» werden durchbrochen S i
T -,I durch dle Verantwortung S|eht man mehr Slnn |n der Arbelt

Ty ;;_. Zoom Out ermogllcht mehr Raum fur Kreat|V|tat

und Innovatlon .

- good health good business « seerdw 4-Tageswoche e Actions & Léarh'ingé b



Retra

er haben noch nlcht das perfekte

N Ar be itsm od ell. Wir hi nte rfragen
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