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Programm “good health – good business”

09:30 Positive Psychologie für gesundes Arbeiten
Prof. Dr. Michaela Knecht

12:00

«Wenn das Büro mitarbeitet: Arbeitswelten, die Wohlbefinden und das Potenzial der 

Mitarbeitenden fördern»

Die Veränderung der Arbeitswelt und die zukünftige Rolle des Büros
Yannick Müller

Was Hundertjährige uns lehren
Prof. Daniela S. Jopp

Zwischen KI und Selbstorganisation
Dr. Patrick Mollet

11:00

13:15

10:30

14:00

15:15

Pause

Lunch

Ende der Veranstaltung
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Infos

Vernetzung ist Teil des Programms

Fotografie: Wir halten den Tag fest

Fragen und Orientierung: Kommen Sie gerne auf uns zu

Handouts: Nach dem Anlass auf unserer Website zum downloaden
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Neue Realität
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Neue Realität
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Neue Realität
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Flexibilität vs. Grenzen 

Arbeitsverdichtung

01.
Selbststeuerung 

& Abgrenzung

Technostress

Künstliche Intelligenz 

(Chance & 

Verunsicherung)

02.
Technologie & 

Belastung

Skill Gap

Umgang mit 

Veränderung

03.
Transformation 

& Kompetenzen

Wohlbefinden als 

Strukturthema

Zugehörigkeit & soziale 

Einbettung

Jobqualität als Erfolgsfaktor

04.
Organisation, 

Kultur & Qualität 

von Arbeit

New Work 2026
Herausforderungen laut aktueller Forschung

Quelle: Eurofoung (2026), Wowrld Economic Forrum (2025); Organisation for Economic Co-operation and 
Development (2025); Kang & Oh (2026)
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Arbeit 5.0
Menschenzentrierte Arbeitsgestaltung

Nachhaltigkeit

Soft Skills, 

Kommunikation

Integration 

fortschrittlicher 

Technologien

Lebenslanges 

Lernen

Mensch

Resilienz

Quelle: Brodny & Tutak (2025); European Commission (2024)
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Der rote Faden
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Danke, dass Sie bei uns waren, gute 

Heimreise und bis bald.

Bleiben Sie mit uns in Kontakt

Als verlässliche Partnerin für Betriebliches 

Gesundheitsmanagement begleiten wir Sie gerne 

auch über den Anlass hinaus – mit praxisnahen 

Angeboten, fundierten Lösungen und einem 

offenen Ohr.

Homepage: www.swisslife.ch/bgm

Supportline: 0800 873 875

Mail: bgm@swisslife.ch



Wir unterstützen Menschen dabei, 

ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu gestalten.
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