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Programm “good health — good business™

«Wenn das Biiro mitarbeitet: Arbeitswelten, die Wohlbefinden und das Potenzial der
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Mitarbeitenden forderny
Positive Psychologie fur gesundes Arbeiten
Prof. Dr. Michaela Knecht

Pause

Die Veranderung der Arbeitswelt und die zukunftige Rolle des Bliros
Yannick Mtiller

Lunch

Was Hundertjahrige uns lehren
Prof. Daniela S. Jopp

Zwischen Kl und Selbstorganisation
Dr. Patrick Mollet

Ende der Veranstaltung
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Infos

I\
n@ Fotografie: Wir halten den Tag fest

0

Fragen und Orientierung: Kommen Sie gerne auf uns zu

Vernetzung ist Teil des Programms

Ty [
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Handouts: Nach dem Anlass auf unserer Website zum downloaden

)



Neue Realitat

ol T

Good Health - Good Business 2026
)0 Mitglieder line

mehrere Personen tippen

Heute

@ Nachrichten und Anrufe sind Ende-zu-Ende-verschlisselt.
Nur Gruppenmitglieder konnen sie lesen, horen oder teilen.
Mehr erfahren

Was brauchen Menschen,
um in dieser Dynamik
mental gesund und
leistungsfahig zu bleiben?
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Neue Realitat

& B Geschwindigkeit der Versnderungen - Nachricht (HTML)

Datei  Nachricht Einfigen Zeichnen Optionen  Text formatieren  Uberpriifen  Hilfe  Foxit PDF

il g~

Geschatzte Teilnehmende

Kennen Sie das Gefiihl, dass sich die Arbeitswelt schneller verandert, als man im Alltag iiberhaupt
hinterherkommt?

Herzliche Grusse
Snezana Milojevic

y
e
SwissLife

Wir unterstitzen Menschen dabei, ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu gestalten

Snezana Milojevic
Fac he Betriebliches
Unternehmenskunden Schweiz

T +4143 284 9746
snezana milojevic@swisslife.ch

Swiss Life AG | General-Guisan-Quai 40 | 8022 Zunch | www swisslife ch
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Neue Realitat
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Datei  Nachricht Einfiigen  Zeichnen Optionen  Text formatieren ~ Uberpriifen  Hilfe

Snezana.Milojevic@swisslife.ch
Senden n alle-GHGB26-Teilnehmende@swisslife.ch
Ce

Betreff Was wire, wenn?

Geschatzte Teilnehmende

Foxit PDF Q  Sie wiinschen...

D} Vorlagen anzeigen

. Internal v

Was ware, wenn Veranderung nicht nur Druck erzeugt, sondern auch neue

Raume fir Sinn, Starke und Zusammenarbeit eroffnet?

Herzliche Grisse
Snezana Milojevic

%
SwissLife

Wir unterstitzen Menschen dabei, ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu gestalten.

Snezana Milojevic
Fachverantwortliche Betriebliches Gesundheitsmanagement
Unternehmenskunden Schweiz

T +4143 284 9746
snezana.milojevic@swisslife.ch
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New Work 2026

Herausforderungen laut aktueller Forschung

Selbststeuerung Technologie & Transformation KOI't'gar;sQatlolr"t,"t
& Abgrenzung Belastung & Kompetenzen ultur & Lluafita
von Arbeit
Flexibilitat vs. Grenzen Technostress Skill Gap Wohlbefinden als
kturth
Arbeitsverdichtung Kunstliche Intelligenz Umgang mit Strukturthema
(Chance & Veranderung Zugehdrigkeit & soziale
Verunsicherung) Einbettung
Jobqualitat als Erfolgsfaktor

— | T

Quelle: Eurofoung (2026), Wowrld Economic Forrum (2025); Organisation for Economic Co-operation and
Development (2025); Kang & Oh (2026) @a
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Arbeit 5.0

Menschenzentrierte Arbeitsgestaltung

Quelle: Brodny & Tutak (2025); European Commission (2024)
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Der rote Faden

e
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Danke, dass Sie bel uns waren, gute
Heimreise und bis bald.

Bleiben Sie mit uns in Kontakt

Als verlassliche Partnerin fur Betriebliches
Gesundheitsmanagement begleiten wir Sie gerne
auch uber den Anlass hinaus — mit praxisnahen
Angeboten, fundierten Losungen und einem
offenen Ohr.

Homepage: www.swisslife.ch/bgm p
Supportline: 0800 873 875
Mail: bgm@swisslife.ch
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Wir unterstiitzen Menschen dabei,
ihr Leben finanziell selbstbestimmt zu gestalten.
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