Hello future
what’s your plan?



) pr—ly” T ) | 4 N \ \ . ) L1
Kruth G A\ / ; N ) i 7 Y 4 N
7 Bad Kro2 /{gen > 4 y §>,§NL )\ Tltlsee/N\e\l_\Jstadt Huﬁng(\-:-n’ 31 \C_%glsmgen\
. 3 yod. Pl Hinterzarten” 7} N A~ \
Fellenng = Vo \% S 31 =~ = \ /
N __Staufen im ST Loffingen N [

Saint: Amarln Breisgau A : > ~

Yannick Miuller
Lead Innovatlon Scoutlng | Co- Founder

Lenzklrch

L

Miinstertal/
Schwarzwald

A

J
NN

Qltklrch A< -

N D419

o/

3r ndwllars

\Tpdial " T E A ST L LA N R SRR, e,
| ,/Courgenay\\ o ; e qp e s | WA .50 / \ VA cDiefikon, TN

/
Reglonaler
/Naturpark

Moutl



P % =

VU CA.

Die Klassik ist tot.




«THERE’S NO
CHANCE THAT THE
IPHONE IS GOING

TO GET ANY

SIGNIFICANT

MARKET SHARE.
NO CHANCE»






FUTURE WORK-TRENDS.

L
N
DARA

FUHRUNGSKULTUR.







Sinn schafft Orientierung und wird
zur wichtigen Wahrung in
turbulenten Zeiten.
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FUTURE WORK-TRENDS.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. T. ARBEITSKRAFTEMANGEL.

INNOVATION. FUHRUNGSKULTUR. NACHHALTIGKEIT.



|i.’v‘"h £ O

al % L JUSHEG'\! ii‘v' f}l
7 5 f*f** 8 -

j f».‘?, , _/"

- - - s

: '; '1: f\.

er
~
0 o

!’ﬁt‘&‘(‘"&"‘:‘. £ A : “ '} »

e’ b )
d - ‘ ‘ " ':" i

«You II never

_walk QJO

-~

_..*""u -

“i——llll'—ifii ‘
o v”

o

ks



Was vermissen Sie...?

73% Soziale Interaktion

51% Direkte
Zusammenarbeit

Quelle: Fraunhofer IAO



Sich zugehorig fuhlen ist ein
menschliches Bedurfnis.
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FUTURE WORK-TRENDS.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. ZUGEHORIGKEIT. 4 ARBEITSKRAFTEMANGEL
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INNOVATION. FUHRUNGSKULTUR. NACHHALTIGKEIT.



«Wenn ich die junge Generation
anschaue, verzweifle ich an der Zukunft
der Zivilisation.»
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Erwerbsbevdlkerung nach Generation 1991-2025, in %

50% Babyboomers

(1946-1964)

A/_\’_\ Generation X
40%

\ (1965=1980)

30%
/ Millennials Y (1981-
1996)

20%

Silent generation
(1928-1945) Generation Z

10% (1997-2012)

Greatest generation
(1901-1927)

0% T T T T T T T T
1991 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Datenstand: 16.04.2026 gr-d-03.02.00.08.01-je
Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2026

2035 stammen 75 % aller
Erwerbstatigen aus den
Generationen Y, Z und
Alpha.



«Wenn ich die junge Generation
anschaue, verzweifle ich an der Zukunft

der Zivilisation.»
(Aristoteles, 384-322 v. Chr.)



Die Bedurfnisse
innerhalb der
Generationen

sind so
unterschiedlich

wie die
Generationen

selbst.




Employer Branding ist nicht
nice-to-have, sondern
unausweichlich.
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FUTURE WORK-TRENDS.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. ZUGEHORIGKEIT. ARBEITSKRAFTEMANGEL.

~ INNOVATION. FUHRUNGSKULTUR. NACHHALTIGKEIT.




Flugzeug

Telefon

Radio

PC

Internet

iPhone

facebook

Angry Birds

Pokemon
Go

Benotigte Zeit (in Jahren) bis zur Marktdurchdringung von >25%

14 Jahre

7 Jahre

2.75 Jahre

2 Jahre

35 Tage

19 Tage

Quelle: Lasse Rheingans, «Die 5-Stunden Revolution», Campus Revolution

38 Jahre

68 Jahre



THE IDEO INNOVATION QUOTIENT 2026

Resoncance

Perspective: Die Fahigkeit Signale ausserhalb der eigenen
Branche wahrzunehmen und langfristig zu denken.

Wavelength

Ownership: Menschen echte Entscheidungsfreiheit und
Verantwortung zu geben.

Perspective

Ownership

Wavelength: Zusammenarbeit iber Silos hinweg und

Offenheit flr unterschiedliche Perspektiven Experimentation

Experimentation: Friih testen, neues ausprobieren und

21%

Prototyping mit echten Kund:innen

Resonance: Kundenbediirfnisse wirklich verstehen und die
Verankerung von Kundenzentrierung in der eigenen

Organisation

Unternehmen, die in Perspective, Ownership und Experimentation richtig gut sind, erzielen branchenunabhangig ein

deutlich hoheres Umsatzwachstum und mehr Gewinn.

Quelle: IDEO Innovation Quotient 2026



Innovation braucht Freiraum und
die Erlaubnis Fehler machen zu
durfen.
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FUTURE WORK-TRENDS.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. ZUGEHORIGKEIT. ARBEITSKRAFTEMANGEL.

INNOVATION. FUHRUNGSKULTUR. ‘ NACHHALTIGKEIT.




New Work und der
GEN Z sol] ich jetzt

Meinen Flihrungssti
andern?




ES GIBT NICHT DEN FUHRUNGSSTIL

1975 -2000 2000 - 20114 2014 - heute

BILL GATES STEVE BALLMER SATYA NADELLA

Der Visionar Der Verkaufer Der Kommunikator



FUhrung braucht neue
Kompetenzen und Fahigkeiten.
Nicht gestern, nicht morgen. Jetzt!
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FUTURE WORK-TRENDS.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ. ZUGEHORIGKEIT. ARBEITSKRAFTEMANGEL.

INNOVATION. FUHRUNGSKULTUR.




& «EARTH IS NOW OUR ONL\TE
SHAREHOLDER>




Der Schutz des Planeten betrifft
uns ALLE.
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FUTURE WORK-TRENDS.

ARBEITSKRAFTEMANGEL
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Kulturelle

Veranderung
(this is where the

Technologie & Al magic happens)

Drganisation



38% der Mitarbeiter:innen im hybriden Arbeitsmodus
sagen, dass ihre grosste Herausforderung darin
besteht zu wissen, wann und warum sie ins Buro
kommen sollen.
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Wie fuhre ich, wenn ich die Leute nicht regelmassig sehe?
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Wie mache ich die ultur, den Sinn und die Werte eines
Unternehmens sichtbar?
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, die unsere Haltung verandern
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# Wie beeinflusst Technologie die Art unserer Zusammenarbeit?
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_ Wie kann Innovation gefordert werden?
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BURDS ZU BAUEN dHE DAS
UNTERNEHMEN ZU VERSTEHEN,
SCHAFFT KEINEN MEHRWERT
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£S BRAUCHT EINE
GANZHEITLICHE -
’. VERANDERUNG, UM
¥ ZUKUNFTIG RELEVANT ZU
BLEIBEN!
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Vielen Dank.

Days with us AG Grubenstrasse 6 +41 44512 15 70 L q
8045 Zirich hello@dayswithus.com ays WI L hs
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