
So fängt Zukunft an.  
Mit der beruflichen Verbandsvorsorge.



Wettbewerbsfähigkeit und Attraktivität  
für Ihren Verband.

Die Leistungen eines Verbands sind vielfältig. Dazu ge hört auch der anspruchsvolle 
und komple xe Bereich der beruflichen Vorsorge. Hier stehen Ihre Mitglieder ei nem 
transparenten und einfachen Angebot interessiert ge gen über. Ihre Unterstützung in 
diesem Bereich kann Brücken schlagen.

Ein Verband lebt davon, seinen Mitgliedern Nutzen zu brin- 

 gen. Mit einer Verbandslösung für die berufliche Vor sorge 

ragen Sie bei Ihren Mitgliedern hinaus. Zum Beispiel mit 

bedürfnisorientierten Lösungen und einer administrativen 

Entlastung für die Mitglieder, mit günstigen Konditionen 

dank einer grossen Versichertengemeinschaft und durch 

die Un ter stüt  zung bei der Risi ko  vermeidung (Schaden-

management).

Sie wollen Ihren Mitgliedern eine professionelle be ruf li  che 

Vorsorgelösung anbieten? Dann wählen Sie Swiss Life  

als Partner. Gemeinsam mit Ihnen sorgen wir dafür, dass 

Ihr Verband für alle Mitglieder noch attraktiver wird.

Von der Vollversicherung bis zur Autonomie.
So unterschiedlich die Ausrichtungen von Verbänden sind, 

so umfassend ist das Sortiment der beruflichen Vorsorge-

lösungen von Swiss Life. Wir bieten Sicherheit, Flexibilität 

und Transparenz für die berufliche Vorsor ge Ihres Verbands. 

Ob Sie sich für die bewährte Vollver sicherung mit einem 

100-prozentigen Vorsorgeschutz oder für einzelne Module 

entscheiden: Ihnen steht un ser gesamtes Angebot zur 

Verfügung.

Die Vollversicherung mit BVG-Garantien.
•  Vollvertrag mit 100-prozentiger Deckung aller Verbind-

lichkeiten (Nominalwert-, Zins- und Liquiditätsgarantie 

auf den Anlagen)
•  Kapitalanlage im allgemeinen Portefeuille von Swiss Life

mit garantierter Mindestverzinsung
•  Leistungsgarantie auf Risiko- und Altersleistungen 
•  Umfassende  Bestandesführung und Beratung

Teilautonomie mit Swiss Life Prime Solution.
•  Risikoplan als fester Bestandteil
•  Freiheit im Kapitalplan; Einlage des gesamten Anla ge -

vermögens oder eines Teilvermögens in das allgemei ne 

Portefeuille von Swiss Life mit garantierter Mindest- 

verzinsung

•  Freiheit im Rentenplan; die individuellen Renten gemäss 

Rentenplan werden zum Pensionierungszeitpunkt durch 

Einmaleinlagen der Vorsorgeeinrichtung bei Swiss Life 

finanziert. Die Berechnung erfolgt auf Basis des Kollektiv-

Lebensversicherungstarifs von Swiss Life. Sie können 

wählen, ob die Rente direkt an die versicherte Person 

(inkl. Steuermeldung) bzw. an die firmeneigene Vorsorge-

einrichtung ausbezahlt werden soll
•  Frei wählbare Dienstleistungen wie Asset-and-Liability- 

Management-Studie, Geschäftsführungssupport, 

Stiftungsbuchhaltung und Expertisen
•  In der Gestaltung und Delegation von Vermögensverwal-

tungsmandaten sind Sie grundsätzlich frei. Gerne erläu- 

tern wir Ihnen unsere Dienstleistungen im Hinblick auf 

Mandate bei Swiss Life Asset Management oder auf Basis 

kollektiver Anlageinstrumente bei der Anlagestiftung 

Swiss Life
•  Bestandesführung auf Personenebene frei wählbar

Teilautonomie mit Risikorückversicherung.
•  Swiss Life deckt die Risiken Tod und Invalidität der 

Stiftung ab
•  Kapital- und Altersleistungen sowie Verwaltung in 

Eigenverantwortung der Stiftung
•  Abwicklung der Leistungsfälle durch Swiss Life
•  Bestandesführung auf Personenebene frei wählbar

Autonomie mit Stop-Loss-Versicherung.
•  Versicherung eines Globalschadens mit einem Selbstbehalt
•  Globale und individuelle Schadenlimitierung
•  Pauschalprämie
•  Schadenreserven im Leistungsfall
•  Bestandesführung auf Personenebene frei wählbar



Kompetenz und Fortschritt.
Ihrem Verband steht auch unser erweitertes Dienstleis tungs-

angebot offen, das Sie beim Auf- und Ausbau Ih rer Kom- 

 petenzen unterstützt. Zum Beispiel erwerben Sie mit 

unserem Ausbildungsprogramm wertvolle Kennt nis se üb er 

die berufliche Vorsorge. Oder Sie zeigen Ih ren Mit glie  dern 

auf, wie sie Invaliditätsfälle verhindern und da durch die 

Prämienbelastung senken. Swiss Life engagiert sich mit 

fort schrittlichen Ansätzen und konkreten Hil fe  stel lun gen, 

die enorm hohen Invaliditätskosten zu brem sen.

Erfahrung ist alles.
Dank langjähriger Zusammenarbeit mit Verbänden verschie-

denster Ausrichtungen, profitieren Sie von unserer 

Er fahrung. Swiss Life ist an der Durchführung diverser 

Verbandsvorsorgelösungen beteiligt. Besuchen Sie uns 

unter www.swisslife.ch/verbandsvorsorge, wo Sie die 

Verbandsversicherungen finden, die wir bereits heute 

betreuen.

Unsere Partner.
Swiss Life nimmt sich mit kompetenten Partnern auch 

Ihren Versicherungsanliegen ausserhalb der be ruflichen 

Vorsorge an. Für die kollektive Krankentaggeld-Versiche-

rung profitieren Sie von unserer Zusammenarbeit mit 

Helsana. Im Bereich der Sachversicherung vermitteln wir 

Ihrem Verband gerne das Know-how und die Angebote  

der Mobiliar Versicherungen.

Gemeinsam zum Erfolg.
Sind Sie an einer Vorsorgelösung für Ihren Verband 

interessiert? Swiss Life ist als Generalunternehmerin für 

Sie da und trifft gemeinsam mit Ihnen die erforderlichen 

Massnahmen. Wir begleiten Sie von der Gründung bis 

zum Management Ihrer Vorsorgelösung und machen Ihren 

Verband bereit für die Zukunft. Sprechen Sie mit unseren 

Spezialisten für Verbandsvorsorge.

1Einzel- oder Pauschalabrechnung beziehungsweise -führung möglich.
2Sofern Stiftungsbuchhaltung über Swiss Life erfolgt.

Lösungsmöglichkeiten im Überblick.

Module Vollversicherung Prime Solution Risikoversicherung1 Stop-Loss

V
er

si
ch

er
un

g

Risikoversicherung eingeschlossen eingeschlossen eingeschlossen eingeschlossen

Sparversicherung eingeschlossen 0–80 % wählbar entfällt entfällt

Bestandesführung
Aktive
Altersrentner
Risikorentner

eingeschlossen
eingeschlossen
eingeschlossen

eingeschlossen
frei wählbar
eingeschlossen

eingeschlossen
frei wählbar
eingeschlossen

eingeschlossen
frei wählbar
eingeschlossen
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Externe Vermögensverwaltung entfällt 20–100 % wählbar entfällt entfällt

Konto-/Depotführung (Custody)
Konto-/Depotführung und
-administration
Investment-Reporting
Wertschriftenbuchhaltung

entfällt

entfällt
entfällt

eingeschlossen2

eingeschlossen2

eingeschlossen2

entfällt

entfällt
entfällt

entfällt

entfällt
entfällt

Weitere Dienstleistungen
Asset- und Liability Management
Stiftungsbuchhaltung
Expertisen
Geschäftsführung

entfällt
frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar

frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar

frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar

frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar
frei wählbar
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Swiss Life AG

General-Guisan-Quai 40

Postfach

8022 Zürich

Telefon 043 284 33 11

Telefax 043 284 63 11

www.swisslife.ch/verbandsvorsorge

verbandsvorsorge@swisslife.ch


