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Weiterentwicklung IV
Ausgangslage: 4. & 5. IV-Revision

 Einfuhrung regionale arztliche Dienste (RAD)
- * EinfUhrung Dreiviertelsrente
4'OI1VOI?62V (I)%Izn  Verstarkung Anspruch auf aktive Arbeitsvermittiung
e * Anpassung Hilflosenentschadigung
» Aufhebung Anspruch auf Zusatzrenten fur Ehepartner

Fokus auf Eingliederung

EinfUhrung Friherfassung und Frihintervention
EinfUhrung Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf
die berufliche Eingliederung

Ausweitung berufliche Eingliederungsmassnahmen
Schaffung von Anreizen fur Arbeitgeber

Streichung der laufenden Zusatzrenten

5. IV-Revision

01.01.2008

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Auswirkungen 4. & 5. IV-Revision auf die Neurenten (Anzahl)

Grafik 1: Berufliche Eingliederungsmassnahmen und 2003 - 2015
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Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Ausgangslage: 6. IV-Revision

IV-Revision 6a  Eingliederungsorientierte Rentenrevision

- Uberpriifung laufende Renten bei somatoformen
01.01.2012 Schmerzstorungen

* Regelung Kostenvergutung fur stationare Massnahmen
zwischen Kantonen und IV

|\V-Revision 6b - Senkung der Kinderrenten > Abgelehnt
01.01.2013 * Anpassung Anspruchsvoraussetzungen fur Renten nach
Art. 28 IVG = Abgelehnt

* Neues System fur Reisekosten - Abgelehnt

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017
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Weiterentwicklung IV

Auswirkungen I'V-Revision 6a

Geringe Reduktion des Rentenbestandes durch Eingliederung von IV-Rentnerinnen
und [V-Rentnern

Deutlich weniger gesenkte Renten bei den nicht objektivierbaren Krankheitsbildern

Eingliederungsorientierte Perspektive hat sich nachhaltig in der Praxis verankert!

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV

Zwischenbilanz 1/3: Junge Erwachsene

Grafik 4: Neurenten Schweiz nach Alter
2500 0.75%

2000 e 0.60%
Entwicklung 1500 0.45%

Renten bei
jungen 1000 0.30%
Erwachsenen 50 0.15%
0.00%

) o & O O N 4D
Y O QQQ}QQ'\’\’\'\
» P r@@f@@@@@@@@@

o

o

Q)"Q)

Q)
S O

{'1/

s Porsonen 18-24 e e e Quote 18-24 == == == Quote alle Personen

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Zwischenbilanz 2/3: Psychisch Erkrankte

Grafik 3: Rentenbestand Schweiz nach
Invaliditatsursache
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Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 P
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Weiterentwicklung IV
/Zwischenbilanz 3/3: Landerbericht der OECD 2014

Arbeitgeber sind nicht optimal fur den Umgang mit psychisch erkrankten Arbeitnehmern
gerustet

Die IV schenkt der Rolle der Arbeitgeber zu wenig Aufmerksamkeit und setzt fur
Arbeitnehmende zu geringe Anreize

Regionale Arbeitsvermittlungszentren und Sozialdienste kdonnen Personen mit
psychischen Problemen nur bedingt Unterstutzung bieten

Erweiterung und Starkung Interinstitutionelle Zusammenarbeit (112)

Das Gesundheitssystem soll die Ressourcen effizienter einsetzen und den Arbeitsmarkt
starker berucksichtigen

Das Bildungssystem soll Schulabbriiche und friihe Ubergénge zur IV verhindern

VvV VvV V VYV

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Zael

Das Ziel der Weiterentwicklung der IV ist eine adaquate und koor-
dinierte Unterstutzung von Kindern, Jugendlichen und psychisch er-

krankten Versicherten in Zusammenarbeit mit den beteiligten Akteur-
en, um das Eingliederungspotenzial der Versicherten zu starken und
so ihre Vermittlungsfahigkeit zu verbessern.”

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV

Ubersicht 4 Hauptmassnahmen

- Zielgruppen Hauptmassnahmen

: Aktualisierung der veralteten Liste der
€@ Kinder (0-13 Jahre) Geburtsgebrochen
Jugendliche und junge Bessere Unterstiitzung an den Ubergangen
9 psychisch erkrankte zwischen Schule, Ausbildung und
Versicherte (13-25 Jahre) Berufsleben
e Psychisch erkrankte Flexibilisierung und Erganzung der
Versicherte (25-65 Jahre) Eingliederungsmassnahmen

0 Ubergreifend: Verbesserung der Koordination der beteiligten Akteure

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Massnahmen Zielgruppe 3

Verstarkung der Steuerung

Aktualisierung der und Fallfuhrung bei

Geburtsgebrechenliste medizinischen
Massnahmen

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
(!
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Weiterentwicklung IV
Massnahmen Zielgruppe 2

Medizinische Eingliederungsmassnahmen
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Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV
Massnahmen Zielgruppe 2

Ausweitung der
Friherfassung und der
Integrationsmassnahmen
auf Jugendliche

Mitfinanzierung des Case
Management Berufs-
bildung auf Kantonsebene

Gleichbehandlung mit
gesunden Personen in
Ausbildung beim Taggeld

Ausbau der Beratung und
Begleitung

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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13 | Claims Day Herbstanlass | vertraulich | 27. September 2017 SwissLife



Weiterentwicklung IV
Massnahmen Zielgruppe 3

Friherfassung bei
drohender Arbeits-

unféhigkeit

Grafik 7: Eingliederungsprozess — mit Weiterentwicklung 1V
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Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017
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Weiterentwicklung IV
Massnahmen Zielgruppe 3

Ausbau der Beratung und Flexibilisierung der
Begleitung Integrationsmassnahmen

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
(!
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Weiterentwicklung IV

Massnahmen zur Verbesserung der Koordination

Verstarkung der Optimierung des Unfall-
Zusammenarbeit mit schutzes wahrend Ein-
Arbeitgebern gliederungsmassnahmen

Verlangerung des
Schutzes der Versicherten
im Fall von Arbeitslosigkeit

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
(!
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Weiterentwicklung IV

Massnahmen zur Verbesserung der Koordination

Alle drei Zielgruppen

Grafik 12: Stufenloses Rentensystem mit ganzer Rente ab IV-Grad 70 % | Zhdteed Jrozentyaler el
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Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
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Weiterentwicklung IV

Massnahmen zur Verbesserung der Koordination

Verstarkung der Optimierung des Unfall-
Zusammenarbeit mit schutzes wahrend Ein-
Arbeitgebern gliederungsmassnahmen

Verlangerung des
Schutzes der Versicherten
im Fall von Arbeitslosigkeit

Schaffung der Rechts-
grundlage fur regionale
Kompetenzstellen fir die
Arbeitsvermittlung

Quelle: Botschaft des Bundesrates zur Anderung des Bundesgesetzes (iber die Invalidenversicherung vom 17.02.2017 ‘=
(!
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