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Unsere Referentinnen und Referenten

René Behr, Chief People Officer IWC Schaffhausen

Seit fast 20 Jahren arbeitet René Behr in verschiedenen Fithrungsrollen im Bereich
Human Resources, u.a. in der Lifestyle-, Fashion- sowie der Luxusindustrie. Seit
Mai 2016 ist er bei IWC Schafthausen in der Funktion als Chief People Officer
und Mitglied der Geschiftsleitung titig. René Behr ist u.a. zertifizierter Berater
fiir Systemische Organisationsentwicklung und Change Management. In diesem
Zusammenhang beschiftigt er sich seit vielen Jahren mit der stetigen Entwicklung
der Arbeitswelt von morgen und der dazugehorigen, sich verindernden Rolle von
HR sowie der Auswirkung von grossen Transformationsprozessen auf Unterneh-
men und deren Mitarbeitende. Als Key Note Speaker spricht er auf verschiedenen
Kongressen, unter anderem tiber die Auswirkungen von Megatrends, insbeson-
dere der Digitalisierung auf die Arbeitswelt, die Rolle von HR sowie tiber die Be-
deutung von Change Management auf Transformationsprozesse.

Dr. phil. Barbara Bleisch, Philosophin, Journalistin, Autorin

Barbara Bleisch, Dr. phil., hat in Ziirich, Basel und Tiibingen Philosophie, Ger-
manistik und Religionswissenschaften studiert und am Ethik-Zentrum der Uni-
versitit Zurich promoviert. Seit 2010 moderiert sie die ,,Sternstunde Philosophie®
bei Schweizer Radio und Fernsehen SRF, seit 2018 ist sie Kolumnistin beim
»Tages-Anzeiger”. Bleisch ist Mitglied des Ethik-Zentrums der Universitit Ziirich
und unterrichtet Ethik in verschiedenen universitiren Weiterbildungsprogram-
men. Sie ist ausserdem Mitglied der Jury des Tractatus-Preises fiir Philosophische
Essayistik. Zu ihren jingsten Publikationen gehoren ,Kinder wollen“ (gemeinsam
mit Andrea Biichler, Hanser), , Warum wir unseren Eltern nichts schulden“ (Han-
ser), ,Familidre Pflichten“ (Suhrkamp) und ,Ethische Entscheidungsfindung®
(Versus).

Marc Briitsch, Chief Economist Swiss Life Asset Managers

Marc Briitsch ist seit Abschluss seines Studiums der Nationalokonomie und der
Publizistikwissenschaften an der Universitit Ziirich im Jahre 1993 fiir Swiss Life
titig. Nach einem beruflichen Aufenthalt bei Swiss Life UK bekleidet er seit 2000
die Funktion des Chief Economist von Swiss Life Asset Managers. In dieser
Funktion verantwortet er die globale Konjunkturanalyse als Grundlage aller
Anlageentscheide bei Swiss Life. Die Firma Consensus Economics in London
zeichnete Marc Briitsch und sein Team in den vergangenen Jahren wiederholt mit
dem Giitesiegel ,Forecast Accuracy Award® fur herausragende Treffsicherheit in
der Konjunkturprognose fiir die Eurozone oder Schweiz aus. Auch fiir 2020 wurde
ihm jingst dieser Preis zur besten Konjunkturprognose fiir die Schweiz zuge-
sprochen. Marc Briitsch ist verheiratet und Vater von drei Kindern. Er lebt mit
seiner Familie in Ziirich.

Dr. Patrick Mollet, Co-Owner und Consultant “Great Place To Work Switzerland AG”

Seit mehr als 20 Jahren ist Patrick Mollet als Unternehmer und Investor titig und
hat in dieser Zeit mehrere Unternehmen gegriindet. Der HR-Bereich und die
Themen Recruiting und Employer Branding haben es ihm dabei besonders an-
getan. Zu diesen Themen hat er eine Vielzahl von Artikeln geschrieben, Vortrige
gehalten und Interviews gegeben. Sein letztes Startup, das Employee Referral Tool
Eqipia, hater 2016 an XING verkauft. Heute begleitet er als Mitinhaber von Great
Place to Work Schweiz Organisationen dabei, wenn sie eine vertrauensbasierte Ar-
beitsplatzkultur schaffen, in der die Mitarbeitenden ihr volles Potential aus-
schopfen konnen. «Future of Work» ist seine Leidenschaft. Patrick Mollet ist
getrieben von der Frage, wie wir kiinftig arbeiten werden. Als Unternehmer experi-
mentiert er laufend und sammelt dabei selber Erfahrungen mit neuen Formen der
Arbeit.




