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Sicherheit und Vorsorge fiir Sie, Ihr
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Vorsorge- und
Versicherungswelt
fiir Firmengriinder

Fur Sie als Firmengriinder, Thre Mitarbeitenden und

Ihr Unternehmen sind Sozialversicherungen sowie Sach-,
Haft-, Fahrzeug- und Rechtsschutzversicherungen

nicht nur relevant, sondern teilweise gar obligatorisch.
Neben Checklisten stellen wir Ihnen hier gerne die
wichtigsten Erklirungen speziell zur Vorsorge

in der Schweiz kurz und ubersichtlich zusammen.
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Sicherheit und Vorsorge
fuir Sie und Ihre Mitarbeitenden

Die Vorsorge in der Schweiz ist nach dem Drei-Siulen-Konzept gegliedert.

Die Vorsorge in der Schweiz

1. Sdule
Staatliche Vorsorge

«Die Basis»

Existenzsicherung

2a
obligatorisch

Staatliche Vorsorge (1. Sdule)

Die 1. Sidule des Drei-Sidulen-Konzepts ist die staatliche
Vorsorge. Sie ist obligatorisch und sichert sowohl Thren
Existenzbedarf im Alter und bei Erwerbsunfihigkeit

als auch denjenigen Ihrer Angehorigen im Todesfall. Arbeit-
geber und Arbeitnehmer teilen sich zu je 50% die monatli-
chen Beitrige an die AHV, IV, EO und ALV. Die Familienzu-
lagen hingegen werden zu 100% Prozent vom Arbeitgeber
iibernommen. Die genauen Lohnbeitrige von Arbeitnehmer
und Arbeitgeber finden Sie auf www.bsv.admin.ch.

AHYV (Alters- und Hinterlassenenversicherung)

Die obligatorische AHV ist das bedeutendste Element der
staatlichen Vorsorge in der Schweiz. Im Ruhestand dient

die Altersrente der Existenzsicherung. Im Todesfall wird eine
Hinterlassenenrente an Ihre Hinterbliebenen iiberwiesen.

IV (Invalidenversicherung)

Die schweizerische IV ist obligatorisch und sichert bei
einer allfilligen Invaliditit die Existenzgrundlage mittels
Eingliederungsmassnahmen oder Geldleistungen.

2. Séule
Berufliche Vorsorge

«Vorsorgen ist Leben»

Sicherung des
gewohnten Lebensstandards

3. Sédule
Private Vorsorge

«Die Zukunft gehort Thnen»

Zusatzbedarf

2b iiber-
obligatorisch

3a

gebunden

EO (Erwerbsersatzordnung)

Die EO stiftet einen Beitrag zum Ersatz des Lohnaus-
falls durch Dienst im Schweizer Militir, Zivildienst oder
Zivilschutz und bei Mutterschaft.

ALV (Arbeitslosenversicherung)

Die ALV tibernimmt einen Teil des durch Arbeitslosigkeit,
Kurzarbeit, witterungsbedingte Einfliisse oder Zahlungs-
unfihigkeit des Arbeitgebers verminderten Erwerbsein-
kommens.

FAK (Familienausgleichskasse/Familienzulagen)

Die FAK bietet Familienzulagen fiir eigene Kinder, um die fi-
nanzielle Belastung durch ein oder mehrere Kinder teilweise
auszugleichen.



«Weisst du, was fiir dich obligatorisch ist?»

%

Berufliche Vorsorge (2. Sdule)

Die berufliche Vorsorge wird auch 2. Siule, BVG oder Pensi-
onskasse unseres Sozialsystems genannt. Analog
zur 1. Siule teilen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer die

Beitrige an die 2. Sdule (Arbeitgeber tibernimmt mind. 50%).

Die Beitrdge an die 2. Sdule sind ab einem gewissen Jahres-
lohn (*Jahr 2015: CHF 21 150) obligatorisch.

Pensionskasse/BVG (Bundesgesetz iiber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge)

Die Pensionskasse dient dazu, dass Sie und IThre Ange-
horigen den bisherigen Lebensstandard bei Erwerbsausfall,
Invaliditit, Tod und natiirlich nach der Pensionierung
beibehalten kénnen. Ab einer bestimmten Lohnsumme

ist der Arbeitgeber verpflichtet, seine Arbeitnehmer zu
versichern. Selbstindigerwerbende konnen sich teils freiwil-
lig einer Pensionskasse anschliessen.

UVG/NBU (Unfallversicherungsgesetz/Nichtberufsunfall)

Die fiir die Mitarbeitenden obligatorische Unfallver-
sicherung dient der Absicherung der Arbeitnehmer bei
gesundheitlichen, wirtschaftlichen und immateriellen
Folgen von Unfillen und Berufskrankheiten.

KTG (Krankentaggeld)

Das KTG gewihrt die Lohnfortzahlung an den Arbeit-
nehmer im ausserordentlichen Krankheitsfall wihrend bis
zu zwei Jahren und ist damit fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber von Vorteil.

Private Vorsorge (3. Sdule)

Die 3. Sdule ist der freiwillige Teil des Drei-Sdulen-Konzepts
und dient der individuellen Absicherung Ihres Lebensstan-
dards und der Schliessung von eventuellen Einkommens-
liicken, die durch die ersten beiden Siulen nicht abgedecke
werden. Die private Vorsorge wird von Bund und Kantonen
mit Steuervergiinstigungen gefordert. Selbstindigerwer-
bende ohne Pensionskasse kénnen so beispielsweise bis

zu CHF 33 840 (max. 20% des Erwerbseinkommens) und An-
gestellte mit Pensionskasse bis zu CHF 6 768 steuerbegiins-
tigt sparen (*Maximalsitze Jahr 2015). Selbstindige und
Angestellte kénnen zudem somit die Risiken Erwerbsunfi-
higkeit und Tod auf ihre Bediirfnisse abgestimmt absichern.

* Wird vom Bundesamt fiir Sozialversicherungen
alle zwei Jahre neu festgelegt.
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Vorsorgecheckliste fir Firmengriinder

Folgende Checkliste gibt Thnen einen Uberblick iiber Ihre Vorsorge- und

Versicherungssituation.

Sicherheit und Vorsorge fiir Sie und Ihre Mitarbeitenden

Versicherung Selbstindig- Inhaber einer Mitarbeitende Ausreichend abgesichert
erwerbende AG oder GmbH (unabhingig von und Vorsorgeliicken
(Einzelfirma, (sofern selber Lohn  der Rechtsform) gedeckt?
Kommandit- bezogen wird)
gesellschaft,
Kollektiv-
gesellschaft)
ja nein unsicher
1. Sédule Obligatorisch Obligatorisch Obligatorisch Keine Wahlmaoglichkeit
AHV/IV/EO
ALV Keine Obligatorisch Obligatorisch Keine Wahlmaoglichkeit
Absicherung
moglich
Familien- Obligatorisch Obligatorisch Obligatorisch Keine Wahlmaoglichkeit
ausgleichskasse
2. Sédule Freiwillig Obligatorisch* Obligatorisch* [] [] []
BVG /Pensionskasse
UVG: Berufsunfall Freiwillig Obligatorisch Obligatorisch [] [] []
(BU) und Nichtberufs- (NBU ab 8 Stunden  (NBU ab 8 Stunden
unfall (NBU) pro Woche) pro Woche)
Krankentaggeld Freiwillig Freiwillig Freiwillig** [] [] []
3. Sédule Bank- und Freiwillig*** Freiwillig*** Freiwillig*** [] [] []

Versicherungsspa-

ren, Erwerbsunfihig-

keits- und Todesfall-
versicherung

* %

* % ¥*

ab einem Jahreslohn von CHF 21 150 (Jahr 2015)
Lohnfortzahlungspflicht durch den Arbeitgeber, Dauer abhingig von der Anstellungsdauer
von Bund und Kantonen durch Steuervergiinstigungen geférdert
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Sach-, Haft-, Fahrzeug- und Rechtsschutzversicherungen helfen Ihnen als

Firmengriinder, Ihr Unternehmen abzusichern und Ihre finanziellen

Risiken zu mindern. Priifen Sie mit folgender Checkliste, ob Sie ausreichend

abgesichert sind.

Sicherheit fiir Ihr Unternehmen und Ihre Unternehmenstitigkeit

Ausreichend abgesichert?

ja

nein

unsicher

Schutz fiir lhr Gebiude?

[]

[

Haftpflicht

I

[T

[T

Schutz fiir lhre Fahrhabe (Fabrhabe sind bewegliche Sachen, die nicht als Gebdudebestandsteil oder

bauliche Einrichtungen gelten, z. B. Waren, Einrichtungen etc.)

Transport

{1

RO L RO RO ]
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Schutz fiir Ihr Vermoégen

Risiken auf Reisen

)

)

[T RN

Schutz fiir lhr Fahrzeug

LI CECEL L]

I

L CECED TR

* In best. Kantonen obligatorisch ~ **In best. Branchen obligatorisch ~ ***obligatorisch
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Wir kimmern uns um Ihre
Vorsorge- und Versicherungssituation

Haben Sie in Ihrer Checkliste Vorsorge- und Versicherungsliicken entdeckt

oder mochten Sie wissen, welche Losungen speziell fiir Sie wichtig sind?

Haben Sie Fragen zu Finanzthemen oder suchen Sie noch nach der richtigen

Rechtsform? Wir finden gemeinsam mit Ihnen Losungen, welche auf Ihre

Bediirfnisse und Ihr Budget abgestimmt sind.

Kontaktieren Sie uns...

Kontaktformular

Swiss Life

Customer Services Unternehmenskunden
General-Guisan-Quai 40

Postfach

8022 Ziirich

T +41 (0)43 284 33 11

F +41 (0)43 284 63 11

... oder informieren
Sie sich online

www.swisslife.ch/businessdirect

Profitieren Sie als Start-up exklusiv
von unserer giinstigen, einfachen
und sicheren Online-BVG-Losung:
Swiss Life Business Direct


https://www.swisslife.ch/content/internet/ch/de/home/kundenservice/unternehmen/kontakt/kontakt.html
http://www.swisslife.ch/businessdirect

)
=]

So fangt Zukunft an.
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