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Personalorientierung.
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Wie Sie lhren Mitarbeitenden die AHV, die berufliche und die private Vorsorge
leicht verstandlich naher bringen

SwissLife

Die Sicherheit der beruflichen Vorsorge beschiftigt auch lhre Mitarbeitenden.

Die Vorsorge in der Schweiz bleibt ein brennendes Thema, das nicht nur in der Politik immer wieder fiir heisse Diskus-
sionen sorgt, sondern dank der Medienprisenz vermehrt auch die breite Offentlichkeit beschiftigt. Das Schweizerische
Vorsorgesystem ist einmalig und vorbildlich. Einem grossen Teil der Arbeitnehmenden ist der Inhalt des Drei-Saulen-
Konzepts nicht in allen Punkten geldufig. Auch Fragen iiber die Finanzierbarkeit und die langfristige Sicherheit der
einbezahlten Beitridge verunsichern die Arbeitnehmenden. Fragen nach einer gesicherten Altersrente sind zentral,
z.B. welche Einfliisse haben die sinkenden Geburtenraten, die steigende Anzahl der Rentenbeziiger, eine hohere Lebens-

erwartung und konjunkturelle Schwankungen auf die Hohe der Auszahlung? Sind Forderungen nach Leistungskiirzungen

und Primienerh6hungen gerechtfertigt?

Information, Transparenz und Wissen schaffen
Vertrauen

Seit der Einfithrung der 1. BVG-Revision gilt fiir Vorsorge-
einrichtungen eine Informationspflicht gegeniiber den ver-
sicherten Personen. Unsere Spezialisten zeigen Thnen in
einer kurzen Prisentation gerne auf, wie die Vorsorge funk-
tioniert und was mit den Beitragszahlungen geschieht, da-
mit fiir Thre Mitarbeitenden vorgesorgt ist. Welche Leistungen
stehen einer versicherten Person im bestimmten Fall aus
welcher Vorsorgeeinrichtung zu? Informationen tber
Pensionierung, Frithpensionierung oder Invaliditit sind
notwendig und geben Thren Mitarbeitenden Sicherheit und
Vertrauen. Unsere Vorsorgespezialisten vermitteln Thren
Mitarbeitenden auch gerne die Vorteile Threr firmeneigenen

Personalvorsorgelosung.

Inhalt der Personalorientierung

Vorsorgesystem in der Schweiz
Soziale Sicherheit durch das Drei-Siulen-Konzept und meh-

rere Sozialwerke sowie deren Koordination im Leistungsfall

1. Siule - AHV/IV/EL

Ziele, Leistungen und Finanzierung der 1. Siule, abgerundet
durch die Erklirung des AHV-Ausweises sowie einen kurzen
Blick in die Zukunft

2. Séule - berufliche Vorsorge (BVG)

Erlduterung der Ziele und gesetzlichen Grundlagen des BVG
unter Einbezug der firmeneigenen Personalvorsorgelosung
und im Hinblick auf die neuen Bestimmungen auf Grund
der BVG-Revision

3. Sédule - private Vorsorge
Stellenwert und Vorteile der Selbstvorsorge zur liickenlosen
Deckung im Bedarfsfall

Weitere Themen
Auf Wunsch orientieren wir gerne zusitzlich tiber folgende
Sonderthemen und ihre Auswirkungen auf die berufliche

Vorsorge:

+ Wohneigentumsforderung

+ Einkauf von Versicherungsjahren
« Freiziigigkeit

* vorzeitige Pensionierung

« Teilzeitarbeit

« Arbeitsunterbruch

* Erb-/Scheidungsrecht

« generelle Erliuterungen zum Vorsorgeausweis

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Eine kostenlose Personal-
orientierung zum Thema Vorsorge schafft Klarheit, Sicher-
heit und Vertrauen. Thr Swiss Life-Berater gibt Thnen gerne

zusitzliche Informationen.

Oder wenden Sie sich an die Generalagentur in Ihrer Nihe:

www.swisslife.ch/standorte



