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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck, Vertragsgrundlagen und
Vorsorgereglement

1- Zweck
Zweck dieser Personalvorsorge ist die Durchfiihrung der
Massnahmen, mit denen die versicherten Personen sowie
deren Hinterlassenen gegen die Risiken Alter, Tod und Inva-
liditat geschiitzt werden, im Rahmen von Art. 1le BVV 2.

Die Swiss Life Sammelstiftung Invest (Stiftung) fuhrt die
ausserobligatorische berufliche Vorsorge durch und ist
deshalb nicht im Register fur die berufliche Vorsorge
eingetragen.

Die Stiftung ist dem gesamtschweizerischen Sicherheitsfonds
angeschlossen.

N
'

Vertragsgrundlagen

Die Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und der Stiftung ist
in einem Anschlussvertrag geregelt. Die Stiftung fihrt fir je-
den angeschlossenen Arbeitgeber ein eigenes Vorsorgewerk.

w
'

Vorsorgereglement

Das Vorsorgereglement regelt die Beziehung zwischen der
Stiftung und den versicherten oder anspruchsberechtigten
Personen.

Die Art und Hohe der Vorsorgeleistungen, ihre Finanzierung
sowie die Form des Sparprozesses sind im \orsorgeplan
festgehalten. Der Vorsorgeplan wird von der Verwaltungs-
kommission im Rahmen der angebotenen Vorsorgeplane
festgelegt. Er ist integrierender Bestandteil des Vorsorge-
reglements.

Das Vorsorgereglement wird vom Stiftungsrat erlassen.
Massgeblich ist die deutschsprachige Fassung.

Art. 2 Datenschutz

Der Arbeitgeber Ubermittelt der Stiftung bzw. der
Swiss Life AG die fiir die Durchfiihrung der Personalvorsorge
notwendigen Daten (inkl. Personendaten). Die Swiss Life AG
bearbeitet im Rahmen der versicherungstechnischen Ver-
waltung und Geschaftsfihrung der Stiftung sowie der
Durchfuhrung der versicherungsmassigen Ruckdeckung
Personendaten der Arbeitgeber sowie der versicherten bzw.
anspruchsberechtigten Personen geméss den massgebenden
anwendbaren Datenschutzvorschriften. Die Swiss Life AG
kann die versicherten bzw. anspruchsberechtigten Personen in
angemessener Weise Uber die im Zusammenhang mit der
beruflichen Vorsorge relevanten Themen informieren. In
diesem Rahmen kann die Swiss Life AG unter Berticksichti-
gung der massgebenden anwendbaren Gesetzesbestimmungen
Personendaten der versicherten bzw. anspruchsberechtigten
Personen bearbeiten.

Die Swiss Life AG ist im Rahmen der ihr (bertragenen
Aufgaben fir die Bearbeitung der Personendaten
verantwortlich. Davon unberuhrt bleibt die gesonderte
Verantwortlichkeit der angeschlossenen Arbeitgeber flr die
rechtméssige Bearbeitung von Personendaten ihrer Arbeit-
nehmer zur Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses, wovon
auch die Weitergabe der Daten an die Stiftung bzw. die
Swiss Life AG erfasst ist. Der Arbeitgeber stellt insbesondere
sicher, dass er zur Bearbeitung einschliesslich die Uber-
mittlung und/oder Bekanntgabe von Personendaten an die
Stiftung bzw. die Swiss Life AG berechtigt ist und die
anwendbaren Datenschutzvorschriften eingehalten sind.
Ebenfalls bleibt die gesonderte Verantwortlichkeit der
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Stiftung fiir Datenbearbeitungen im Rahmen der Durch-
flhrung der beruflichen Vorsorge vorbehalten. In diesem
Sinne sind die jeweils auf diese Verantwortliche anwendbaren
Datenschutzbestimmungen massgebend.

Die Daten werden streng vertraulich behandelt und kénnen
nur von einem angemessen eingeschrankten Personenkreis
eingesehen und bearbeitet werden («Need-to-know-Prinzip»).
Dies gilt inshesondere bei der Bearbeitung von Gesundheits-
und anderen sensiblen Daten. Soweit dies im Zusammenhang
mit der Ausilibung ihrer Aufgaben erforderlich ist, kann die
Swiss Life AG Daten innerhalb der Swiss-Life-Gruppe, an
Mit- und Ruckversicherer sowie an Dienstleister der
Swiss Life AG im In- und Ausland Gibermitteln.

Ergénzende Erlduterungen und Informationen sowie die
Kontaktangaben fiir weitere Fragen zum Thema Datenschutz
und Datensicherheit bei der Swiss Life AG sind abrufbar
unter: www.swisslife.ch/privacy-contract.

Art. 3 Durchfuhrung der Personalvorsorge /

1-

N
'

Information der versicherten Personen

Durchfiihrung der Personalvorsorge

Die Durchfiihrung der Personalvorsorge, die Umsetzung
dieses Vorsorgereglements und die Information der ver-
sicherten Personen obliegen einer Verwaltungskommission.
Fur die Verwaltungskommission ist das Geschéftsreglement
massgebend.

Sofern dieses VVorsorgereglement und das Geschaftsreglement
nichts bestimmen, entscheiden die Organe der Stiftung im
Rahmen des Gesetzes.

Information der versicherten Personen
Die versicherte Person wird jéhrlich tber

« ihre versicherten Leistungen und die Ubrigen relevanten
Daten ihrer Personalvorsorge

« die Zusammensetzung der Verwaltungskommission sowie
« die Organisation und Finanzierung des Vorsorgewerks
informiert.

Bei der Wahl einer Anlagestrategie wird die versicherte
Person tiber die verschiedenen Anlagestrategien und die damit
verbundenen Risiken und Kosten informiert.

Auf Anfrage bringt die Verwaltungskommission der
versicherten Person ausserdem die folgenden jéhrlichen
Berichte der Stiftung zur Kenntnis:

« den Jahresbericht mit Informationen (ber das Vorsorge-
werk.

« den Geschaftsbericht mit Informationen (ber die gesamte
Stiftung.

Art. 4 Aufnahme in die Personalvorsorge

1-

Aufzunehmende Personen
In die Personalvorsorge werden alle Arbeitnehmer aufge-
nommen, die die folgenden Bedingungen erfiillen:

« sie sind AHV-beitragspflichtig

« ihr AHV-Jahreslohn liegt (iber dem anderthalbfachen oberen
Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1 BVG

* sie haben das reglementarische Referenzalter noch nicht
erreicht

* sie sind nicht nach Art. 26a BVG provisorisch weiter-
versichert
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« sie sind nicht im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid

* sie gehdren dem im Vorsorgeplan genannten Versicherten-
kreis an.

Aufnahmezeitpunkt
Die Aufnahme in die Personalvorsorge erfolgt

 zu Beginn des Arbeitsvertrags bzw.

» wenn die versicherte Person die Bedingungen zur Aufnahme
in die Personalvorsorge erfillt

frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17.
Altersjahres.

Die Aufnahmealter fiir den Risiko- und Sparprozess sind im
Vorsorgeplan festgelegt.

Selbstédndigerwerbende

Selbstandigerwerbende koénnen sich im Einverstdndnis mit
der Stiftung beim Vorsorgewerk ihrer Arbeitnehmer
versichern lassen. Die Bestimmungen fiir die Arbeitnehmer
gelten sinngeméss auch fiir Selbstandigerwerbende. Anders-
lautende Regelungen bleiben vorbehalten.

Art. 5 Vorsorgeschutz

1-

N
'

w
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Beginn und Ende

Der Vorsorgeschutz beginnt mit dem Tag der Aufnahme in die
Personalvorsorge und endet an dem Tag, an dem die ver-
sicherte Person aus der Personalvorsorge ausscheidet.

Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt

Der Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt besteht immer
fur die mit der eingebrachten Freizigigkeitsleistung erwor-
benen Leistungen, soweit sie bei der friheren Vorsorge-
einrichtung ohne Vorbehalt versichert waren.

Ist eine Person bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge
voll arbeitsfahig und gesund, so besteht in der Regel kein
Vorbehalt auf Leistungen gemass diesem Vorsorgereglement.

Vorsorgeschutz mit Leistungsvorbehalt

Die Stiftung bzw. die Swiss Life AG kann die Ubernahme der
Deckung von Vorsorgeleistungen bei der Aufnahme in die
Personalvorsorge oder bei spateren Leistungserhéhungen vom
Ergebnis einer arztlichen Untersuchung abh&ngig machen.

In diesem Fall Gbernimmt die Stiftung bzw. Swiss Life AG ab
dem in der Eintrittsmeldung genannten Zeitpunkt vorerst eine
provisorische Deckung. Nach Eingang des Arztberichts wird
tiber die Ubernahme der definitiven Deckung mit oder ohne
Vorbehalt entschieden. Ein Leistungsvorbehalt dauert
hochstens finf Jahre. Die mit den eingebrachten
Freizligigkeitsleistungen erworbenen Leistungen sind von
einem moglichen Leistungsvorbehalt nur insoweit betroffen,
als bereits bisher ein Leistungsvorbehalt bestanden hat,
dessen Glltigkeitsdauer von insgesamt hochstens finf Jahren
noch nicht abgelaufen ist. Der Vorbehalt wird der versicherten
Person bekannt gegeben.

Im Vorsorgefall hat ein Leistungsvorbehalt folgende Aus-
wirkung:

Fihren die im Leistungsvorbehalt aufgefiihrten Gesundheits-
probleme innerhalb der Vorbehaltsdauer zum Tod der
versicherten Person oder zu ihrer Arbeitsunféhigkeit, die zur
Invaliditat oder zum Tod fiihrt, so besteht im oben erwahnten
Ausmass kein Anspruch auf die Todesfallleistungen und
wahrend der gesamten Invaliditatsdauer kein Anspruch auf
die Invaliditatsleistungen. Tritt ein VVorsorgefall nicht wegen
der im Leistungsvorbehalt aufgefiihrten Gesundheitsprobleme
ein, oder erfolgt er nach Ablauf der Vorbehaltsdauer, so hat
der Leistungsvorbehalt keine Auswirkung.
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Leistungsausschluss

Ist eine Person

« vor oder bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge nicht
voll arbeitsféahig und

« flhrt die Ursache dieser Arbeitsunféhigkeit wéhrend der
Wartefrist auf Invaliditatsleistungen zur Invaliditat oder
zum Tod,

so besteht kein Anspruch auf Leistungen geméss diesem
Vorsorgereglement.

Art. 6 Auskunfts-, Melde- und Mitwirkungs-

1-

N
'

pflichten

Pflichten

Die versicherte Person oder deren Hinterlassene haben
wahrheitsgetreu Auskunft tber die fiir die Personalvorsorge
massgebenden Verhéltnisse zu erteilen und die zur Be-
griindung von Leistungsanspriichen erforderlichen Unterla-
gen einzureichen. Insbesondere sind unverziglich zu melden:

» Anderungen des Zivilstands: Heirat, Wiederverheiratung,
Auflésung der Partnerschaft (PartG) etc.

« Austritt aus der Personalvorsorge infolge fristloser Auf-
16sung des Arbeitsverhéltnisses oder sofortiger Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses im gegenseitigen Einvernehmen

 Todesfall

« Austritt aus der Personalvorsorge infolge Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses

* Pensionierung

« Anderung des Invalidititsgrads bzw. Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit

* Tod eines Rentenbeziigers

» Wegfall der Rentenberechtigung eines Kindes: Abschluss
der Ausbildung, Erlangung der Erwerbsfahigkeit

- allfallige anrechenbare Einkiinfte: in- und auslandische
Sozialversicherungsleistungen, Leistungen anderer Vorsor-
geeinrichtungen, Einkommen aus Erwerbstétigkeit etc.

Soweit die Stiftung &rztliche Untersuchungen als notwendig
erachtet, hat sich die versicherte Person diesen zu unter-
ziehen. Die versicherte Person oder deren Hinterlassene
haben fir die Klarung eines Leistungsanspruchs eine
generelle Mitwirkungspflicht.

Folgen aus Pflichtverletzungen

Die Stiftung und der Arbeitgeber lehnen die Haftung fur die
sich aus der Verletzung der genannten Pflichten ergebenden
Folgen ab. Die Stiftung behélt sich die Ruckforderung von zu
viel bezahlten Leistungen vor.
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B. Begriffe und Anwendungen

Art. 7 Alter

1-

2-

Sparalter

Als Sparalter wird das massgebende Alter fur den Sparprozess
bezeichnet. Es ergibt sich aus der Differenz zwischen dem
laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der versicherten
Person.

Risikoalter

Als Risikoalter wird das massgebende Alter fir die
Bestimmung der Risikobeitrdge bezeichnet. Es wird in Jahren
und ganzen Monaten bestimmt.

Art. 8 Rentenberechtigte Kinder

Als rentenberechtigte Kinder der versicherten Person gelten
« die leiblichen und adoptierten Kinder

« die geméss AHV / IV rentenberechtigten Pflegekinder

« die ganz oder tberwiegend unterhaltenen Stiefkinder

Das Schlussalter fir die allfallige Rentenberechtigung des

Kindes ist im Vorsorgeplan festgelegt. Die Rentenberechti-
gung besteht lber das Schlussalter hinaus, wenn

« das Kind in Ausbildung steht, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres oder

« das Kind vor Vollendung des 25. Altersjahres invalid ge-
worden ist. Die Rentenberechtigung besteht bis zur
Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Bei eigenem Anspruch des
Kindes auf eine Invalidenrente nach BVG, UVG oder MVG
besteht keine Rentenberechtigung.

Die Rentenberechtigung erlischt spatestens mit dem Tod des
Kindes.

Art. 9 Ehescheidung

1-

Anspriche im Allgemeinen

Bei Ehescheidung ist aufgrund der gesetzlichen Bestimmun-
gen allenfalls eine Freizugigkeitsleistung oder ein Rentenan-
teil des verpflichteten Ehegatten zugunsten des berechtigten
Ehegatten zu Ubertragen.

Uber die Hohe der zu (ibertragenden Freizigigkeitsleistung
oder des Rentenanteils entscheidet das Gericht. Die ver-
sicherte Person kann in der Position des verpflichteten oder
des berechtigten Ehegatten sein. Als geschiedener Ehegatte
wird im Folgenden der Ehegatte der versicherten Person
wéhrend und nach dem Scheidungsverfahren bezeichnet.

Anspriche des geschiedenen Ehegatten beim Bezug einer
Altersrente durch die versicherte Person

Bezieht die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung
des Scheidungsverfahrens eine Altersrente, kann das Gericht
dem geschiedenen Ehegatten einen Rentenanteil zusprechen.
Ein zugesprochener Rentenanteil wird durch die Stiftung in
eine lebenslange Rente umgerechnet und dem geschiedenen
Ehegatten gemass den nachfolgenden Bestimmungen ausge-
richtet.

Ubertragung der lebenslangen Rente in die Vorsorge des ge-

schiedenen Ehegatten

Bis der geschiedene Ehegatte das gesetzliche Referenzalter
erreicht hat, Gbertragt die Stiftung die lebenslange Rente in
seine Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung. Es kommen
die gesetzlich vorgeschriebenen Auszahlungsmodalititen zur
Anwendung. Die Verzinsung entspricht der Halfte der
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Zinssatze, mit denen die Stiftung die Altersguthaben im
gleichen Zeitraum verzinst.

Hat der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine volle
Invalidenrente geméss BVG oder hat er das Mindestalter fir
eine vorzeitige Pensionierung geméass BVG erreicht, kann er
mittels schriftlicher Erklarung von der Stiftung verlangen,
dass ihm die lebenslange Rente direkt ausgerichtet wird.
Diese Erklarung ist unwiderruflich.

Auszahlung der lebenslangen Rente an den geschiedenen Ehe-
gatten

Hat der geschiedene Ehegatte das gesetzliche Referenzalter
erreicht, richtet ihm die Stiftung die lebenslange Rente direkt
aus. Er kann die Stiftung spatestens 30 Tage vor Erreichen des
gesetzlichen Referenzalters bzw. innert 30 Tagen ab Rechts-
kraft des Scheidungsurteils schriftlich anweisen, die Rente an
seine Vorsorgeeinrichtung zu Gberweisen.

Hat der geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine lebenslange
Rente, untersteht er denselben Rechten und Pflichten wie die
anderen Rentenbeziiger der Stiftung. Der Tod des geschie-
denen Ehegatten 18st keine Leistungen aus.

Auswirkungen fiir die versicherte Person

Verminderung des Altersguthabens

Wird aufgrund des Scheidungsurteils eine Freizlgigkeits-
leistung der versicherten Person zugunsten des geschiedenen
Ehegatten bertragen, so vermindert sich das Altersguthaben
der versicherten Person. Ist die versicherte Person teilinvalid,
wird die Freiziigigkeitsleistung dem aktiven Teil der Ver-
sicherung, ein verbleibender Betrag dem passiven Teil der
Versicherung entnommen.

Erhéhung des Altersquthabens

Wird aufgrund des Scheidungsurteils eine Freizlgigkeits-
leistung oder ein Rentenanteil des geschiedenen Ehegatten
zugunsten der versicherten Person iibertragen, so erhéht sich
das Altersguthaben der versicherten Person.

Die Ubertragung ist in den aktiven Teil des Altersguthabens
in Renten- oder Kapitalform moglich bis zum Eintritt einer
Invaliditét, spatestens aber bis zur Pensionierung.

Beim Bezug einer Invalidenrente durch die versicherte Person

« Ist wahrend des Bezugs einer Invalidenrente eine Freiziigig-
keitsleistung zugunsten des geschiedenen Ehegatten zu
Ubertragen, so vermindert sich das Altersguthaben der
versicherten Person entsprechend.

+ Die Hohe einer im Zeitpunkt des Scheidungsurteils laufen-
den Invaliden- und Invaliden-Kinderrente bleibt bis zur
Pensionierung von der Ubertragung unberiihrt.

« Allfallige anwartschaftliche Invaliden-Kinderrenten sowie
anwartschaftliche Todesfallleistungen, die von der Héhe des
Altersguthabens abhéngen, werden ab Rechtskraft des
Scheidungsurteils auf dem verminderten Altersguthaben
berechnet.

« Bei Pensionierung werden die Altersleistungen, allfallige
Pensionierten-Kinderrenten sowie Todesfallleistungen auf
dem verminderten Altersguthaben berechnet.

Beim Bezug einer Altersrente durch die versicherte Person

Ist wéhrend des Altersrentenbezugs ein Rentenanteil der
versicherten Person zugunsten des geschiedenen Ehegatten zu
libertragen, so vermindert sich die laufende Rente der versi-
cherten Person entsprechend. Dies gilt ebenso fiir Pensionier-
ten-Kinderrenten, welche nach Rechtskraft des Scheidungs-
urteils neu entstehen, sowie fr allfallige Todesfallleistungen.
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Pensionierung wéhrend des Scheidungsverfahrens

Wird die versicherte Person wahrend des Scheidungsver-
fahrens pensioniert, kiirzt die Stiftung die Freiziigigkeitsleis-
tungen in der gesetzlich maximal zul&ssigen Hohe. Die
Stiftung behdlt sich zudem eine Rickforderung von zu viel
ausgerichteten Leistungen vor.

Einkauf aufgrund von Ehescheidung

Ein Einkauf der versicherten Person im Umfang der zuguns-
ten der geschiedenen Ehegatten (ibertragenen Freizugigkeits-
leistung ist auf dem aktiven Teil der Versicherung jederzeit
moglich bis zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit deren
Ursache zur Invaliditat oder zum Tod fuhrt, spatestens aber
bis einen Tag vor der Pensionierung.

Dieser Anspruch besteht nicht im Umfang, in der die
Freiziigigkeitsleistung wahrend des Bezugs einer Invaliden-
rente durch die versicherte Person aus dem passiven Teil der
Versicherung zugunsten des geschiedenen Ehegatten Uber-
tragen wurde.

Art. 10 Eingetragene Partnerschaft

Im Sinne des Bundesgesetzes (ber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare (PartG) vom
18. Juni 2004 sind eingetragene Partnerschaften einer Ehe
gleichgestellt. Die Anspriiche und Pflichten der eingetragenen
Partner in dieser Personalvorsorge entsprechen denjenigen
der Ehegatten.

Eine gerichtliche Auflésung einer eingetragenen Partner-
schaft kommt einer Ehescheidung gleich. Die Anspriiche und
Pflichten der Partner aus der gerichtlich aufgeldsten Partner-
schaft entsprechen denjenigen der geschiedenen Ehegatten.

Art. 11 Abtretung und Verpfandung, Wohneigen-

tumsférderung

Anspriiche auf Leistungen aus diesem Vorsorgereglement
kénnen vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden. Eine Ausnahme dabei bildet ein Vorbezug oder eine
Verpfandung zur Wohneigentumsférderung (WEF). Die
entsprechenden Regelungen finden sich im Anhang zu diesem
Vorsorgereglement.

Art. 12 Pensionierung

1-

2-

w
'

Pensionierung im Referenzalter
Das reglementarische Referenzalter ist im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

Vorzeitige Pensionierung

Beendet oder reduziert eine versicherte Person ihre Erwerbs-
tatigkeit zwischen dem vollendeten 58. Altersjahr und dem
reglementarischen Referenzalter, kann sie sich vorzeitig
pensionieren lassen. VVor dem genannten Zeitpunkt ist eine
vorzeitige Pensionierung nur in den vom Gesetzgeber
vorgesehenen Fallen, vor allem bei einer betrieblichen Re-
strukturierung, moglich.

Der Anteil der vor dem reglementarischen Referenzalter be-
zogenen Altersleistung darf den Anteil der Lohnreduktion
nicht Gbersteigen.

Die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung ist im An-
hang zu diesem Vorsorgereglement geregelt.

Aufschub der Pensionierung

Setzt eine versicherte Person ihre Erwerbstatigkeit Uber das
reglementarische Referenzalter fort, kann sie den Bezug ihrer
Altersleistungen bis spatestens zur VVollendung des 70. Alters-
jahres aufschieben.

Die Ausrichtung der Altersleistung erfolgt beim Ausscheiden
aus dem Dienst des Arbeitgebers

web2560 | 01.2025

N
|

« aus gesundheitlichen Griinden oder
* nach Beendigung der Erwerbstatigkeit.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob wéahrend des Aufschubs der
Pensionierung auch die Altersvorsorge (Sparprozess) weiter-
gefiihrt werden kann. Die versicherten Leistungen und deren
Finanzierung ergeben sich aus dem Vorsorgeplan. Der
Entscheid Uber die Weiterfilhrung der Altersvorsorge (Spar-
prozess) obliegt der versicherten Person.

Teilweise Pensionierung

Reduziert eine versicherte Person ihre Erwerbstétigkeit
teilweise, so kann sie jenen Teil der Altersleistungen bean-
spruchen, welcher der Verminderung des Jahreslohnes
entspricht.

Fur die teilweise Pensionierung gilt:

« Sie ist ab Erreichen des vorzeitigen Pensionierungsalters bis
zur Vollendung des 70. Altersjahres moglich.

« Der erste Teilbezug muss mindestens 20 Prozent der Alters-
leistungen betragen.

Beim Bezug der Altersleistung in Kapitalform sind die
Einschrdnkungen gemass Art. 13a Abs. 2 BVG zu beriick-
sichtigen.

Art. 13 Lohndefinition

1-

2-

Jahreslohn
Der Jahreslohn ist im Vorsorgeplan festgehalten und kann
durch gesetzliche Bestimmungen begrenzt werden.

Bestimmungen

Voriibergehende Lohnausfélle

Sinkt der Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder
aus dhnlichen Griinden, so behélt der bisherige Lohn seine
Gultigkeit.

Beschéftigungsdauer weniger als ein Jahr

Ist die versicherte Person weniger als ein Jahr beschaftigt, gilt
als mutmasslicher Jahreslohn derjenige Lohn, den sie bei
einer ganzjahrigen Beschaftigung erzielen wiirde.

Personen mit mehreren Arbeitgebern

Ist eine versicherte Person bei anderen Arbeitgebern tétig, so
koénnen diese Lohnteile in diesem Vorsorgereglement nicht
versichert werden.

Unterschreiten der Lohngrenze fir die Versicherung

Sinkt der Jahreslohn, ohne dass es sich dabei um einen
vorlibergehenden Lohnausfall handelt, unter den als Aufnah-
megrenze festgesetzten Betrag, so ist die Person gemadss
diesem Vorsorgereglement nicht mehr versichert und scheidet
aus dem Vorsorgewerk bzw. der Stiftung aus.

Art. 14 Versicherter Lohn

1-

N
1

Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn ist wie folgt festgelegt: Jahreslohn
abzuglich Koordinationsabzug.

Im Vorsorgeplan sind die Koordinationsabziige sowie der
minimale versicherte Lohn festgelegt, wobei der Koordi-
nationsabzug im Minimum 150% des oberen Grenzbetrags
nach Art. 8 Abs. 1 BVG entspricht.

Bei Versicherung einer Invalidenrente: Versicherter Lohn
bei teilinvaliden Personen

Wird eine versicherte Person teilinvalid, so erfolgt eine
Aufteilung in einen aktiven und passiven Lohnteil. Dabei ist
derjenige Jahreslohn massgebend, der vor Beginn der
Arbeitsunféhigkeit versichert war.

623



passiver Teil
Aus dem passiven Lohnteil ergibt sich der Rentenanspruch.

Er ist in Prozenten der fir Vollinvaliditat festgesetzten
Leistungen berechnet. Der passive Lohnteil bleibt fir die
Dauer der Invaliditat konstant.

aktiver Teil

Der aktive Lohnteil entspricht der Ergdnzung auf 100%. Der
versicherte Lohn, das Lohnmaximum und der Koordinations-
abzug werden auf Basis der Resterwerbsfahigkeit berechnet.

Wirkt sich eine Anderung des Invaliditatsgrades auf die Hohe
der Invaliditatsleistungen aus, so erfolgt eine neue
Aufteilung.  Wenn innerhalb  eines Jahres  nach
Wiedererlangen der Erwerbsfahigkeit ein Rickfall eintritt, so
werden

« Leistungen ohne neue Wartefrist gewahrt und
* Leistungsanpassungen riickgangig gemacht.
Dies gilt bei teilweiser und voller Invaliditat.
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C. Versicherungsleistungen

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Versicherungs-
leistung bei Alter, Invaliditat und Tod, wenn diese versichert ist.
Diese Information ist dem Vorsorgeplan zu entnehmen.

Art. 15 Altersguthaben

1-

2-

Individuelles Altersguthaben
Fir die versicherte Person wird ein individuelles Alters-
guthaben gebildet.

Dem Altersguthaben werden folgende Posten gutgeschrieben:
« die jahrlichen Altersgutschriften

« die Freizlgigkeitsleistungen aus
auslandischen Vorsorgeverhéaltnissen

« Eink&ufe und Einlagen

« die Zinsen bei einer allfalligen Sparversicherung

Dem Altersguthaben werden folgende Posten belastet:

« zu Ubertragende Freiziigigkeitsleistungen bei Ehescheidung

« der fir Wohneigentum vorbezogene Betrag oder die Pfand-
summe aufgrund einer Pfandverwertung

friheren in- und

Jahrliche Altersgutschriften
Die Hoéhe der jéhrlichen Altersgutschriften ist im Vorsorge-
plan festgehalten.

Art. 16 Sparprozess

1-

N
'

Wahlplan des Sparprozesses
Ob der Sparprozess des Altersguthabens

+ mittels Anlage in Kollektivanlagen oder

* nach Wahl der versicherten Person mittels Anlage in
Kollektivanlagen  oder  mittels Einlage in eine
Sparversicherung

erfolgt ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Bis zur Wahl des Sparprozesses respektive der Wahl der
Anlagestrategie durch die versicherte Person werden die dem
Altersguthaben gutgeschriebenen Posten vollumfanglich in
liquiden Mitteln gehalten.

Nach zwei Monaten seit Eintritt in die Personalvorsorge
werden die dem Altersguthaben gutgeschriebenen Posten in
die Standard—Anlagestrategie geméss Anlagereglement inves-
tiert, wenn sich die versicherte Person bis zu diesem Zeitpunkt
nicht zur Wahl des Sparprozesses respektive der gewiinschten
Anlagestrategie gedussert hat.

Sparprozess mittels Anlage in Kollektivanlagen

Beim Sparprozess mittels Anlage in Kollektivanlagen werden
die dem Altersguthaben einer versicherten Person gutge-
schriebenen Posten wie folgt verwendet: Es wird eine Summe
von maximal CHF 500 in liquiden Mitteln gehalten. Die
lbrigen Gelder werden in der Regel spatestens nach zehn
Bankwerktagen in Anteile an Kollektivanlagen investiert.

Die versicherte Person wahlt die zu verfolgende Anlage-
strategie aus den von der Stiftung zur Verfugung gestellten
Mdoglichkeiten aus. Mindestens eine der angebotenen Anlage-
strategien entspricht den Vorgaben einer risikoarmen Anlage
im Sinne des Gesetzes.

Der Wert der Anteile folgt der Entwicklung der Kollektiv-
anlage. Es besteht keine Nominalwert- oder Zinsgarantie.

Zur Finanzierung von Vorsorge- und Austrittsleistungen
sowie zur Finanzierung einer im Rahmen einer Scheidung zu
Ubertragenden Freizugigkeitsleistung, eines Vorbezugs zur
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Wohneigentumsférderung oder einer  diesbeziglichen
Pfandverwertung werden Anteile an der Kollektivanlage
verkauft.

Der Verkauf erfolgt in der Regel spétestens zehn Bank-
werktage nach dem Zeitpunkt, in dem der Stiftung sdémtliche
fir die jeweilige Auszahlung notwendigen Unterlagen
vorliegen, soweit bei den einzelnen Leistungen nichts anderes
vorgesehen ist. Die Vermogensverwaltungskosten fir die
Anteile an der Kollektivanlage sind bis zum Zeitpunkt ihres
Verkaufs zu entrichten.

Die versicherte Person kann die von ihr gewahlte
Anlagestrategie andern. Die entsprechende Wertschriften-
transaktion wird in der Regel spatestens zehn Bankwerktage
nach Erhalt der Meldung abgewickelt.

Sofern flir den Sparprozess auch die Sparversicherung zur
Verfligung steht, ist ein Wechsel von den Kollektivanlagen in
die Sparversicherung jederzeit mdglich.

Sparprozess mittels Sparversicherung

Bei einer Sparversicherung wird der Sparprozess bzw. das
Altersguthaben einer versicherten Person durch die Stiftung
bei der Swiss Life AG versicherungsméssig riickgedeckt. Die
Swiss Life AG garantiert der Stiftung die Hohe des Altersgut-
habens und dessen Verzinsung geméss anwendbarem
Kollektiv-Lebensversicherungstarif.

Ein Wechsel von der Sparversicherung in den Sparprozess
mittels Anlage in Kollektivanlagen ist frihestens nach drei
Jahren seit Eintritt in die Sparversicherung mdéglich.

Verzinsung des Altersguthabens

Beim Sparprozess mittels Sparversicherung wird das
Altersguthaben der versicherten Person durch die Stiftung
jahrlich verzinst. Die Grundlagen fir die Verzinsung des
Altersguthabens sind im Vorsorgeplan ausgewiesen. Der
anwendbare Zinssatz wird jahrlich mitgeteilt.

Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende
des Vorjahres berechnet und am Ende jedes Kalenderjahres
gutgeschrieben. Unterjahrige Anderungen werden pro rata
temporis berlcksichtigt.

Altersleistungen

Art. 17 Alterskapital

1-

N
'

Anspruch

Anspruch auf ein Alterskapital hat die versicherte Person am
Monatsersten, nachdem sie

« das reglementarische Referenzalter erreicht,

« die Bedingungen fiir eine vorzeitige Pensionierung erfillt,
« den Aufschub der Pensionierung beendet.

Leistungshéhe
Die Hohe der Leistung berechnet sich wie folgt

« Alterskapital aus der Sparversicherung:
Das Alterskapital entspricht dem Altersguthaben im Zeit-
punkt der Pensionierung. Es wird einmalig ausbezahit.

« Alterskapital bei Anlage in Kollektivanlagen:
Das Alterskapital entspricht dem Verkaufserlds der jeweili-
gen Anteile an Kollektivanlagen sowie allfalliger liquider
Mittel einer versicherten Person. Es wird einmalig ausbe-
zahlt.

Der Verkauf der Anteile an Kollektivanlagen erfolgt in der
Regel innerhalb von zehn Bankwerktagen nachdem die
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versicherte Person Anspruch auf das Alterskapital erhalten
hat. Der Verkaufserlds wird bis zum Zeitpunkt, in dem
samtliche fir eine Auszahlung notwendigen Unterlagen
vorliegen, in liquiden Mitteln gehalten und nicht verzinst.

Das Alterskapital wird ausgerichtet, soweit es sich nicht um
wéhrend der letzten drei Jahre eingekaufte Leistungen
handelt.

Einschréankung

Der Bezug der Altersleistung in Kapitalform ist in héchstens
drei Schritten zul&ssig, wobei ein Schritt s&mtliche
Alterskapitalbeziige innerhalb eines Kalenderjahres umfasst.
Die Beschrankung auf drei Schritte gilt GOber alle
Vorsorgeverhaltnisse, bei denen die versicherte Person fir
den beim Arbeitgeber erzielten Lohn versichert ist
(konsolidierte Betrachtungsweise).

Die versicherte Person muss die Stiftung tber bereits erfolgte
Kapitalbeziige aus anderen Vorsorgeeinrichtungen, bei denen
sie fur den beim Arbeitgeber erzielten Lohn versichert ist,
informieren.

Art. 18 Altersrente

1-
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'

w
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Anspruch

Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, kann die versicherte
Person anstelle eines Alterskapitals die Umwandlung des
vorhandenen Altersguthabens oder eines Teils davon in eine
Altersrente verlangen.

Sie hat dabei die Wahl zwischen dem Rentenmodell
«Standard» und dem Rentenmodell «Single». Beim Alters-
rentenmodell «Standard» sind allféllige Pensionierten-
Kinderrenten sowie allféllige anwartschaftliche Hinter-
lassenenleistungen (Ehegatten- bzw. Partnerrente sowie
Waisenrente) versichert. Beim Rentenmodell «Single» sind
neben einer Altersrente keine weiteren Leistungen versichert.

Die Auszahlung der Altersrente erfolgt lebenslanglich.

Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich durch Um-
wandlung des vorhandenen Altersguthabens oder eines Teils
davon mit den anwendbaren Umwandlungssétzen.

Die anwendbaren Umwandlungssétze ergeben sich aus den im
Zeitpunkt der Umwandlung giiltigen, von der Eidgendssi-
schen Finanzmarktaufsicht FINMA genehmigten Kollektiv-
Lebensversicherungstarif der Swiss Life AG. Sie sind
abhangig vom gewahlten Rentenmodell «Standard» bzw.
«Single».  Die  Umwandlungssatze ~ kénnen  unter
www.swisslife.ch/premium eingesehen werden und werden
den versicherten Personen auf Anfrage in Papierform aus-
gehandigt.

Erklarung

Die Erklarung fur einen Rentenbezug muss unter Angabe des
gewiinschten Rentenmodells («Standard» oder «Single»)
spatestens einen Monat vor dem geplanten Pensionierungs-
zeitpunkt abgegeben werden und ist ab diesem Zeitpunkt
unwiderruflich.

Eine invalide versicherte Person hat die Erklarung fur einen
Rentenbezug unter Angabe des gewiinschten Rentenmodells
spatestens einen Monat vor dem reglementarischen Referenz-
alter abzugeben.

Art. 19 Pensionierten-Kinderrente

1-

Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Pensionierten-
Kinderrente, wenn sie eine Altersrente gemass Rentenmodell
«Standard» bezieht und rentenberechtigte Kinder hat.
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Der Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente erlischt,
wenn die versicherte Person stirbt, spatestens aber, wenn die
Rentenberechtigung des Kindes wegféllt.

Leistungshéhe
Ob und in welcher Hohe eine Pensionierten-Kinderrente
versichert ist, ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Invaliditatsleistungen

Ob und in welcher Hohe Invaliditatsleistungen (Invalidenrente
oder Invaliditatskapital) versichert sind, wird im Vorsorgeplan
festgelegt.

Art. 20 Invaliditat

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder l&ngere Zeit
dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit.

Erwerbsunféhigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korper-
lichen, geistigen oder psychischen Gesundheit verursachte und
nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende
ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmoglichkeiten auf dem
in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt.

Massgebend sind Art. 7 und Art. 8 ATSG.

Art. 21 Invalidenrente

1-

N
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Anspruch
Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, hat die versicherte
Person Anspruch auf eine Invalidenrente,

« wenn sie im Sinne der IV invalid ist und bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, bei der Stiftung versichert war und

« die Wartefrist abgelaufen ist.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente erlischt, wenn die
versicherte Person

« die Erwerbsfahigkeit wieder erlangt,

« stirbt,

« das reglementarische Referenzalter erreicht.
Teilinvaliditat

Ist die versicherte Person teilinvalid, so wird die Hohe der

Invalidenrente unter Berlicksichtigung des Invaliditatsgrades
wie folgt bestimmt:

Invaliditatsgrad in % Leistungsumfang in %
0-24 0

25-69
ab 70

gemass Invaliditatsgrad
100 (= volle Invaliditat)

Leistungsausschluss
Ist die Invaliditat absichtlich herbeigefiihrt oder erhéht
worden, so werden keine Leistungen ausgerichtet.

Provisorische Weiterversicherung gemass Art. 26a BVG
Wird die Rente der Eidg. Invalidenversicherung (IV-Rente)
nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei
Jahren zu den gleichen Bedingungen versichert, sofern sie vor
der Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente an Massnah-
men zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilge-
nommen hat oder die 1V-Rente wegen der Wiederaufnahme
einer Erwerbstéatigkeit oder Erhohung des Beschaftigungs-
grades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben
aufrechterhalten, solange die versicherte Person eine Uber-
gangsleistung nach Art. 32 IVG bezieht.
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Art. 22 Beitragsbefreiung

1-

N
'

Anspruch
Ein allfalliger Anspruch auf Beitragsbefreiung wird im
Vorsorgeplan festgelegt. Er entsteht nach Ablauf der
Wartefrist.

Mit der Beitragsbefreiung entfallen die ordentlichen Beitrage.
Davon ausgenommen sind die Beitrdge an den gesetzlichen
Sicherheitsfonds. Das Altersguthaben der versicherten Person
wird im festgelegten Rahmen weiterhin aufgebaut. Fir die
dem  Altersguthaben wéhrend der Beitragsbefreiung
gutgeschriebenen Posten sind die Bestimmungen zum
Sparprozess anwendbar.

Der Anspruch auf eine Beitragsbefreiung erlischt, wenn die
versicherte Person

« die Erwerbsféhigkeit wieder erlangt,

* stirbt,

« oder das reglementarische Referenzalter erreicht.
Leistungsausschluss

Ist die Invaliditat absichtlich herbeigefiihrt oder erhéht
worden, so werden keine Leistungen ausgerichtet.

Art. 23 Wartefristen Invalidenrente /

Beitragsbefreiung

Die anwendbaren Wartefristen betreffend Invalidenrente
und/oder Beitragsbefreiung sind im Vorsorgeplan festgelegt.

Fur die Berechnung einer Wartefrist werden Perioden der
Arbeitsunfahigkeit zusammengezahlt, soweit sie nicht vor
einer Periode der vollen Arbeitsfahigkeit von mehr als 12 Mo-
naten liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist Anspruch auf
Invalidenrente bzw. Beitragsbefreiung, wenn die versicherte
Person bereits friher Anspruch auf eine Invalidenrente bzw.
Beitragsbefreiung hatte und in der Zwischenzeit nicht langer
als 12 Monate voll arbeitsfahig war.

Art. 24 Invaliden-Kinderrente

1-

2-

Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Invaliden-
Kinderrente, wenn sie eine Invalidenrente bezieht und renten-
berechtigte Kinder hat.

Der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente erlischt, wenn
« die Rentenberechtigung des Kindes wegféllt oder

« der Anspruch auf Invalidenrente erlischt.

Leistung

Ob und in welcher Hohe eine Invalidenkinderrente bei
Invaliditat versichert ist, ist im VVorsorgeplan festgelegt.

Art. 25 Invaliditatskapital

1-

Anspruch

Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, hat die versicherte
Person nach Ablauf der Wartefrist Anspruch auf ein Inva-
liditatskapital, wenn ihr von der IV eine ganze Invalidenrente
zugesprochen wurde und die Invaliditat eine voraussichtlich
dauernde ist.

Ist die Invaliditdt absichtlich herbeigefiihrt oder erhoht
worden, so werden keine Leistungen ausgerichtet.

Wartefrist
Die Wartefrist betragt 2 Jahre.

Fur die Berechnung einer Wartefrist werden Perioden der
Arbeitsunfahigkeit zusammengezahlt, soweit sie nicht vor
einer Periode der vollen Arbeitsfahigkeit von mehr als 12
Monaten liegen.
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Berechnung der Leistung
Das Invaliditatskapital setzt sich zusammen aus
* bei Kollektivanlagen:
- dem Verkaufserlos der jeweiligen Anteile an Kollektiv-

anlagen sowie allfélliger liquider Mittel einer versicherten
Person und

- dem allenfalls zusdtzlich versicherten Invaliditétskapital.
Die Hohe des zusétzlich versicherten Invaliditatskapitals
ist im Vorsorgeplan festgelegt.

* bei der Sparversicherung:
- dem Altersguthaben

- dem allenfalls zusdtzlich versicherten Invaliditatskapital.
Die Hohe des zusétzlich versicherten Invaliditatskapitals
ist im Vorsorgeplan festgelegt

Mit dem Bezug des Invaliditatskapitals sind alle reglemen-
tarischen Anspriiche abgegolten.

Todesfallleistungen

Art. 26 Ehegattenrente

1-

N
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Anspruch
Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, hat der Uberlebende
Ehegatte Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn

« die versicherte Person vor der Pensionierung stirbt, oder

« die versicherte Person vor ihrem Tod eine Altersrente ge-
mass Rentenmodell «Standard» bezogen hat.

Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person,
frihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzah-
lung.

Der Rentenanspruch erlischt, wenn die anspruchsberechtigte
Person

« vor Vollendung des 45. Altersjahres wieder heiratet, wobei
eine einmalige Kapitalabfindung in Hohe von drei Jahres-
renten ausgerichtet wird oder

« stirbt.

Anspruch des geschiedenen Ehegatten
Der geschiedene Ehegatte ist dem Ehegatten gleichgestellt,
wenn

« die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

« dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine
Rente gemdss Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 126 Abs. 1
ZGB zugesprochen wurde.

Die Rente entspricht jenem Betrag, um den der Anspruch aus
dem Scheidungsurteil die Hinterlassenenleistungen der AHV
Ubersteigt; eigene Anspriche des geschiedenen Ehegatten auf
Leistungen der AHV und der 1V werden nicht angerechnet.
Die Rente ist in keinem Fall hoher als die versicherte Rente.
Sie wird solange ausgerichtet, als die im Scheidungsurteil
zugesprochene Rente von der versicherten Person auszurich-
ten gewesen ware.

Leistung
Ob und in welcher Héhe eine Ehegattenrente versichert ist, ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Leistungskurzung
Bei Ehegatten und geschiedenen Ehegatten kénnen unter den
unten genannten Bedingungen Leistungen gekirzt werden.

Altersdifferenz mehr als 10 Jahre

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger als die
versicherte Person, so wird die Ehegattenrente fiir jedes die
Differenz von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder ange-
brochene Jahr um je 1% der vollen Rente gekdirzt.
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Art. 27 Partnerrente
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Anspruch

Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, hat der (berlebende
Partner Anspruch auf eine Partnerrente, wenn

« die versicherte Person vor der Pensionierung stirbt, oder

« die versicherte Person vor ihrem Tod eine Altersrente
gemass Rentenmodell «Standard» bezogen hat

und zwischen der versicherten Person und dem (berlebenden
Partner im Zeitpunkt des Todes eine Lebensgemeinschaft im
selben Haushalt bestanden hat und beide Partner

e unverheiratet sind und nicht
Partnerschaft leben

in einer eingetragenen
e nicht miteinander verwandt sind und nicht in einem
Stiefkindverhaltnis stehen

« in den letzten finf Jahren ununterbrochen im selben Haus-
halt zusammen lebten oder im Zeitpunkt des Todes im
selben Haushalt zusammen lebten und fir den Unterhalt
mindestens eines gemeinsamen, rentenberechtigten Kindes
aufgekommen sind.

Die Bestimmungen zur Ehegattenrente gelten auch fiir die
Partnerrente.

Kein Anspruch auf eine Partnerrente besteht,

» wenn der Uberlebende Partner bereits eine Ehegattenrente
oder eine Partnerrente von einer Vorsorgeeinrichtung be-
zieht (bzw. anstelle einer solchen Rente eine entsprechende
Kapitalleistung bezogen hat), ausser es handelt sich um eine
lebenslange Rente geméss Art. 124a ZGB im Rahmen einer
Ehescheidung

« oder wenn die Partnerrente durch den tberlebenden Partner

nicht innert Jahresfrist ab dem Zeitpunkt des Todes geltend
gemacht wird.

Leistung
Ob und in welcher Hohe eine Partnerrente versichert ist, ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Leistungskiirzung

Die Leistungskiirzungen der Ehegattenrente gelten auch fir
die Partnerrente, wobei an Stelle des Zeitpunktes der
Eheschliessung der Beginn des gemeinsamen Haushalts tritt.

Art. 28 Waisenrente

1-
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Anspruch

Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen, haben die renten-
berechtigten Kinder Anspruch auf eine Waisenrente, wenn

« die versicherte Person vor der Pensionierung stirbt, oder

« die versicherte Person vor ihrem Tod eine Altersrente
gemass Rentenmodell «Standard» bezogen hat

Der Anspruch entsteht mit dem Tod der versicherten Person,
friihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfort-
zahlung.

Der Anspruch erlischt, wenn die Rentenberechtigung des
Kindes wegfallt.

Leistung
Ob und in welcher Héhe eine Waisenrente versichert ist, ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 29 Todesfallkapital

1-

Anspruch

Der Anspruch auf ein Todesfallkapital entsteht, wenn die
versicherte Person vor ihrer Pensionierung stirbt. Der
Anspruch besteht nicht, wenn er nicht innert Jahresfrist ab
dem Zeitpunkt des Todes geltend gemacht wird.
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Leistungshéhe
Das Todesfallkapital setzt sich zusammen aus

bei Kollektivanlagen:

« dem Verkaufserlds der jeweiligen Anteile an Kollektiv-
anlagen sowie allfalliger liquider Mittel einer versicherten
Person

» dem zusatzlich versicherten Todesfallkapital. Ob und in
welcher Hohe ein Todesfallkapital versichert ist, ist im
Vorsorgeplan festgelegt.

Der Verkauf der Anteile an Kollektivanlagen erfolgt in der
Regel innerhalb von zehn Bankwerktagen, nachdem der
Todesfall bei der Stiftung gemeldet wurde. Der Verkaufserlds
wird bis zum Zeitpunkt, in dem samtliche fir eine Auszahlung
notwendigen Unterlagen vorliegen, in liquiden Mitteln
gehalten und nicht verzinst.

bei der Sparversicherung:
» dem Altersguthaben

« dem zusatzlich versicherten Todesfallkapital. Ob und in
welcher Hohe ein zusétzliches Todesfallkapital versichert
ist, ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Begiinstigungsordnung
Anspruch auf das Todesfallkapital haben die folgenden natiir-
lichen Personen in der angegebenen Reihenfolge und im
angegebenen Umfang. Vorbehalten bleiben einschrankende
gesetzliche Bestimmungen und eine korrekte Begiinstigungs-
erklarung der versicherten Person.
Beglinstigungskategorie |:
100% des Todesfallkapitals fir

a) den Ehegatten der versicherten Person;
bei dessen Fehlen:

b) die rentenberechtigten Kinder;
bei deren Fehlen:

c) Personen, die von der versicherten Person in
erheblichem Masse unterstiitzt worden sind oder die
Person, die mit der unverheirateten versicherten Person
in den letzten funf Jahren bis zu deren Tod ununter-
brochen eine Lebensgemeinschaft gefuhrt hat oder fir
den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes
aufkommen muss; kein Anspruch auf ein Todesfall-
kapital besteht fir Personen, die eine Ehegattenrente
oder Partnerrente aus einer Vorsorgeeinrichtung
beziehen (bzw. anstelle einer solchen Rente eine
entsprechende Kapitalleistung bezogen haben), ausser es
handelt sich um eine lebenslange Rente gemaéss
Art. 124a ZGB im Rahmen einer Ehescheidung;

bei deren Fehlen:
Begunstigungskategorie 11:
100% des Todesfallkapitals fir

d) die nicht rentenberechtigten Kinder der versicherten
Person;

bei deren Fehlen:
e) die Eltern der versicherten Person;
bei deren Fehlen:
f) die Geschwister der versicherten Person.
bei deren Fehlen:
Beglnstigungskategorie I11:

50% des Todesfallkapitals fur die tibrigen gesetzlichen Erben,
unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Begiins-
tigten erfolgt zu gleichen Teilen. Nicht ausbezahlte
Todesfallkapitalien verbleiben im jeweiligen Vorsorgewerk.
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4 - Begunstigungserklarung
Die wversicherte Person kann der Stiftung gegeniber
schriftlich
« die Rangordnung der Begunstigten innerhalb der gleichen
Beglinstigungskategorie andern und / oder
« die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren
Beglnstigten zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.

Die Rangordnung der Begunstigungskategorien kann nicht
geandert werden.
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D. Finanzierung

Art. 30 Beitrage

1-

N
'

w
'

~
\

Ordentliche Beitrage

Die j&hrlichen Beitrage werden durch den Arbeitgeber und die
versicherten Personen finanziert. Sie setzen sich aus
Spar-, Risiko- und Kostenbeitrdgen sowie aus den Beitragen
fur den Sicherheitsfonds zusammen.

Die Beitrage des Arbeitgebers sind mindestens gleich hoch
wie die Summe der Beitrage aller versicherten Personen.

Der Beitrag der versicherten Personen wird in gleich hohen
Teilbetragen bei der Lohnauszahlung abgezogen. Der Arbeit-
geber kann seine Beitrdge auch aus vorgédngig gedufneten
Beitragsreserven erbringen.

Die Beitragszahlart sowie die Aufteilung der Beitrdge
zwischen dem Arbeitgeber und den versicherten Personen
sind im Vorsorgeplan geregelt.

Hohe und Zusammensetzung der ordentlichen Beitrége
beim Sparprozess mittels Sparversicherung
Erfolgt der Sparprozess mittels Sparversicherung, setzen sich
die ordentlichen Beitrage wie folgt zusammen:

« Sparbeitrége (entsprechen den Altersgutschriften diskontiert
mit den jeweils glltigen Zinssatzen fir die Altersguthaben)

« Risikobeitrage (entsprechen den Risikoprdémien gemass
Kollektivtarif Swiss Life)

« Kostenbeitrdge (entsprechen den Kostenpradmien gemass
Kollektivtarif Swiss Life)

« Beitrage an den Sicherheitsfonds

Hoéhe und Zusammensetzung der ordentlichen Beitrége
beim Sparprozess mittels Anlage in Kollektivanlagen
Erfolgt der Sparprozess mittels Anlage des Altersguthabens in
Kollektivanlagen, setzen sich die ordentlichen Beitrage wie
folgt zusammen:

« Sparbeitrdge (entsprechen den Altersgutschriften)

* Risikobeitrage (entsprechen den Risikoprdmien gemass
Kollektivtarif Swiss Life)

» Kostenbeitrdge (CHF 250 pro Person)
« Beitrage an den Sicherheitsfonds
Beginn / Ende der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Personal -
vorsorge.

Die Beitragspflicht endet

» beim Austritt aus der Personalvorsorge infolge vorzeitiger
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

« bei voraussichtlich dauernder Unterschreitung des Mindest-
lohnes

* bei Anspruch auf Beitragsbefreiung

* bei Anspruch auf ein Invaliditatskapital mit dessen Fallig-
keit

* beim Tod

» mit der Pensionierung.

Art. 31 Einkauf

1-

Grundsatz
Einkéaufe kdnnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen

« zur Finanzierung von fehlenden Versicherungsjahren
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« zur Finanzierung einer Lohnerhéhung
« zur Finanzierung von Vorsorgellicken aus anderen Griinden
geleistet werden.

Einkdufe sind bis einen Monat vor der Pensionierung,
spétestens aber bis zur vorzeitigen Pensionierung méglich. Sie
erh6hen das Altersguthaben.

Maximal mdgliche Einkaufssumme vor Erreichen des
reglementarischen Referenzalters

Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme entspricht
der Differenz zwischen

« dem maximal méglichen Altersguthaben und

« dem effektiven Altersguthaben

im Zeitpunkt des Einkaufs.

Allféllige Beschrénkungen der maximal moglichen Einkaufs-
summe sind im Vorsorgeplan festgehalten.

Maximal mdgliches Altersguthaben

Das maximal mdgliche Altersguthaben ist das Altersguthaben,
das gemaéss Vorsorgeplan bei liickenloser Beitragsdauer und
mit dem aktuellen versicherten Lohn bis zum Zeitpunkt des
Einkaufs erreichbar ware. Die Berechnung des maximal
mdoglichen Altersguthabens erfolgt ohne Berlicksichtigung
eines Zinses.

Effektives Altersguthaben
Das effektive Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

* bei der Sparversicherung:
- dem vorhandenen Altersguthaben
* bei der Anlage in Kollektivanlagen:

- dem Wert der jeweiligen Anteile an Kollektivanlagen
sowie allfélliger liquider Mittel einer versicherten Person

» dem fir Wohneigentum vorbezogenen Betrag,

« Freizlgigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind,

» dem nach Gesetz zu beriicksichtigenden Teil des Guthabens
der gebundenen Selbstvorsorge,

+ den bereits bezogenen Altersleistungen,

soweit diese Gelder nicht bereits

Vorsorgeplan angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Einkauf

zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fir die sich aus der

Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

in einem anderen

Maximal mogliche Einkaufssumme wahrend des Auf-
schubs der Pensionierung

Die Hohe der maximal moglichen Einkaufssumme entspricht
der Differenz zwischen

«dem maximal madglichen Altersguthaben im
mentarischen Referenzalter und

 dem effektiven Altersguthaben im Zeitpunkt des Einkaufs.

Maximal mdgliches Altersguthaben im reglementarischen Re-
ferenzalter

Dies ist das Altersguthaben, das gemass Vorsorgeplan bei
lickenloser Beitragsdauer und mit dem im reglementarischen
Referenzalter versicherten Lohn im reglementarischen Refe-
renzalter erreichbar war. Die Berechnung erfolgt ohne
Berticksichtigung eines Zinses.

Effektives Altersguthaben im Zeitpunkt des Einkaufs

regle-
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Dieses Altersguthaben wird auf der Basis der oben unter dem
Titel "Effektives Altersguthaben" dargestellten Berechnung
ermittelt.

4 - Einschrankungen

Steuerliche Abzugsféhigkeit

Die Geltendmachung der Einkaufssummen in steuerlicher
Hinsicht liegt im Verantwortungsbereich der versicherten
Person. Deren steuerliche Abzugsfahigkeit wird von der
zustandigen Steuerbehdrde beurteilt. Die Stiftung hat auf
diesen Entscheid keinen Einfluss und ubernimmt diesbe-
zlglich keine Haftung.

Rickzug in Kapitalform

Wurden Einkéufe getatigt, so dirfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre nicht in Kapital -
form aus der Personalvorsorge zuriickgezogen werden
(blockierter Teil).

Bei der Pensionierung werden wéhrend der letzten drei Jahre
eingekaufte Leistungen zwingend in eine Altersrente
umgewandelt. Die Umwandlung erfolgt gemass dem in
diesem Zeitpunkt anwendbaren Kollektiv-Lebensversiche-
rungstarif der Swiss Life AG. Die Altersrente wird lebens-
langlich ausbezahlt.

Der nicht blockierte Teil kann grundsétzlich in Kapitalform
bezogen werden. Dabei ist die aktuelle steuerbehdrdliche
Praxis zu beachten: Erfolgt innerhalb von drei Jahren nach
einem Einkauf ein Kapitalbezug, so wird in der Regel die
steuerliche Abzugsféhigkeit des Einkaufs im Rahmen der
Einkommenssteuer nicht anerkannt. Unter einkommens-
steuerlichen Gesichtspunkten kann daher ein Kapitalbezug
innerhalb von drei Jahren nach einem Einkauf nachteilig sein.

Vorbezug fir Wohneigentum

Hat die versicherte Person einen Teil des Altersguthabens fir
Wohneigentum vorbezogen, so kann sie erst dann eine Ein-
kaufssumme erbringen, wenn sie den vorbezogenen Betrag
vollstandig zuriickbezahlt hat. Dies gilt nicht fir einen
Einkauf der Vorsorgeliicke aufgrund einer Ehescheidung.

Arbeitsunfahigkeit, Invaliditét

Im Umfang einer Arbeitsunfahigkeit bzw. einer Invaliditat ist
ein Einkauf ausgeschlossen.

Teilweise Pensionierung

Ein Einkauf vor dem reglementarischen Referenzalter kann
nur auf dem aktiven Teil der Versicherung erfolgen.
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Erfolgt der Einkauf wéhrend des Aufschubs der Pensio-
nierung, reduziert sich das maximal mogliche Altersguthaben
im reglementarischen Referenzalter entsprechend dem Grad
der Teilpensionierung.

Zuzug aus dem Ausland

Fur eine versicherte Person, die aus dem Ausland zuzieht und
in der Schweiz noch nie einer VVorsorgeeinrichtung angehort
hat, darf die jahrliche Einkaufssumme in den ersten finf
Jahren nach der Aufnahme in die Personalvorsorge 20% des
versicherten Lohnes nicht Gberschreiten. Versicherte Perso-
nen haben Gber ihren Zuzug aus dem Ausland und ihre friihere
Versicherung bei einer schweizerischen Personalvorsorge-
einrichtung wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen. Die
Stiftung lehnt die Haftung fur die sich aus der Verletzung
einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

Art. 32 Unterdeckung / Sanierung
1- Struktur der Stiftung

Die Risiken Tod und Invaliditat welche sich vor Erreichen des
reglementarisch  festgelegten  Schlussalters durch  die
versicherte  Person  verwirklichen, sind mit einem
Versicherungsvertrag zwischen der Stiftung und einer
Versicherungsgesellschaft riickgedeckt. Im Weiteren kann der
Sparvorgang bzw. das Altersguthaben einer versicherten
Person je nach Form des Sparprozesses in einer Spar-
versicherung bei einer Versicherungsgesellschaft riickgedeckt
werden. Ebenfalls bei einer Versicherungsgesellschaft riick-
gedeckt sind allfallige Altersrenten sowie mit diesen
verbundenen Leistungen.

Das Vorsorgewerk bzw. die versicherten Personen tragen die
Ubrigen Risiken, inshesondere das Anlagerisiko.

2 - Unterdeckung

Eine Unterdeckung der Stiftung resp. eines Vorsorgewerks
liegt vor, wenn das notwendige Vorsorgekapital per Bilanz-
stichtag nicht durch das verflighare Vorsorgevermdgen
gedeckt ist bzw. der Deckungsgrad der Stiftung unter 100%
liegt.

3 - Sanierungsmassnahmen

Bei einer Unterdeckung entscheidet der Stiftungsrat Uber die
gesetzlich vorgesehenen Sanierungsmassnahmen.
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E. Auszahlung von Leistungen

Art. 33 Austritt aus der Personalvorsorge und
Freizlgigkeitsleistung

1- Anspruch auf Freizlgigkeitsleistung
Verlasst eine versicherte Person das Vorsorgewerk bzw. die
Stiftung vor Eintritt eines Vorsorgefalls

« da das Arbeitsverhéltnis aufgeldst wird

« da sie die Bedingungen zur Aufnahme in diese Personalvor-
sorge nicht mehr erfullt

hat sie Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung, welche sich
nach FZG berechnet.

Die versicherte Person hat auch Anspruch auf eine Freiziigig-
keitsleistung, wenn sie das Vorsorgewerk bzw. die Stiftung
zwischen dem vorzeitigen und dem reglementarischen Refe-
renzalter verldsst und die Erwerbstéatigkeit weiterfiihrt oder
als arbeitslos gemeldet ist.

N
'

Hohe der Freizlgigkeitsleistung bei Anlage in Kollektiv-
anlagen
Die Freizugigkeitsleistung entspricht dem Verkaufserlos der
jeweiligen Anteile an Kollektivanlagen sowie allfélliger
liquider Mittel einer versicherten Person im Zeitpunkt des
Austritts.

w
'

Hohe der Freizlgigkeitsleistung bei Sparversicherung
Die Freizugigkeitsleistung entspricht dem vorhandenen
Altersguthaben.

N
|

Bei Versicherung einer Invalidenrente: Freizlgigkeits-
leistung fiir teilinvalide austretende Personen

Wird das Arbeitsverhdltnis einer teilinvaliden Person
aufgelost, so hat sie fur den aktiven Teil einen Anspruch auf
Freiziigigkeitsleistung.

Wird die teilinvalide Person spater wieder voll erwerbsféhig,
so hat sie auch fiir den nach der Auflésung ihres Arbeitsver-
héltnisses weitergeflihrten Teil einen Anspruch auf Freiziligig-
keitsleistung.

[&)]
'

Provisorische Weiterversicherung gemaéss Art. 26a BVG
bei Bezug einer Invalidenrente
Ein Anspruch auf Freizlgigkeitsleistung entsteht erst nach
Beendigung einer allfalligen provisorischen Weiterver-
sicherung geméss Art. 26a BVG.

(2]
'

Ruckerstattung der Freizugigkeitsleistung

Muss die Vorsorgeeinrichtung Hinterlassenen- oder Invalidi-
tatsleistungen erbringen, nachdem sie die Freizugigkeits-
leistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der
auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invaliditatsleistungen
zurlickzuerstatten. Die Leistungen werden gekiirzt, soweit
eine Ruckerstattung unterbleibt.

Art. 34 Verwendung der Freizlgigkeitsleistung

1- Erhaltung des Vorsorgeschutzes
Die Freiziigigkeitsleistung wird zur Erhaltung des Vorsorge-
schutzes der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.
Die versicherte Person hat dem Arbeitgeber bzw. der Stiftung
im Hinblick auf die Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung
an die neue Vorsorgeeinrichtung folgende Daten zu melden:
» Name und Adresse des neuen Arbeitgebers,

* Name, Adresse und Zahlungsverbindung der neuen
Vorsorgeeinrichtung.
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Barauszahlung
Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Freiziigig-
keitsleistung unter folgenden Voraussetzungen verlangen:

« sie verlasst die Schweiz endgiltig und nimmt nicht in
Liechtenstein Wohnsitz

* sie nimmt eine selbstandige Erwerbstatigkeit auf und
untersteht der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr

« die Freiziigigkeitsleistung ist kleiner als ihr Jahresbeitrag.

Bei einer Barauszahlung muss der Ehegatte der versicherten
Person schriftlich zustimmen. Im Weiteren ist die schriftliche
Zustimmung des Pfandgldaubigers notwendig, falls der An-
spruch auf Vorsorgeleistungen verpféndet ist.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes ohne neue Vorsorge-
einrichtung

Tritt eine versicherte Person nicht in eine neue Vorsorge-
einrichtung ein und macht keine Barauszahlung geltend, so
hat sie auf den Zeitpunkt ihres Austritts aus der Personal-
vorsorge Anspruch auf

« eine Freizigigkeitspolice oder
« eine Einlage auf ein Freizlgigkeitskonto.
Verzinsung

Die Freizugigkeitsleistung wird ab dem Zeitpunkt ihrer
Falligkeit nicht verzinst.

Art. 35 Nachdeckung / Nachhaftung

1-

N
'

Nachdeckung

Fur die versicherten Risiken bleibt die versicherte Person
wéhrend eines Monats nach Auflésung des Vorsorgever-
héltnisses weiterhin gedeckt. Wird vorher ein neues
Vorsorgeverhéltnis begriindet, endet die Nachdeckung vor-
zeitig und es ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Nachhaftung

Eine bei Auflésung des Vorsorgeverhéltnisses oder bei
Ablauf der Nachdeckungsfrist nicht voll arbeitsfahige
versicherte Person hat Anspruch auf Invaliditatsleistungen
nach diesem Vorsorgereglement, wenn die Arbeitsunfahigkeit

« innerhalb von 360 Tagen zur Invaliditat

« innerhalb von weiteren 90 Tagen zur Erhéhung des Invali-
ditatsgrads

flhrt.

Eine bei Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses im aktiven Teil
der Versicherung oder bei Ablauf der Nachdeckungsfrist
teilinvalide versicherte Person hat auch flr die Erhéhung des
Invaliditatsgrads Anspruch auf Invaliditatsleistungen nach
diesem Vorsorgereglement, wenn diese Erhéhung innert 90
Tagen nach Ablauf der Nachdeckungsfrist und aus gleicher
Ursache erfolgt.

In allen anderen Fallen werden keine Leistungen erbracht.

Art. 36 Auszahlung

1-

Zustimmung des Ehegatten

Ist die versicherte Person verheiratet, ist fir die Auszahlung
einer Kapitalzahlung die schriftliche Zustimmung des
Ehegatten beizubringen.
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2 - Auszahlungsort

Fallige Leistungen werden im Auftrag der Stiftung durch die
Swiss Life AG ausbezahlt, und zwar am Wohnsitz der An-
spruchsberechtigten in der Schweiz, oder eines EU- oder
EFTA-Staats. Bei Fehlen eines solchen Wohnsitzes sind die
Leistungen am Sitz der Stiftung zahlbar. Ein allfalliger
Verzugszins richtet sich nach dem in diesem Zeitpunkt
anwendbaren Kollektiv-Lebensversicherungstarif der
Swiss Life AG fir die Sparversicherung.

Auszahlung der Renten; Rickforderung
Die Félligkeit der Rentenzahlungen ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

Der erste Teilbetrag wird vom Zeitpunkt der Anspruchs-
begriindung bis zur nachsten Rentenzahlung bemessen. Stirbt
ein Rentenbeziiger, so werden allfallig an Hinterlassene aus-
zurichtende Renten erstmals am néchsten Rentenfalligkeitstag
ausbezahlt. Uber den Tag des Wegfalls der Anspruchsbe-
rechtigung bis zum néchsten Rentenfalligkeitstag bezogene
Rententeile sind nicht zuriickzuerstatten, mit Ausnahme von
Invalidenrenten und Invaliden-Kinderrenten bei Herab-
setzung des Invaliditdtsgrades.

Art. 37 Form der falligen Leistungen

1- Kapitalbezug der Ehegatten- oder Partnerrente

3

Die anspruchsberechtigte Person kann anstelle einer Ehe-
gattenrente oder Partnerrente einen ganzen oder teilweisen
Kapitalbezug verlangen. Sie hat dazu vor der ersten Renten-
zahlung eine schriftliche Erklarung abzugeben.

Die Hohe des gesamten Kapitals entspricht

« fir Anspruchsberechtigte nach Vollendung des 45.
Altersjahres: dem individuellen Deckungskapital (siehe
Glossar im Anhang);

« flir Anspruchsberechtigte vor Vollendung des 45. Alters-
jahres: dem gekirzten individuellen Deckungskapital. Die
Kirzung betragt 3% pro ganzes oder angebrochenes Jahr,
um das die anspruchsberechtigte Person beim Tod der
versicherten Person jinger ist als 45 Jahre;

* mindestens aber vier Jahresrenten.

Kapitalabfindung bei geringfligigen Renten

Betrdgt die bei voller Invaliditat auszurichtende Invaliden-
rente im Zeitpunkt des Rentenbeginns weniger als 10%, die
Ehegatten- oder Partnerrente weniger als 6% und eine
Waisen- oder Kinderrente weniger als 2% der Mindestalters-
rente der AHV, so wird anstelle der Rente eine einmalige
Kapitalabfindung ausgerichtet.

Auswirkungen des Kapitalbezugs
Fir den in Kapitalform bezogenen Teil sind alle gesetzlichen
und reglementarischen Anspriiche abgegolten.

Art. 38 Freiwillige Anpassung von Renten an Preis-

entwicklung (Teuerungszulagen)

Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden entsprechend
den finanziellen Mdglichkeiten des Vorsorgewerks der
Preisentwicklung angepasst.

Soweit die finanziellen Mdglichkeiten gegeben sind,
beschliesst die Verwaltungskommission jéhrlich, ob und in
welchem Mass eine Anpassung erfolgt und teilt den Beschluss
spatestens per Ende Oktober mit. Die Anpassung erfolgt auf
den 1.Januar des Folgejahres in Form einer einmaligen
Zahlung zu den Rentenleistungen.
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F. Verhaltnis zu Dritten

Art. 39 Verhaltnis zu anderen Versicherungen

1-

N
'

Leistungskiirzung

Uberentschadigung
Die Stiftung kirzt die Rentenleistungen, soweit sie zusammen

mit anderen anrechenbaren Einkunften 90% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes Ubersteigen. Die Kiirzung anderer
Leistungen, die beim Erreichen des gesetzlichen Referenz-
alters vorgenommen wird, wird nicht ausgeglichen.

Provisorische Weiterversicherung geméss Art. 26a BVG

Die Stiftung kirzt die Invalidenrente entsprechend dem
verminderten Invaliditatsgrad, jedoch nur soweit, wie die
Kirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Person
ausgeglichen wird.

Schuldhafte Herbeiflihrung des Vorsorgefalls

Kirzt oder verweigert die AHV, die IV, die Unfall- oder
Militarversicherung eine Leistung infolge schuldhaften
Herbeiflihrens des Vorsorgefalls, wird dies nicht
ausgeglichen.

Anrechenbare Einkiinfte

Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen gleicher Art
und Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Person
aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet werden.

Dazu gehdren beispielsweise Renten oder Kapitalleistungen
mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und ausléandischer
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen Taggelder
aus obligatorischen Versicherungen und Taggelder aus
freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur
Hélfte vom Arbeitgeber finanziert werden. Haftpflicht-
leistungen eines Dritten werden ebenfalls angerechnet, soweit
die Stiftung auf deren Geltendmachung verzichtet. Keine
anrechenbaren Einkinfte sind Hilflosen- und Integritéitsent-
schadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche
Leistungen.

Bezigern von Invalidenrenten wird Uberdies das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet, mit Ausnahme des Zusatzein-
kommens, welches wéhrend der Teilnahme an Massnahmen
zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt wird.
Beziigern von Ehegattenrenten wird tiberdies die Waisenrente
angerechnet.

Art. 40 Haftung durch Dritte

Gegenilber einem Dritten, der fur den Versicherungsfall
haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und
weiterer Begiinstigter gemass diesem Vorsorgereglement ein.
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G. Schlussbestimmungen

Art. 41 Anderungen

1-

N
'

w
'

Anderungen des Vorsorgeplans und des Vorsorge-
reglements

Die Verwaltungskommission kann den Vorsorgeplan andern.
Sie tut dies im Rahmen der von der Stiftung angebotenen
Vorsorgepléane.

Das Vorsorgereglement kann jederzeit durch den Stiftungsrat
abgeandert werden.

Bereits erworbene Anspriiche der Bezugsberechtigten werden
durch eine Anderung nicht beriihrt. Vorbehalten bleiben
allfallige Anderungen infolge Ehescheidung.

Abweichungen aufgrund gesetzlicher Vorschriften
Anderungen des Vorsorgereglements aufgrund abweichender
gesetzlicher Vorschriften, Bundesgerichtsentscheiden und zur
Erflllung aufsichts- und steuerrechtlicher Auflagen bleiben
vorbehalten.

Wechsel des Vorsorgetragers

Beim Wechsel des Vorsorgetrdgers durch ein Kollektiv
werden die kollektiv zu Gibertragenden Mittel ab Félligkeit bis
zur Uberweisung an den neuen Vorsorgetrager mit dem
Zinssatz verzinst, der fir das Vertragsabwicklungskonto zur
Anwendung kommt.

Bei einem kollektiven Wechsel erfolgt die Liquidation der
Anlagen der versicherten Personen innerhalb der letzten 15
Bankwerktagen vor Vertragsablauf.

Art. 42 Inkrafttreten

1-

2-

Inkrafttreten

Dieses Vorsorgereglement tritt auf den 1. Januar 2025 in
Kraft und ersetzt alle vorhergehenden Bestimmungen. Es wird
jeder in die Personalvorsorge aufgenommenen Person zur
Kenntnis gebracht.

Leistungen vor Inkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieses Vorsorgereglements sind
samtliche bisherigen Bestimmungen fiir alle Personen auf-
gehoben, bei denen der Vorsorgefall Tod, Invaliditat oder
Alter nicht unter dem bisherigen Vorsorgereglement einge-
treten ist. Als eingetretener VVorsorgefall gelten

 der Tod

» der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat oder zum Tod fiihrt

« die Pensionierung.

Bei Personen, bei welchen der Vorsorgefall Invaliditat vor
dem 1. Januar 2024 eingetreten ist, gilt der Vorsorgefall Alter
mit dem Erreichen des Referenzalters gemass den regle-
mentarischen Grundlagen, gultig bis 31. Dezember 2023, als
eingetreten. Bei Personen, bei welchen der Vorsorgefall
Invaliditat nach dem 31. Dezember 2023 eingetreten ist, gilt
der Vorsorgefall Alter mit dem Erreichen des Referenzalters
gemaéss den reglementarischen Grundlagen, welche im Zeit-
punkt des Eintritts des Vorsorgefalls Invaliditat Gltigkeit
hatten, als eingetreten.

Bei eingetretenem Vorsorgefall werden die im massgebenden
Zeitpunkt versicherten Leistungen ausgerichtet. Vorbehalten
bleiben allfallige Anderungen infolge Ehescheidung.
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Anhang |

Wohneigentumsforderung

Art. 1 Vorbezug und Verpfandung

1-

N
'

w
'

Vorbezug und Verpféandung

Die versicherte Person kann bis einen Monat vor der
Pensionierung bzw. spétestens einen Monat vor dem regle-
mentarischen Referenzalter oder bis zum Beginn des
Anspruchs auf Invaliditatsleistungen einen Vorbezug oder
eine Verpfandung tétigen:

« flir den Erwerb von Wohneigentum

« fiir den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenos-
senschaft oder ahnlichen Beteiligungen

« fur die Rickzahlung von Hypothekendarlehen,
wenn sie den Wohnraum an ihrem Wohnsitz oder gewdhn-
lichen Aufenthaltsort selber nutzt.

Ein Vorbezug oder eine Verpfandung ist nur auf dem
aktiven Teil der Versicherung mdglich.

Héchstbetrag

Der Hochstbetrag eines Vorbezugs oder einer Verpfandung
ist wie folgt festgelegt:

* bis Vollendung des 50. Altersjahres: Die Freiziigigkeits-
leistung im Zeitpunkt des Vorbezugs oder der
Verpféandung

nach Vollendung des 50. Altersjahres: Der hohere der
folgenden Betrége im Zeitpunkt des Vorbezugs oder der
Verpfandung:

- die Freizilgigkeitsleistung bei Vollendung des 50.
Altersjahres oder

- die Hélfte der Freizligigkeitsleistung.

Auszahlungszeitpunkt

Die Stiftung zahlt den Vorbezug innerhalb von sechs
Monaten aus, fruhestens jedoch auf den beantragten
Zeitpunkt, spatestens bei Félligkeit der Altersleistungen.
Die Auszahlung erfolgt gegen Vorweisung der
entsprechenden Belege und im Einverstdndnis der
versicherten Person direkt an die von ihr bezeichnete
berechtigte Partei.

Art. 2 Rickzahlung

1-

N
'

Ruckzahlung

Die versicherte Person kann den Vorbezug bzw. den aus

einer Pfandverwertung erzielten Erlds in einem Betrag oder

in Teilbetragen zurlickzahlen:

* bis einen Monat vor der Pensionierung bzw. bis
spatestens einen Monat vor dem reglementarischen Re-
ferenzalter oder

* bis zum Beginn des Anspruchs auf Invaliditatsleistungen
(ausgenommen bleibt der aktive Teil der Versicherung)
oder

* bis zur Barauszahlung der Freiztgigkeitsleistung.
Rickzahlungspflicht

Die versicherte Person ist verpflichtet, den Vorbezug in
einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn sie:

 das Wohneigentum vergussert

» Rechte am Wohneigentum einrdumt, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen.
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Art. 3 Betrage

1-

2-

Mindestbetrag Vorbezug

Der Mindestbetrag eines Vorbezugs betrdgt CHF 20 000.
Ausgenommen von dieser Regelung ist der Erwerb von
Anteilscheinen einer  Wohnbaugenossenschaft — oder
&hnlichen Beteiligungen.

Mindestbetrag Riickzahlung
Der Mindestbetrag fir eine
CHF 10 000.

Falls der ausstehende Betrag unter dem Mindestbetrag
liegt, erfolgt die Riickzahlung in einem Betrag.

Riickzahlung betragt

Art. 4 Auswirkungen auf die Personalvorsorge

1-
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Vorbezug

Durch den Vorbezug werden Anteile an Kollektivanlagen
verdussert bzw. das vorhandene Altersguthaben
entsprechend gekiirzt. Entsprechend ergeben sich tiefere
Altersleistungen  sowie tiefere  Invaliditdts- und
Todesfallleistungen, soweit fir deren Bestimmung die
Hohe des Altersguthabens massgebend ist.

Fir die bei den Invaliditdts- und Todesfallleistungen
entstehende Licke des Vorsorgeschutzes kann bei der
Swiss Life AG eine Zusatzversicherung abgeschlossen
werden. Die Kosten einer Zusatzversicherung hat die
versicherte Person zu tragen.

Eine Kirzung der reglementarischen Leistungen wegen
Uberentschidigung  erfolgt unter  Anrechnung  der
Leistungen, die sich ohne einen Vorbezug ergeben hatten;
siehe Vorsorgereglement Artikel "Verhaltnis zu anderen
Versicherungen™.

Rickzahlung Vorbezug

Bei einer Riickzahlung des Vorbezugs wird das Altersgut-
haben  entsprechend erhdht bzw. Anteile an
Kollektivanlagen gekauft. Die Leistungen werden nach
dem bei der Ruckzahlung gultigen Vorsorgereglement
bestimmt.

Verpfandung und Pfandverwertung

Bei einer Verpfandung ergeben sich keine Leistungskdr-
zungen. Eine  Pfandverwertung  hat  dieselben
Auswirkungen wie ein Vorbezug.

Art. 5 Steuern

Der Vorbezug bzw. der Erlds aus einer Pfandverwertung
sind im Zeitpunkt der Zahlung als Kapitalleistung aus
Vorsorge zu versteuern.

Bei ganzer oder teilweiser Riickzahlung des Vorbezugs
bzw. des aus einer Pfandverwertung erzielten Erldses kann
der darauf bezahlte Steuerbetrag ohne Zins bei der Behdrde
des Kantons, die den Steuerbetrag erhoben hat,
zurlickgefordert werden. Dies muss mittels eines
schriftlichen Gesuchs innerhalb von drei Jahren seit der
Riickzahlung erfolgen.

Art. 6 Kosten

Der versicherten Person werden folgende Kosten in
Rechnung gestellt:

* Durchfiihrung Wohneigentums-Vorbezug: CHF 500
* Durchfiihrung Wohneigentums-Verpfandung: CHF 300
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Art. 7 Weitere Bestimmungen
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Schriftliche Zustimmung verheirateter Personen
Fur einen Vorbezug oder eine Verpfandung ist die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

Verpfandung
Die Zustimmung des Pfandglaubigers ist in folgenden
Fallen notwendig:

« zur Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung

« zur Auszahlung der Vorsorgeleistung

« zur Ubertragung einer Freiziigigkeitsleistung infolge
Scheidung  oder gerichtlicher  Auflésung einer
eingetragenen Partnerschaft.

Die Verpfandung ist der Stiftung schriftlich anzuzeigen.

Weiterer Vorbezug
Ein weiterer Vorbezug ist jeweils friihestens nach Ablauf
von 5 Jahren seit dem letzten Bezug mdglich.

Beachtung dieses Vorsorgereglements und der gesetz-
lichen Bestimmungen

Bei einem Vorbezug oder einer Verpfandung ist der Artikel
"Einkauf" des Vorsorgereglements zu beachten. Im
Weiteren gelten die gesetzlichen Grundlagen des BVG und
der WEFV.

Art. 8 Unterdeckung

Wahrend der Dauer einer Unterdeckung kann die
Auszahlung eines Vorbezugs zur Riickzahlung von Hypo-
thekendarlehen eingeschrankt oder verweigert werden.
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Anhang Il

Modalitdaten und Finanzierung vorzeitige
Pensionierung

1-

N
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Grundsatz

Die versicherte Person kann die Vorsorgeliicke bei den
Altersleistungen infolge vorzeitiger Pensionierung mittels
der Erbringung von Einkaufssummen ganz oder teilweise
finanzieren. Es gelten dabei die Einschrankungen, welche
auch fur den Einkauf beschrieben wurden.

Lésst die versicherte Person ihr Altersguthaben im Rahmen
einer Sparversicherung versicherungsmaéssig riickdecken,
werden die Einkaufssummen in die Sparversicherung
eingelegt und entsprechend verzinst. Hat die versicherte
Person fir ihr Altersguthaben Anteile an Kollektivanlagen
kaufen lassen, werden mit den Einkaufssummen nach
Massgabe der ausgewahlten Anlagestrategie weitere Antei-
le an Kollektivanlagen gekauft. Der Wert dieser Anteile
folgt der Entwicklung der Kollektivanlage.

Die versicherte Person kann die vorzeitige Pensionierung
finanzieren, wenn im Zeitpunkt des Einkaufs:

« die Freizigigkeitsleistungen soweit vorgeschrieben in die
Personalvorsorge eingebracht wurden

« samtliche moglichen Eink&ufe zur Verbesserung des Vor-
sorgeschutzes getatigt wurden

« ein allfélliger Vorbezug zum Erwerb von Wohneigentum
vollstandig zurlickgezahlt ist

Um die vorzeitige Pensionierung finanzieren zu kdnnen,
muss die versicherte Person der Stiftung schriftlich das
geplante Pensionierungsalter mitteilen.

Maximale Einkaufssummen

Die Hohe der maximal méglichen Einkaufssumme fiir die
Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung entspricht
grundsatzlich der Differenz zwischen

« der reglementarischen Altersleistung, welche sich im
reglementarischen Referenzalter ergeben hétte und

» der gekirzten Altersleistung, die sich aufgrund des
vorzeitigen Ricktritts ergeben wird
vermindert um

« freiziigigkeitsahnliche Guthaben innerhalb der Personal-
vorsorge

« Freiziigigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind

» den nach Gesetz zu berticksichtigenden Teil des Gut-
habens der gebundenen Selbstvorsorge,

soweit diese Gelder nicht bereits angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Ein-
kauf zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fir die sich
aus der Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen
ab.

Eine allfallige Beschrénkung der maximal moglichen Ein-

kaufssumme ist im Vorsorgeplan festgehalten.

Reglementarische Altersleistung:

Die reglementarische Altersleistung entspricht

* bei der Sparversicherung dem vorhandenen Alters-
guthaben

* bei der Anlage in Kollektivversicherungen dem Wert der
jeweiligen Anteile an Kollektivanlagen sowie allfalliger
liquider Mittel
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im Zeitpunkt des Einkaufs, zuzlglich der Summe der
Altersgutschriften bis zum reglementarischen Referenz-
alter auf der Basis des aktuellen Lohns.

Gekiirzte Altersleistung:
Die gekdrzte Altersleistung entspricht

» bei der Sparversicherung dem vorhandenen Alters-
guthaben

« bei der Anlage in Kollektivversicherungen dem Wert der
jeweiligen Anteile an Kollektivanlagen sowie allfalliger
liquider Mittel

im Zeitpunkt des Einkaufs, zuzlglich der Summe der
Altersgutschriften bis zum gemeldeten vorzeitigen
Pensionierungsalter auf der Basis des aktuellen Lohns.

Die Berechnung der Altersleistungen erfolgt ohne Bertick-
sichtigung eines Zinses.

Ricktritt nach dem geplanten vorzeitigen Pensio-
nierungsalter

Ist die versicherte Person Uber das urspriinglich geplante
vorzeitige Pensionierungsalter hinaus erwerbstatig, muss
dies der Stiftung unverziglich unter Angabe des neuen
Pensionierungsalters gemeldet werden. Die maximale Ein-
kaufssumme  zur  Finanzierung der  vorzeitigen
Pensionierung wird neu bestimmt.

Ist das Guthaben fir die Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung im Zeitpunkt der tatséchlichen Pensionie-
rung hoher, als die zu finanzierende Licke, so wird das
Guthaben in folgender Reihenfolge verwendet:

» zum Einkauf der Vorsorgeliicke,

« der verbleibende Betrag zur zusétzlichen Finanzierung
von Altersleistungen bis zum Maximalbetrag von 5% des
reglementarischen Leistungsziels,

« der verbleibende Betrag zur Zahlung der ordentlichen
Arbeitnehmerbeitrdge wéhrend des Aufschubs der Pen-
sionierung.

Ein allfalliger
Vorsorgewerk.

Restbetrag verféllt dem jeweiligen

Zahlungen

Vorbezug fir Wohneigentum / Anspriche des Ehegatten
bei Scheidung

Vorbeziige fir den Erwerb von Wohneigentum sowie Uber-
tragungen der Freizigigkeitsleistung bei Ehescheidung
werden zuerst dem Guthaben fiir die Finanzierung der vor-
zeitigen Pensionierung entnommen. Ein (bersteigender
Betrag wird dem Altersguthaben belastet. Eine Rick-
zahlung erfolgt zuerst in das Altersguthaben, ein Uberstei-
gender Betrag wird dem Guthaben fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung gutgeschrieben.

Todesfallkapital
Beim Tod einer versicherten Person wird den Hinter-

lassenen das Guthaben fir die Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung als Todesfallkapital ausgerichtet.

Bei Anspruch auf Invalidenrente

Hat die versicherte Person Anspruch auf eine volle Invali-
denrente, wird das vorhandene Guthaben fir die
Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung bei Pensio-
nierung als Altersleistung in einem Betrag ausbezahlt. Bei
Teilinvaliditat gelten diese Bestimmungen fiir den passiven
Teil der Versicherung.
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Bei Anspruch auf Invaliditatskapital

Das vorhandene Guthaben fiir die Finanzierung der
vorzeitigen Pensionierung wird zusammen mit dem
Invaliditatskapital ausgerichtet.

Freizugigkeitsleistung

Hat die versicherte Person Anspruch auf eine Freizig-
igkeitsleistung, wird das vorhandene Guthaben fir die
Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung als Freizigig-
keitsleistung féllig.
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Anhang Il1I

Glossar
Begriffe Erléuterungen
Aktiver und passiver Teil der aktiver Teil:
Versicherung (Unterscheidung) So wird derjenige Teil bezeichnet, fiir den die versicherte Person erwerbsttig ist.
Lohnerhdhungen, Einkaufe etc. sind auf diesem Teil moglich.
passiver Teil:
So wird derjenige Teil bezeichnet, fiir den die versicherte Person ein Ersatzeinkommen
(in der Regel eine Rente) bezieht. Lohnerhéhungen haben keinen Einfluss, Einkdufe etc.
sind nicht moglich.
Hinterlassene und In diesem Vorsorgereglement wird unter diesen Begriffen die beim Tod der versicherten
Hinterlassenenrente Person
« anspruchsberechtigten Personen und
« die félligen Renten (etwa Ehegattenrente, Waisenrente) verstanden.
Individuelles Deckungskapital bei Das individuelle Deckungskapital entspricht im Minimum dem Kapitalbedarf zur
Ehegatten-/ Partnerrente Finanzierung der Ehegatten- oder Partnerrente. Es entspricht jedoch dem vorhandenen
Altersguthaben, wenn dieses hoher ist als das zur Finanzierung der Ehegatten- oder
Partnerrente bendtigte Kapital.
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschaftigung:
Teilpensionierung (Unterscheidung) reduzierte Arbeitszeit
Teilpensionierung:
Reduktion der Arbeitszeit und gleichzeitig Ausrichtung einer Altersleistung.
Abkurzungen
AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung (staatliche VVorsorge)
ATSG Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts
BVG Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
DSG Bundesgesetz (iber den Datenschutz
FZG Bundesgesetz uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
v Invalidenversicherung (staatliche VVorsorge)
IVG Bundesgesetz tiber die Invalidenversicherung
MVG Bundesgesetz (iber die Militarversicherung
OR Schweizerisches Obligationenrecht
PartG Bundesgesetz tiber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
UVvG Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung

WEFV Verordnung tber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
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