Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Ziirich /

SwissLife

Swiss Life AG, Zirich

(Swiss Life)

Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Kollektiv-Lebensversicherung

Inkrafttreten: 1. Januar 2022



Inhaltsverzeichnis

Art. 1 Allgemeines

1- Vertragsgrundlagen

2 - Besondere Abmachungen
3 - Anspruchsberechtigung
4 - Gesetzesgrundlagen

Art. 2 Versicherungsschutz

1 - Versicherungsjahr

2 - Anmeldung

3 - Haftungstibernahme

4 - Risikopriifung

5 - Anzeigepflichtverletzung
6 - Leistungsénderung

Art. 3 Pramien

1- Begriff

2 - Falligkeit

3 - Berechnung

4 - Erfahrungstarifierung
5 - Abwicklung

6 - Verzugsfolgen

7 - Prémienrickerstattung

Art. 4 Kosten

Art. 5 Melde- und Auskunftspflicht; Anspruchsbegriindung

1 - Melde- und Auskunftspflicht

2 - Lebensnachweis

3 - Erwerbsunfahigkeit

4 - Todesfall

5 - In Ausbildung stehende Kinder

Art. 6 Subrogation

Art. 7 Uberschuss

1 - Uberschussbeteiligung
2 - Uberschussermittlung

3 - Uberschussfonds

4 - Uberschusszuteilung

5 - Uberschussberechtigung
6 - Informationen

Art. 8 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Versichertenbestand

1- Auflésung der Versicherung
2 - Ruckerstattungswert
3 - Nachdeckung

Art. 9 Vertragsauflésung

1- Auflésung der Versicherung

2 - Teilkiindigung

3 - Ruckerstattungswert

4 - Abzug aufgrund der Zinssituation

Art. 10 Tarif

1- Tarifgarantie
2 - Anderung der Tarife
3 - Kollektive und Individuelle Tarife

Art. 11 Weitere Bestimmungen

1- Grobe Fahrlassigkeit

2 - Selbsttétung

3 - Mitteilungen an Swiss Life

4 - Adressanderung

5 - Erflllungsort und Gerichtsstand

Art. 12 Kriegsklausel

Anhang

Technische Grundlagen fiir die Ermittlung der Riickerstattungswerte von
Invaliditétsleistungen giltig ab 1. Januar 2022

web0137 | 01.2022



Art. 1 Allgemeines
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Vertragsgrundlagen

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die
Kollektiv-Lebensversicherung (AVB) bilden einen
Bestandteil des  Kollektiv-Lebensversicherungsvertrags

(Versicherungsvertrag) zwischen der Versicherungsnehmerin
und Swiss Life.

Besondere Abmachungen
Besondere Abmachungen sind nur giltig, wenn sie von
Swiss Life schriftlich bestatigt worden sind.

Anspruchsberechtigung

Die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag stehen der
Versicherungsnehmerin zu. Die versicherten Personen oder
ihre Hinterlassenen sind gegeniiber Swiss Life nicht an-
spruchsberechtigt.

Gesetzesgrundlagen

Far den Versicherungsvertrag gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber den Versicherungsvertrag (VVG) und
allfallige weitere zwingende Gesetzesbestimmungen.

Art. 2 Versicherungsschutz
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Versicherungsjahr
Das Versicherungsjahr beginnt am 1. Januar.

Anmeldung
Neu zu versichernde Personen sind Swiss Life in der zur
Verfugung gestellten Form zu melden.

Haftungsiibernahme

Swiss Life tbernimmt die Haftung fir die Leistungen im
Rahmen der Aufnahmebedingungen fiir die Kollektiv-
Lebensversicherung (Bestandteil des Versicherungsvertrags)
wie folgt:

« bei Versicherungen, welche die Mindestleistungen gemass
Bundesgesetz (ber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) abdecken, mit dem Beginn
der Versicherung geméss BVG;

« bei den ubrigen Versicherungen mit dem Eintreffen der
Anmeldung, frihestens an dem im Versicherungsvertrag
vorgesehenen Zeitpunkt, sofern die anderen vertraglichen
Voraussetzungen erfillt sind.

Risikoprufung

Ist geméss den Aufnahmebedingungen eine Risikopriifung
erforderlich, so hat die zu versichernde Person die von
Swiss Life gestellten Fragen uber den Gesundheitszustand
vollstdndig und wahrheitsgetreu zu beantworten. Swiss Life
ist berechtigt, auf eigene Kosten eine arztliche Untersuchung
zu verlangen.

Anzeigepflichtverletzung

Werden die gestellten Fragen nicht oder nicht wahrheitsgetreu
beantwortet, so gelten die Vorschriften tber die Folgen der
verletzten Anzeigepflicht nach VVG sinngeméss.

Leistungsanderung

Personen, fiir die im Rahmen des Versicherungsvertrages die
Leistungen geédndert werden, sind Swiss Life in der zur
Verfugung gestellten Form zu melden. Die Bestimmungen zur
Haftungsubernahme, Risikoprifung und Anzeigepflichtver-
letzung gelten sinngemaéss.

Art. 3 Pramien
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Begriff
Unter Prdmien sind jahrlich wiederkehrende Pramien oder
einmalige Pramien (Einmalpramien) zu verstehen. Die
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Pramien werden in der Form von Spar-, Risiko- und Kosten-
pramien erhoben.

Falligkeit

Die Pramie wird vorschiissig zu Beginn jedes Versicherungs-
jahres in einem Betrag féllig. Die Prémie fur die im Laufe des
Versicherungsjahres in die Versicherung einzuschliessenden
Leistungen wird im Zeitpunkt des Einschlusses fallig.
Anderslautende Regelungen im Versicherungsvertrag bleiben
vorbehalten.

Berechnung

Die Pramien werden mit dem zu Beginn des jeweiligen
Versicherungsjahres giltigen Kollektivlebensversicherungs-
Tarif von Swiss Life berechnet.

Erfahrungstarifierung

Die jahrlich zu entrichtenden Pramien fir Invaliditats- und
Todesfallleistungen basieren auf der Erfahrungstarifierung.
Sie werden jahrlich abhéngig von der Schadenerfahrung neu
festgelegt.

Dabei wird die kundenindividuelle und kollektive Schaden-
erfahrung sowie diejenige der Branche, welcher der
Versicherungsvertrag zugeordnet ist, zugrunde gelegt.

Der kollektiven Schadenerfahrung liegt die Schadenerfahrung
des Geschafts der Kollektiv-Lebensversicherung Schweiz
zugrunde.

Abwicklung

Fir die Abwicklung der Prémienzahlung errichtet Swiss Life
ein verzinsliches Kontokorrent. Die Festsetzung der Soll- und
Habenzinsen erfolgt durch Swiss Life auf marktkonformer
Basis. Ein allfalliger Saldo zugunsten von Swiss Life gilt
jederzeit als ausstehendes Guthaben, auf das die
Verzugsfolgen anwendbar sind.

Verzugsfolgen

Wird ein ausstehendes Guthaben nicht fristgeméss bezahlt, so
fordert Swiss Life den Pramienschuldner unter Angabe der
Verzugsfolgen auf, binnen 14 Tagen, von der Absendung der
Mahnung an gerechnet, die nicht bezahlte Prédmie samt
allfalligen Nebenkosten zu entrichten.

Wird dieser Betrag innert der Mahnfrist nicht bezahlt, so
bleibt der Versicherungsvertrag noch bis zu dem in der
Mahnung genannten Zeitpunkt in der bisherigen Hohe in
Kraft, und féallig werdende Versicherungsleistungen werden
nach Abzug der ausstehenden Préamie und allféalliger
Nebenkosten ausbezahlt.

Wird die Zahlung bis zu diesem Zeitpunkt nicht oder nicht
vollstandig geleistet, so wird die Versicherung in eine
pramienfreie Versicherung umgewandelt. Die Verzugsfolgen
werden erst beseitigt, wenn sémtliche ausstehenden Pramien
und allfallige Nebenkosten bezahlt sind. Swiss Life behélt
sich vor, ausstehende Pramien und allfallige Nebenkosten
rechtlich einzufordern. Swiss Life hat das Recht, die
Versicherung aufzuheben.

Pramienruckerstattung

Pramien, die Uber den Todestag oder den Beginn von
Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit hinaus bezahlt worden
sind, werden zuriickerstattet.

Art. 4 Kosten

Swiss Life ist berechtigt, die im jeweils anwendbaren Kosten-
reglement aufgefiihrten Kosten zu erheben.
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Art. 5 Melde- und Auskunftspflicht; Anspruchs-
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begrindung

Melde- und Auskunftspflicht

Die Versicherungsnehmerin hat Swiss Life samtliche Vorfalle
unverziglich zu melden, die fir die Entstehung oder das
Erléschen eines Anspruchs auf Versicherungsleistungen
massgeblich sind. Sie hat im Weiteren Swiss Life alle
Auskiinfte zu erteilen und Nachweise beizubringen, die fir
die Feststellung der Leistungspflicht und die Form der
Leistung erforderlich sind.

Swiss Life kann von der Versicherungsnehmerin oder von
Personen, flr die Leistungen geltend gemacht werden, alle
Angaben und Belege verlangen, die ihr zur Abklarung ihrer
Leistungspflicht notwendig scheinen, insbesondere kann sie
sich Entscheide der AHV, der IV, des Unfallversicherers und
der Militérversicherung vorlegen lassen. Sie kann solche
Auskiinfte und Nachweise auch selbst einziehen.

Lebensnachweis

Swiss Life ist berechtigt, jederzeit den Nachweis zu
verlangen, dass die Personen, fur die Leistungen zu erbringen
sind, den Falligkeitstag erlebt haben. Sie kann die Erbringung
ihrer Leistungen von der Vorlage einer amtlichen Lebensbe-
scheinigung abhéngig machen.

Erwerbsunfahigkeit

Werden Leistungen bei Erwerbsunféhigkeit geltend gemacht,
so sind Swiss Life Berichte der Arzte, die die versicherte
Person behandeln oder behandelt haben, Uber Ursache,
Beginn und Verlauf der Erwerbsunféhigkeit, eine Beschrei-
bung der von der versicherten Person vor Eintritt der
Erwerbsunféhigkeit ausgelibten Tatigkeit sowie allféllige
Entscheide der 1V, des Unfallversicherers und der Militér-
versicherung einzureichen. Anderungen im Grad oder der
Wegfall der Erwerbsunfahigkeit sind sofort anzuzeigen.

Werden Invaliden-Kinderrenten, Pensionierten-Kinderrenten
oder Waisenrenten flir ein erwerbsunféhiges Kind bean-
sprucht, ist der Entscheid der IV oder ein arztlicher Bericht
liber dessen Erwerbsunfahigkeit einzureichen.

Todesfall

Stirbt eine versicherte Person, so ist ihr Tod Swiss Life sofort
anzuzeigen. Werden Todesfallleistungen geltend gemacht, hat
die Versicherungsnehmerin die Todesursache anzugeben und
einen amtlichen Todesschein einzureichen. Werden Renten
fur den Uberlebenden Ehegatten oder Partner geltend gemacht,
sind deren Alter sowie die Dauer der Ehe bzw. der
Partnerschaft mit amtlichen Ausweisen zu belegen. Im Falle
eines Uberlebenden geschiedenen Ehegatten oder Partners in
aufgeldster Partnerschaft sind Uberdies das rechtskréftige
Scheidungsurteil bzw. die rechtskréftige Auflésungs-
vereinbarung und Unterlagen (ber Leistungen anderer
Versicherungen, insbesondere der AHV und der 1V,
einzureichen. Sind gemdss Versicherungsvertrag fur Voll-
waisen hohere Renten auszuzahlen als fir Halbwaisen, so ist
der Tod der Eltern an Hand der amtlichen Todesscheine
nachzuweisen.

Der Tod von Personen, fiir die Renten erbracht werden, ist
Swiss Life sofort anzuzeigen, desgleichen die Heirat bzw. die
Eintragung einer Partnerschaft oder die Fiihrung einer neuen
Lebensgemeinschaft wahrend mindestens funf Jahren von
Personen, fiir die eine Ehegatten- oder Partnerrente erbracht
wird.

In Ausbildung stehende Kinder

Zur Geltendmachung von Invaliden-Kinderrenten, Pensio-
nierten-Kinderrenten oder Waisenrenten fir in Ausbildung
stehende Kinder ist ausser einem amtlichen Ausweis, der ihr
Alter belegt (Familienausweis usw.) periodisch eine Besta-
tigung der Ausbildungsstelle einzureichen und gegebenenfalls
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der Abschluss der Ausbildung zu melden. Werden Renten fiir
Pflegekinder beansprucht, so ist mit einer behdrdlichen
Bestdtigung nachzuweisen, dass die Voraussetzungen erfillt
sind.

Art. 6 Subrogation

Haften Dritte fiir einen Versicherungsfall, der durch den
Versicherungsvertrag gedeckt ist, muss die Versicherungs-
nehmerin rechtzeitig verlangen, dass die Anspriiche der
versicherten Person oder ihrer Hinterlassenen gegeniiber dem
haftpflichtigen Dritten an sie Ubertragen werden. Die
Versicherungsnehmerin hat dafur besorgt zu sein, dass diese
Anspriiche nicht verjahren. Soweit die Anspriiche an sie
ibergehen, sind sie an Swiss Life zu zedieren. Solange die
Anspriiche nicht (bertragen sind, kann Swiss Life die Zah-
lung ihrer Leistungen aufschieben. Sie kann die Zahlung ihrer
Leistungen verweigern oder kiirzen, wenn die Versicherungs-
nehmerin ein Verschulden daran trégt, dass die Anspriiche
nicht rechtzeitig Gbertragen wurden oder sich gegeniiber dem
Dritten nicht durchsetzen lassen.

Art. 7 Uberschuss
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Uberschussbeteiligung

Die Versicherungsnehmerin ist am Uberschuss aus dem
Geschéft der  Kollektiv-Lebensversicherung  Schweiz
beteiligt.

Uberschussermittlung

Der in einem Versicherungsjahr entstandene Uberschuss fiir
die Versicherungsnehmerinnen im Bereich der beruflichen
Vorsorge ermittelt sich aus dem Ergebnis der Betriebs-
rechnung Uber die Kollektiv-Lebensversicherung Schweiz
und den gesetzlichen Vorschriften iiber die Uberschuss-
beteiligung. Er wird dem Uberschussfonds zugewiesen.

Uberschussfonds

Die den Versicherungsnehmerinnen zustehenden Uberschuss-
anteile werden dem Uberschussfonds entnommen. Dem
Uberschussfonds zugewiesene Mittel werden spétestens
innert fiinf Jahren den Versicherungsnehmerinnen zugeteilt.

Uberschusszuteilung

Die im Uberschussfonds angesammelten Mittel werden nach
anerkannten versicherungstechnischen Methoden den Ver-
sicherungsnehmerinnen zugeteilt, jedoch pro Jahr im Umfang
von hochstens zwei Dritteln des Uberschussfonds. Die
Zuteilung der Uberschussanteile an die Versicherungs-
nehmerinnen erfolgt jahrlich. Ist der Gesamtsaldo der
Betriebsrechnung uber die Kollektiv-Lebensversicherung
Schweiz negativ, werden fiir das betreffende Jahr keine
Uberschussanteile zugeteilt. Davon ausgenommen sind
Versicherungsnehmerinnen mit besonderen Versicherungs-
vertragen.

Die Ausrichtung von Uberschussanteilen setzt die Erfiillung
der vertraglich vereinbarten Prémienzahlungspflicht voraus.

Uberschussberechtigung

Die Uberschussberechtigung entsteht mit dem Inkrafttreten
des Versicherungsvertrags und endet mit seiner Auflésung.
Uberschussanteile werden jeweils zu Beginn des ihrer
Entstehung folgenden Versicherungsjahres féllig.

Der Uberschussanteil, der sich unter Beriicksichtigung der
Vertragsauflosung fiir das letzte Versicherungsjahr ergibt,
wird zu Beginn des der Auflésung folgenden Kalenderjahres
fallig.

Informationen

Swiss Life stellt den Versicherungsnehmerinnen die im
Gesetz vorgeschriebenen notwendigen Informationen zur
Uberschussberechnung in geeigneter Form zur Verfiigung.
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Art. 8 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Versicher-
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Auflésung der Versicherung

Scheidet eine versicherte Person vor Erreichen des
Pensionierungsalters aus dem versicherten Personenkreis aus,
ohne dass ein Anspruch auf Versicherungsleistungen besteht,
so wird das betreffende Versicherungsverhéltnis aufgelost.

Ruckerstattungswert

Swiss Life vergltet der Versicherungsnehmerin als Riick-
erstattungswert das im Zeitpunkt der Auflésung vorhandene
Sparguthaben sowie die nicht verbrauchte Prdmie und ein
allfallig vorhandenes Deckungskapital fiir anwartschaftliche
Leistungen.

Nachdeckung

Die im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses
versicherten Leistungen bei Tod und Erwerbsunféhigkeit
bleiben ohne Erhebung einer Pramie unverdandert bis zum
Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses, langstens jedoch
wahrend eines Monats versichert. Treten wéhrend dieser Zeit
Versicherungsfélle ein, werden Leistungen nur ausgerichtet,
wenn allenfalls bereits ausbezahlte Rickerstattungswerte im
erforderlichen Umfang zuriickbezahlt werden, andernfalls nur
unter Verrechnung mit diesen.

Art. 9 Vertragsauflosung
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Auflésung der Versicherung

Bei der Kiindigung des Versicherungsvertrages durch die
Versicherungsnehmerin oder Swiss Life werden die Ver-
sicherungen des Aktivenbestands und der Beziigerinnen und
Beziiger von Invalidenleistungen zuriickgekauft. Dazu geho-
ren auch Invaliditatsfalle, bei denen die Invaliditdt nach
Auflosung des Versicherungsvertrags, die Arbeitsunféhigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, aber vor Auflésung
des Versicherungsvertrags eingetreten ist.

Versicherungen von Beziigerinnen und Beziigern von Alters-
und Hinterlassenenleistungen bleiben bestehen. Der Ver-
sicherungsvertrag bleibt fir diese Personengruppe in Kraft.

Teilkiindigung

Der Rickkauf von Versicherungen eines generell umschrie-
benen Bestands von versicherten Personen sowie der
Rickkauf von Versicherungen infolge Umstrukturierungen
der Arbeitgeberfirma gelten, wenn weiterhin Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer beschaftigt werden, als
Teilkiindigung. Bei einer Teilkiindigung werden die
Bestimmungen dieses Artikels sinngemdss angewandt. Die
Bestimmungen zum vorzeitigen Ausscheiden aus dem Ver-
sichertenbestand kommen nicht zur Anwendung.

Ruckerstattungswert

Fur die Berechnung des Rickerstattungswerts bei Riickkauf
ist es unerheblich, welche Vertragspartei den Versicherungs-
vertrag kindigt. Sie erfolgt auf den Zeitpunkt, auf den die
Vertragsauflosung gemass Versicherungsvertrag vorgesehen
werden kann. Allféllige Ausstdnde werden vom Rick-
erstattungswert abgezogen, allfallige Guthaben angerechnet.

Der Ruckerstattungswert entspricht dem im Zeitpunkt der
Vertragsauflosung vorhandenen Deckungskapital vermindert
um einen allfalligen Abzug aufgrund der Zinssituation. Das
Deckungskapital entspricht dem Sparguthaben sowie dem
Barwert der laufenden Invalidenleistungen und einem allfallig
vorhandenen  Deckungskapital ~ fur  anwartschaftliche
Leistungen.

Die technischen Grundlagen fir die Ermittlung der Barwerte
der laufenden Invalidenleistungen sind im Anhang aufgefihrt.
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Abzug aufgrund der Zinssituation

Ein Abzug aufgrund der Zinssituation wird vorgenommen,
wenn der Zinssatz fur Neuanlagen bei Vertragsauflosung den
durchschnittlichen Zinssatz des Anlagebestandes (bersteigt.
Er betrdgt jedoch hochstens 8% des Deckungskapitals im
Zeitpunkt der Vertragsauflosung. Hat das Vertragsverhéltnis
mindestens flinf Jahre gedauert und ist die Versicherungs-
nehmerin eine dem Freizligigkeitsgesetz (FZG) unterstellte
Vorsorgeeinrichtung, erfolgt kein Abzug. Auf den Abzug
wird verzichtet, falls der am letzten Borsentag des zweiten
Monats vor der Vertragsauflosung fur die Gesamtheit der
Vertragsaufldsungen ermittelte Gesamtbetrag an Abziligen
aufgrund der Zinssituation gering ist.

Der Abzug aufgrund der Zinssituation entspricht dem sechs-
fachen Betrag eines auf dem Deckungskapital berechneten
Jahreszinses. Dabei wird als Zinssatz die Differenz zwischen
dem Zinssatz fir Neuanlagen im Zeitpunkt der Vertrags-
auflésung und einem allenfalls tieferen durchschnittlichen
Zinssatz fur den Anlagebestand im gleichen Zeitpunkt
angewendet.

Der Zinssatz fir Neuanlagen entspricht dem Kassazinssatz fur
Bundesobligationen mit einer Restlaufzeit von zehn Jahren,
der von der Schweizerischen Nationalbank fiir den letzten
Borsentag des zweiten Monats vor der Vertragsauflésung
ermittelt wurde.

Der durchschnittliche Zinssatz fiir den Anlagebestand ent-
spricht dem Mittel des vorgangig umschriebenen Zinssatzes
fir Neuanlagen wahrend der letzten sechs Jahre.

Art. 10 Tarif

1-
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Tarifgarantie

Fir die Spar- und Risikoversicherungen werden einjéhrige
Tarife angewendet. Diese sind wahrend eines Versicherungs-
jahrs garantiert.

Anderung der Tarife

Andert Swiss Life die Tarife, kommen fiir das der Anderung
folgende Versicherungsjahr die geanderten Grundlagen zur
Anwendung. Dies kann eine Anderung der Pramie sowie eine
Anderung der AVB bedeuten. Anderungen der AVB durch
Swiss Life sind immer dann mdglich, wenn die Anderung der
Tarife eine textliche Anpassung der AVB mit sich bringt.
Anderungen der Tarife und der AVB sind vorgéngig von der
Aufsichtsbehdrde zu genehmigen.

Bei laufenden Rentenleistungen kommen die obigen Grund-
sdatze fur alle spater hinzukommenden Leistungen oder
Leistungserh6hungen zur Anwendung.

Kollektive und Individuelle Tarife

Wenn der Versicherungsvertrag Todesfallversicherungen
(Todesfallkapitalien, Ehegattenrenten, Partnerrenten) nach
der kollektiven oder individuellen Methode vorsieht, so gelten
folgende Grundsatze:

« Bei der kollektiven Methode sind diese Leistungen bei allen
versicherten Personen unabhangig vom Zivilstand versi-
chert. Bei der Bestimmung der Pramien wird nicht auf den
Einzelfall, sondern auf statistische Durchschnittswerte
abgestellt.

e Bei der individuellen Methode sind diese Leistungen in
Abhangigkeit vom Zivilstand der versicherten Personen
versichert. Zivilstandsanderungen sowie die Aufnahme oder
Auflosung einer Lebensgemeinschaft samtlicher Personen,
bei denen solche Leistungen einzuschliessen oder einge-
schlossen sind, sind Swiss Life sofort mitzuteilen.
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Ehegatten- und Partnerrenten werden unter Berlicksichtigung
des Alters des Ehegatten bzw. Partners versichert. Wird eine
Ehe oder eingetragene Partnerschaft durch Scheidung oder
Auflésungsvereinbarung, durch Ungultigerklarung oder
infolge Todes beendet, oder wird eine Lebensgemeinschaft
freiwillig oder infolge Todes aufgeldst, fallt eine Partner-
rentenversicherung dahin. Bei Scheidung oder Ungiltig-
erklérung der Ehe bzw. der Partnerschaft oder bei freiwilliger
Auflésung der Lebensgemeinschaft wird die nicht ver-
brauchte Pramie der Versicherungsnehmerin zuriickerstattet.

Invaliden-Kinderrenten,  Pensionierten-Kinderrenten  und
Waisenrenten werden bei allen versicherten Personen
unabhédngig vom Zivilstand kollektiv versichert. Sdmtliche
Kinder sind ohne Anmeldung in der Versicherung ein-
geschlossen.  Sind gemdss Versicherungsvertrag die
genannten Kinderrenten und Waisenrenten nicht kollektiv
versichert, so besteht nur Anspruch auf Kinderrenten und
Waisenrenten, wenn sie einzeln, unter Angabe des
Geburtsdatums, fiir die Versicherung von Kinderrenten und
Waisenrenten angemeldet worden sind.

Art. 11 Weitere Bestimmungen

1- Grobe Fahrlassigkeit
Swiss Life verzichtet auf das ihr nach Gesetz zustehende
Recht, die bei ihr versicherten Leistungen wegen grob-
fahrlassiger Herbeifiihrung des versicherten Ereignisses zu
kirzen.

2 - Selbsttotung
Bei Selbsttétung werden die vollen fiir den Todesfall
versicherten Leistungen ausbezahlt.

3- Mitteilungen an Swiss Life
Mitteilungen an Swiss Life haben nur dann rechtliche
Wirkung, wenn sie ihr in schriftlicher Form zugegangen sind.

4 - Adresséanderung
Die Versicherungsnehmerin hat jede Anderung ihrer Adresse
Swiss Life schriftlich mitzuteilen. Alle Mitteilungen an die
Versicherungsnehmerin erfolgen rechtsgiltig an die letzte
Swiss Life bekannte Adresse in der Schweiz.

5- Erfullungsort und Gerichtsstand
Die vertraglichen Verpflichtungen sind in der Schweiz zu
erfullen. Als Gerichtsstand stehen der Versicherungs-
nehmerin wahlweise Zirich oder ihr schweizerischer Sitz zur
Verfligung.  Gerichtsstand ~ fir ~ Swiss Life st der
schweizerische Sitz der Beklagten.

Art. 12 Kriegsklausel

(Einheitlich  fur alle in der
versicherungsgesellschaften)

1- Aktiver Dienst zur Wahrung der schweizerischen Neutralitét
sowie zur Handhabung von Ruhe und Ordnung im Innern,
beides ohne kriegerische Handlungen, gilt als Militardienst in
Friedenszeiten und ist als solcher im Rahmen der All-
gemeinen Versicherungsbedingungen ohne weiteres in die
Versicherung eingeschlossen.

2 - Fuhrt die Schweiz einen Krieg oder wird sie in kriegséhnliche
Handlungen hineingezogen, so wird vom Kriegsbeginn an ein
einmaliger Kriegs-Umlagebeitrag geschuldet, der ein Jahr
nach Kriegsschluss féllig wird. Ob die versicherte Person am
Kriege teilnimmt oder nicht und ob sie sich in der Schweiz
oder im Ausland aufhélt, ist unerheblich.

Schweiz téatigen Lebens-
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3- Der Kriegs-Umlagebeitrag dient zur Deckung der durch den
Krieg mittelbar oder unmittelbar verursachten Schaden,
soweit sie Versicherungen betreffen, fir die diese Bedingun-
gen gelten. Die Feststellung dieser Kriegsschédden und der
verfligbaren Deckungsmittel sowie die Festsetzung des
Kriegs-Umlagebeitrags und dessen Tilgungsmdglichkeiten -
gegebenenfalls durch Kiirzung der Versicherungsleistungen -
erfolgen durch Swiss Life im Einverstdndnis mit der
schweizerischen Aufsichtsbehdrde.

4 - Werden vor der Festsetzung des Kriegs-Umlagebeitrags
Leistungen aus der Versicherung fallig, so ist Swiss Life
befugt, fir einen angemessenen Teil die Zahlung bis ein Jahr
nach Kriegsschluss aufzuschieben. Der aufzuschiebende Teil
der Leistung und der Zinsfuss, zu dem dieser Teil zu verzinsen
ist, werden durch Swiss Life im Einverstandnis mit der
schweizerischen Aufsichtsbehdrde bestimmt.

Die Tage, die als Kriegsbeginn und als Kriegsschluss im
Sinne obenstehender Bestimmungen zu gelten haben, werden
von der schweizerischen Aufsichtsbehodrde festgelegt.

Nimmt die versicherte Person an einem Krieg oder an
kriegsahnlichen Handlungen teil, ohne dass die Schweiz
selbst Krieg fihrt oder in kriegséhnliche Handlungen hinein-
gezogen ist, und stirbt die versicherte Person wéhrend eines
solchen Krieges oder binnen sechs Monaten nach Friedens-
schluss bzw. nach Beendigung der Feindseligkeiten, so
schuldet Swiss Life das auf den Todestag berechnete
Deckungskapital, jedoch héchstens die fur den Todesfall
versicherte Leistung. Sind Uberlebensrenten versichert, so
treten anstelle des Deckungskapitals die Renten, die dem auf
den Todestag berechneten Deckungskapital entsprechen,
hochstens jedoch die versicherten Renten.

Swiss Life behalt sich vor, die Bestimmungen dieses Artikels
im Einverstandnis mit der schweizerischen Aufsichtsbehdrde
auch mit Wirkung fur diese Versicherung abzuéndern.
Ausserdem bleiben gesetzliche und behérdliche im
Zusammenhang mit einem Krieg erlassene Massnahmen,
insbesondere solche (ber den Riickkauf der Versicherung,
ausdricklich vorbehalten.
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Anhang

Anhang zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Kollektiv-Lebensversicherung

Technische Grundlagen fiir die Ermittlung der Rickerstattungswerte von Invaliditatsleistungen giltig ab 1. Januar 2022

Die Barwerte fir laufende Invalidenleistungen berechnen sich nach den Technischen Grundlagen GIM/F 1115 mit einem

technischen Zins von

« 1,50% sofern die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditéat geflihrt hat, am oder nach dem 1. Januar 2018 eingetreten ist,

« 1,75% sofern die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, am oder nach dem 1. Januar 2005 aber vor dem
1. Januar 2018 eingetreten ist,

« 2,00% sofern die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, vor dem 1. Januar 2005 eingetreten ist.
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