Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich /’

SwissLife

Swiss Life Sammelstiftung BASIS, Zurich
(Stiftung)

Vorsorgereglement

bestehend aus
+ Basisbestimmungen
* Bestimmungen zur Wohneigentumsforderung
+ Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung

+ Reglement fur die Teil- und Gesamtliquidation des Vorsorgewerks

Swiss Life Business Protect

NVS0110/01.2012/ 1002926



Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich /r

SwissLife

Basisbestimmungen

Inkrafttreten: 1. Marz 2012

NVS0145/03.2012 / 1002922



Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck, Vertragsgrundlagen und Vorsorgereglement

Art. 2 Datenschutz

Art. 3 Durchflihrung der Personalvorsorge und Information der versicherten Personen
Art. 4 Aufnahme in die Personalvorsorge

Art. 5 Vorsorgeschutz

Art. 6 Auskunfts- und Meldepflichten

B. Begriffe und Anwendungen

Art. 7 Alter

Art. 8 Rentenberechtigte Kinder
Art. 9 Ehescheidung

Art. 10  Eingetragene Partnerschaft
Art. 11 Teilzeitbeschaftigung

Art. 12 Pensionierung

Art. 13 Lohndefinition

Art. 14 Versicherter Lohn

C. Versicherungsleistungen

Art. 15 Altersguthaben

Art. 16  Altersrente

Art. 17 Pensionierten-Kinderrente
Art. 18  Invaliditat

Art. 19  Invalidenrente

Art. 20 Invaliden-Kinderrente
Art. 21 Beitragsbefreiung
Art. 22 Ehegattenrente

Art. 23 Partnerrente

Art. 24 Waisenrente

Art. 25  Todesfallkapital

D. Ordentliche Beitrage und Einkauf

Art. 26 Ordentliche Beitrage
Art. 27  Einkauf

E. Auszahlung von Leistungen

Art. 28  Austritt aus der Personalvorsorge und Freiziigigkeitsleistung
Art. 29 Verwendung der Freizlgigkeitsleistung

Art. 30  Nachdeckung und Nachhaftung

Art. 31 Auszahlung

Art. 32 Form der falligen Leistungen

Art. 33 Leistungsanpassung an Preisentwicklung (Teuerungszulagen)

F. Verhéltnis zu Dritten

Art. 34 Koordination mit der Unfall- und Militdrversicherung
Art. 35  Verhaltnis zu anderen Versicherungen
Art. 36 Haftung durch Dritte

G. Schlussbestimmungen
Art. 37 Anderungen
Art. 38  Inkrafttreten der Basisbestimmungen

Anhang

. Regelung fir die Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung
1. Erlauterungen
1. Abkurzungen

NVS0145/03.2012 / 1002922

Seite 3

Seite 4

Seite 6

Seite 9

Seite 10

Seite 12

Seite 13

Seite 14

Seite 2/ 15



A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck, Vertragsgrundlagen und Vor-
sorgereglement
1 - Zweck

Zweck dieser Personalvorsorge ist die Durchfiihrung der
Massnahmen, mit denen die versicherten Personen sowie
deren Hinterlassenen gegen die Risiken Alter, Tod und Invali-
ditat geschiitzt werden.

Die Stiftung ist im Register fiir die berufliche Vorsorge einge-
tragen. Sie garantiert die sich geméass BVG ergebenden
Leistungen und erfillt dessen Bestimmungen.

Die Stiftung ist dem gesamtschweizerischen Sicherheitsfonds
angeschlossen, der Leistungen von zahlungsunféahig gewor-
denen Vorsorgeeinrichtungen und Versichertenkollektiven im
gesetzlich vorgegebenen Rahmen im obligatorischen und
Uberobligatorischen Bereich sicherstellt.

2 - Vertragsgrundlagen

Die Beziehung zwischen dem Arbeitgeber und der Stiftung ist
in einem Anschlussvertrag geregelt. Die Stiftung fuhrt fir
jeden angeschlossenen Arbeitgeber ein eigenes Vorsorge-
werk.

Die Stiftung kann mit der Swiss Life AG Versicherungsvertra-
ge abschliessen. Damit werden Risiken durch die

Swiss Life AG versicherungsmassig riickgedeckt. Die versi-
cherungsmassig riickgedeckten Risiken sind am Ende dieser
Basisbestimmungen aufgefihrt.

3 - Vorsorgereglement

Das Vorsorgereglement regelt die Beziehung zwischen der
Stiftung und den versicherten oder anspruchsberechtigten
Personen.

Die Art und Hohe der Vorsorgeleistungen sowie ihre Finanzie-
rung sind im Vorsorgeplan festgehalten. Der Vorsorgeplan
wird von der Verwaltungskommission im Rahmen der angebo-
tenen Vorsorgeplane festgelegt. Er ist integrierender
Bestandteil des Vorsorgereglements.

Im Vorsorgereglement wird im Weiteren insbesondere folgen-
des behandelt:

» Basisbestimmungen
» Bestimmungen zur Wohneigentumsférderung
+ Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung

* Reglement fiir die Teil- und Gesamtliquidation des Vor-
sorgewerks

Diese Bestimmungen werden vom Stiftungsrat erlassen.

Art. 2 Datenschutz

Der Arbeitgeber meldet der Stiftung bzw. der Swiss Life AG
die flr die Durchfiihrung der Personalvorsorge notwendigen
Daten. So weit erforderlich, gibt die Swiss Life AG diese sowie
die sich aus der Durchfiihrung ergebenden Daten an andere
Versicherer, z.B. Ruckversicherer, weiter. Bei einem Ruckgriff
auf einen haftpflichtigen Dritten ist die Stiftung ermachtigt, die
fur die Durchsetzung ihrer Rechtsanspriiche notwendigen
Daten dem haftpflichtigen Dritten bzw. dem Haftpflichtversi-
cherer mitzuteilen.

Die Stiftung und die Swiss Life AG gewahrleisten eine vertrau-
liche Behandlung der Daten. Zwecks Vorsorgeberatung der
versicherten Person kénnen Daten an Vertreter von

Swiss Life weitergegeben werden. Davon ist eine Weitergabe
von medizinischen Daten ausgeschlossen. Versicherte Per-
sonen, die mit einer solchen Weitergabe von Daten nicht
einverstanden sind, teilen dies in elektronischer Form
(marketing@swisslife.ch) mit.
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Art. 3 Durchfiihrung der Personalvorsorge /
Information der versicherten Personen
1 - Durchfiihrung der Personalvorsorge

Die Durchfiihrung der Personalvorsorge, die Umsetzung
dieses Vorsorgereglements und die Information der versicher-
ten Personen obliegen einer Verwaltungskommission. Diese
besteht aus einer gleichen Anzahl von Vertretern aus der
Arbeitnehmerschaft und des Arbeitgebers. Sie erlasst ein
Geschéftsreglement.

Sofern dieses Vorsorgereglement und das Geschéftsregle-
ment nichts bestimmen, entscheiden die Organe der Stiftung
im Rahmen des Gesetzes.

2 - Information der versicherten Personen
Die versicherte Person wird jahrlich Gber

« ihre versicherten Leistungen und die Ubrigen relevanten
Daten ihrer Personalvorsorge

» die Zusammensetzung der Verwaltungskommission
sowie

« die Organisation und Finanzierung des Vorsorgewerks
informiert.

Auf Anfrage bringt die Verwaltungskommission der versicher-
ten Person ausserdem die folgenden jahrlichen Berichte der
Stiftung zur Kenntnis:

« den Jahresbericht mit Informationen tber das Vorsorge-
werk.

» den Geschaftsbericht mit Informationen Uber die gesamte
Stiftung.

Art. 4 Aufnahme in die Personalvorsorge
1 - Obligatorisch aufzunehmende Personen

In die Personalvorsorge werden alle Arbeitnehmer aufge-
nommen, die die folgenden Bedingungen erfillen:

« sie unterstehen der obligatorischen Versicherung
« sie haben das Pensionierungsalter noch nicht erreicht

» sie gehdren dem im Vorsorgeplan genannten Versicher-
tenkreis an.

2 - Aufnahmezeitpunkt
Die Aufnahme in die Personalvorsorge erfolgt
» zu Beginn des Arbeitsvertrags,

« wenn die versicherte Person die Bedingungen zur Auf-
nahme in die Personalvorsorge erfullt

frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres.

Die Aufnahmealter fiir den Risiko- und Sparprozess sind im
Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 5 Vorsorgeschutz
1 - Beginn und Ende

Der Vorsorgeschutz beginnt mit dem Tag der Aufnahme in die
Personalvorsorge und endet an dem Tag, an dem die versi-
cherte Person aus der Personalvorsorge ausscheidet.

2 - Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt
Der Vorsorgeschutz ohne Leistungsvorbehalt besteht immer
far

« die gesetzlichen Mindestleistungen

« die mit der eingebrachten Freizlgigkeitsleistung erworbe-

nen Leistungen, soweit sie bei der friiheren
Vorsorgeeinrichtung ohne Vorbehalt versichert waren.

Ist eine Person bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge
voll arbeitsfahig und gesund, so besteht in der Regel kein
Vorbehalt auf Leistungen gemass diesem Vorsorgereglement.
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3 - Vorsorgeschutz mit Leistungsvorbehalt

Fir Leistungen Uber den gesetzlichen Mindestleistungen gilt:
Die Stiftung bzw. die Swiss Life AG kann die Ubernahme der
Deckung von Vorsorgeleistungen bei der Aufnahme in die
Personalvorsorge oder bei spateren Leistungserhdhungen
vom Ergebnis einer arztlichen Untersuchung abhangig ma-
chen.

In diesem Fall Gbernimmt die Stiftung bzw. die Swiss Life AG
ab dem in der Eintrittsmeldung genannten Zeitpunkt vorerst
eine provisorische Deckung. Nach Eingang des Arztberichts
wird tiber die Ubernahme der definitiven Deckung mit oder
ohne Vorbehalt entschieden. Ein Leistungsvorbehalt dauert
hdéchstens 5 Jahre. Die mit den eingebrachten Freizligigkeits-
leistungen erworbenen Uberobligatorischen Leistungen sind
von einem mdglichen Leistungsvorbehalt nur insoweit betrof-
fen, als bereits bisher ein Leistungsvorbehalt bestanden hat,
dessen Giiltigkeitsdauer von insgesamt hochstens 5 Jahren
noch nicht abgelaufen ist. Der Vorbehalt wird der versicherten
Person bekannt gegeben.

Im Vorsorgefall hat ein Leistungsvorbehalt folgende Auswir-
kung:

Fihren die im Leistungsvorbehalt aufgefihrten Gesundheits-
probleme innerhalb der Vorbehaltsdauer zum Tod der
versicherten Person oder zu ihrer Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditat oder zum Tod fihrt, so besteht im oben erwéhnten
Ausmass kein Anspruch auf die Uberobligatorischen Todes-
fallleistungen und wahrend der gesamten Invaliditatsdauer
kein Anspruch auf die liberobligatorischen Invaliditatsleistun-
gen. Tritt ein Vorsorgefall nicht wegen der im
Leistungsvorbehalt aufgefiihrten Gesundheitsprobleme ein,
oder erfolgt er nach Ablauf der Vorbehaltsdauer, so hat der
Leistungsvorbehalt keine Auswirkung.

4 - Leistungsausschluss gemass BVG
Ist eine Person
+ vor oder bei ihrer Aufnahme in die Personalvorsorge nicht

voll arbeitsfahig (ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des BVG invalid zu sein) und

« flhrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit innerhalb der
nach BVG massgebenden Frist zur Invaliditat oder zum
Tod,

so besteht kein Anspruch auf Leistungen gemass diesem
Vorsorgereglement. War die Person bei Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, so
ist diese fur die Erbringung von Leistungen zustandig.

Sonderbestimmungen gelten fur eine Person, die infolge
eines Geburtsgebrechens invalid ist oder als Minderjahrige
invalid wurde und deshalb bei der Aufnahme in die Personal-
vorsorge mindestens 20%, aber weniger als 40%
arbeitsunfahig war.

Art. 6 Auskunfts- und Meldepflichten
1 - Pflichten

Die versicherte Person oder deren Hinterlassene haben
wahrheitsgetreu Auskunft tber die fir die Personalvorsorge
massgebenden Verhaltnisse zu erteilen und die zur Begriin-
dung von Leistungsanspriichen erforderlichen Unterlagen
einzureichen. Insbesondere sind unverziglich zu melden:

 Anderungen des Zivilstands: Heirat, Wiederverheiratung,
Eintragung der Partnerschaft (PartG) etc.

.

Anderung des Invaliditatsgrads bzw. Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit

» Tod eines Rentenbeziigers

» Wegfall der Rentenberechtigung eines Kindes: Abschluss
der Ausbildung, Erlangung der Erwerbsfahigkeit

.

allfallige anrechenbare Einkunfte: in- und auslandische
Sozialversicherungsleistungen, Leistungen anderer Vor-
sorgeeinrichtungen, Einkommen aus Erwerbstatigkeit etc.

2 - Folgen aus Pflichtverletzungen

Die Stiftung und der Arbeitgeber lehnen die Haftung fir die
sich aus der Verletzung der genannten Pflichten ergebenden
Folgen ab.

Die Stiftung behalt sich die Ruckforderung von zuviel bezahl-
ten Leistungen vor.

B. Begriffe und Anwendungen

Art. 7 Alter
1 - Sparalter

Als Sparalter wird das massgebende Alter fur den Sparpro-
zess bezeichnet. Es ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der versi-
cherten Person.

2 - Risikoalter

Als Risikoalter wird das massgebende Alter fir die Bestim-
mung der Risikobeitrage bezeichnet. Es wird in Jahren und
ganzen Monaten bestimmt.

Art. 8 Rentenberechtigte Kinder

Als rentenberechtigte Kinder der versicherten Person gelten
+ die leiblichen und adoptierten Kinder
+ die gemass AHV / IV rentenberechtigten Pflegekinder
« die ganz oder Uberwiegend unterhaltenen Stiefkinder

Das Schlussalter firr die Rentenberechtigung des Kindes ist

im Vorsorgeplan festgelegt. Die Rentenberechtigung besteht
Uber das Schlussalter hinaus, wenn
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« das Kind in Ausbildung steht, langstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres oder

» das Kind vor Vollendung des 25. Altersjahres invalid
geworden ist. Die Rente wird unter Bericksichtigung des
Invaliditatsgrades der versicherten Person bis zur Erlan-
gung der Erwerbsfahigkeit ausbezahlt.

Art. 9 Ehescheidung
1 - Anspriiche des geschiedenen Ehegatten

Bei Ehescheidung ist aufgrund der gesetzlichen Bestimmun-
gen allenfalls ein Teil der Freizlgigkeitsleistung, die eine
versicherte Person wahrend der Dauer ihrer Ehe erworben
hat, auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten
zu Ubertragen.

Uber Héhe und Verwendung der Freiziigigkeitsleistung ent-
scheidet das Gericht.

2 - Auswirkung auf die Altersguthaben

Verminderung des Altersquthabens bei Ubertragung

Ist eine Ubertragung auf die Vorsorgeeinrichtung des ge-
schiedenen Ehegatten vorzunehmen, so vermindert sich das
obligatorische und das Uberobligatorische Altersguthaben
proportional.
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Erhéhung des Altersguthabens durch Ubertragung

Wird aufgrund des Scheidungsurteils ein Teil der Freizlgig-
keitsleistung an die versicherte Person tibertragen, so erhoht
sich der Uberobligatorische Teil.

3 - Einkauf aufgrund von Ehescheidung

Ein Einkauf im Umfang der Ubertragenen Freizlgigkeitsleis-
tung ist jederzeit bis zum Eintrit eines Vorsorgefalles,
spatestens einen Tag vor der Pensionierung moéglich. Dabei
erhoht sich das obligatorische und das uberobligatorische
Altersguthaben entsprechend.

Art. 10 Eingetragene Partnerschaft

Im Sinne des Bundesgesetzes Uber die eingetragene Partner-
schaft gleichgeschlechtlicher Paare (PartG) vom 18. Juni
2004 sind eingetragene Partnerschaften einer Ehe gleichge-
stellt. Die Anspruche und Pflichten der eingetragenen Partner
in dieser Personalvorsorge entsprechen denjenigen der Ehe-
gatten.

Eine gerichtliche Aufldsung einer eingetragenen Partnerschaft
kommt einer Ehescheidung gleich. Die Anspriche und Pflich-
ten der Partner aus der gerichtlich aufgeldsten Partnerschaft
entsprechen denjenigen der geschiedenen Ehegatten.

Art. 11 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigt ist eine versicherte Person, deren regel-
massige Wochenarbeitszeit kiirzer ist als die eines
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. Dabei ist
die teilzeitbeschéaftigte versicherte Person voll arbeitsfahig.

Die Berlcksichtigung des Beschaftigungsgrads ist im Vorsor-
geplan ersichtlich.

Art. 12 Pensionierung
1 - Ordentliche Pensionierung

Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters entsteht
ein Anspruch auf die Altersleistungen.

Das ordentliche Pensionierungsalter ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

2 - Vorzeitige Pensionierung

Eine vorzeitige Pensionierung ist zwischen dem vollendeten
58. Altersjahr und dem ordentlichen Pensionierungsalter
moglich. Vor dem genannten Zeitpunkt ist eine vorzeitige
Pensionierung nur in den vom Gesetzgeber vorgesehenen
Fallen, vor allem bei einer betrieblichen Restrukturierung,
moglich. Eine vorzeitige Pensionierung setzt die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses voraus.

Der Anspruch auf eine Altersrente erfolgt zu reduzierten
Umwandlungssatzen und richtet sich nach dem Alter bei der
vorzeitigen Pensionierung.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob die Finanzierung der vorzei-
tigen Pensionierung moglich ist. Die Regelung der
Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung ist am Ende
dieser Basisbestimmungen erlautert.

3 - Aufgeschobene Pensionierung

Der Aufschub einer Pensionierung ist nach dem ordentlichen
Pensionierungsalter bis zur Vollendung des 70. Altersjahres
moglich.

Die Voraussetzungen einer aufgeschobenen Pensionierung
sind:

» Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses

» das Einverstandnis der versicherten Person flir den Auf-
schub.

Die Ausrichtung der Altersleistung erfolgt nach Beendigung
der Erwerbstatigkeit oder beim Ausscheiden aus dem Dienst
des Arbeitgebers aus gesundheitlichen Griinden.
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Eine Altersrente berechnet sich aufgrund erhéhter Umwand-
lungssatze und richtet sich nach dem Alter bei der
aufgeschobenen Pensionierung.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob eine aufgeschobene Pensi-
onierung moglich ist.

4 - Teilweise Pensionierung

Tritt eine versicherte Person teilweise in den Ruhestand, so
kann sie jenen Teil der Altersleistungen beanspruchen, wel-
cher der Reduktion der Beschaftigung entspricht.

Fir die teilweise Pensionierung gilt:
« Sie ist ab Erreichen des vorzeitigen Pensionierungsalters
mdglich
» Die Arbeitszeit ist massgeblich zu reduzieren
» Eine Erhdhung der Beschaftigung ist ausgeschlossen
» Im Rahmen der Teilpensionierung ist das Arbeitsverhalt-
nis aufgeldst

» Im Umfang der Teilpensionierung kann kein Anspruch auf
Invaliditatsleistungen entstehen.

Im Vorsorgeplan ist festgelegt, ob eine teilweise Pensionie-
rung maglich ist.

Art. 13 Lohndefinition
1 - Jahreslohn

Der Jahreslohn ist im Vorsorgeplan festgehalten und kann
durch gesetzliche Bestimmungen begrenzt werden.

2 - Bestimmungen

Vorilibergehende Lohnausfalle

Sinkt der Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall,
Arbeitslosigkeit, Mutterschaft oder aus ahnlichen Grinden, so
behalt der bisherige Lohn mindestens solange Giiltigkeit, als
die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a
OR bestehen wiirde oder ein Mutterschaftsurlaub nach

Art. 329f OR dauert. Die versicherte Person kann die Herab-
setzung des Lohnes verlangen.

Beschéftigungsdauer weniger als ein Jahr

Ist die versicherte Person weniger als ein Jahr beschéaftigt, gilt
als mutmasslicher Jahreslohn derjenige Lohn, den sie bei
einer ganzjahrigen Beschaftigung erzielen wurde.

Personen mit mehreren Arbeitgebern

Ist eine versicherte Person bei anderen Arbeitgebern tatig, so
kdénnen diese Lohnteile in diesem Vorsorgereglement nicht
versichert werden.

Unterschreiten der Lohngrenze fiir die obligatorische Versi-
cherung

Sinkt der Jahreslohn, ohne dass es sich dabei um einen
voriibergehenden Lohnausfall handelt, unter den als Aufnah-
megrenze festgesetzten Betrag, so ist die Person gemass
diesem Vorsorgereglement nicht mehr versichert.

Art. 14 Versicherter Lohn
1 - Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist wie folgt festgelegt: Jahreslohn abzi-
glich Koordinationsabzug.

Im Vorsorgeplan sind die Koordinationsabzlige sowie der
minimale versicherte Lohn festgelegt.

2 - Versicherter Lohn bei teilinvaliden Personen

Wird eine versicherte Person teilinvalid, so erfolgt eine Auftei-
lung in einen aktiven und passiven Lohnteil. Dabei ist
derjenige Jahreslohn massgebend, der vor Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit versichert war.
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passiver Teil

Aus dem passiven Lohnteil ergibt sich der Rentenanspruch.
Die Teilrente ist in Prozenten der fir Vollinvaliditat festgesetz-
ten Leistungen berechnet. Der passive Lohnteil bleibt fir die
Dauer der Invaliditat konstant.

aktiver Teil

Der aktive Lohnteil entspricht der Ergdnzung auf 100%. Der
versicherte Lohn, das Lohnmaximum und der Koordinations-
abzug werden auf Basis der Resterwerbsfahigkeit berechnet.

Wirkt sich eine Anderung des Invalidititsgrades auf die Hohe
der Invaliditatsleistungen aus, so erfolgt eine neue Aufteilung.
Wenn innerhalb eines Jahres nach Wiedererlangen der Er-
werbsfahigkeit ein Rickfall eintritt, so werden

» Leistungen ohne neue Wartefrist gewahrt und
* Leistungsanpassungen riickgangig gemacht.

3 - Versicherter Lohn bei teilzeitbeschiftigten Personen

Fir teilzeitbeschaftigte Personen wird der Koordinationsabzug
dem Grad der Beschéftigung angepasst. Das Lohnmaximum
reduziert sich im gleichen Umfang wie der Koordinationsab-
zug.

Der versicherte Lohn entspricht mindestens dem minimalen
versicherten Lohn gemass Vorsorgeplan.

C. Versicherungsleistungen

Art. 15 Altersguthaben
1 - Individuelles Altersguthaben

Fur die versicherte Person wird ein individuelles Altersgutha-
ben gebildet, das aus einem obligatorischen und einem
Uberobligatorischen Teil besteht. Der obligatorische Teil
entspricht dem Altersguthaben gemass Art. 15 und 16 BVG.

Dem Altersguthaben werden folgende Posten gutgeschrieben:

« die jahrlichen Altersgutschriften

+ die Freizligigkeitsleistungen aus friheren in- und auslan-
dischen Vorsorgeverhaltnissen

+ Einkaufe und Einlagen
* Zinsen

Dem Altersguthaben werden folgende Posten belastet:

+ zu Ubertragende Freizugigkeitsleistungen bei Eheschei-
dung

« der fur Wohneigentum vorbezogene Betrag oder die
Pfandsumme aufgrund einer Pfandverwertung

2 - Jahrliche Altersgutschriften

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften ist im Vorsorgeplan
festgehalten.

3 - Verzinsung

Der Zins wird auf dem Stand des Alterskontos am Ende des
Vorjahres berechnet und am Ende jedes Kalenderjahres dem
Alterskonto gutgeschrieben.

Die Verzinsung des Altersguthabens ist im Vorsorgeplan
festgelegt. Die anwendbaren Zinssatze werden jahrlich mitge-
teilt.

4 - Endaltersguthaben mit und ohne Zins

Endaltersguthaben mit Zins
Das Endaltersguthaben mit Zins entspricht

» dem vorhandenen Altersguthaben am Ende des laufen-
den Kalenderjahres zuziiglich

» der Summe der Altersgutschriften fir die bis zum or-
dentlichen Pensionierungsalter fehlende Zeit

jeweils mit Zinsen

Fir die Berechnung wird angenommen, dass der aktuell
versicherte Jahreslohn und die Zinssatze keine Anderung
erfahren werden.

Endaltersguthaben ohne Zins
Das Endaltersguthaben ohne Zins entspricht
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« dem vorhandenen Altersguthaben am Ende des laufen-
den Kalenderjahres zuzuglich

» der Summe der Altersgutschriften fiir die bis zum or-
dentlichen Pensionierungsalter fehlende Zeit

jeweils ohne Zinsen

Fir die Berechnung wird angenommen, dass der aktuell
versicherte Jahreslohn keine Anderung erfahren wird.

Altersleistungen

Art. 16 Altersrente
1 - Anspruch

Anspruch auf eine Altersrente hat die versicherte Person,
wenn sie

« das ordentliche Pensionierungsalter erreicht oder

« die Bedingungen fiir eine vorzeitige Pensionierung oder

« die Bedingungen fir eine aufgeschobene Pensionierung
erfullt.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich durch Um-
wandlung des vorhandenen obligatorischen und
Uberobligatorischen Altersguthabens mit den anwendbaren
Umwandlungssatzen. Die Auszahlung der Altersrente erfolgt
lebenslanglich.

Die anwendbaren Umwandlungssatze sind im Vorsorgeplan
festgelegt.

Art. 17 Pensionierten-Kinderrente
1 - Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Pensionierten-
Kinderrente, wenn sie eine Altersrente bezieht und rentenbe-
rechtigte Kinder hat.

Der Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente erlischt,
wenn die Rentenberechtigung des Kindes wegfallt.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente ist im
Vorsorgeplan festgelegt.
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Invaliditatsleistungen

Art. 18 Invaliditat

1 - Begriff

Die versicherte Person hat Anspruch auf Invaliditatsleistun-
gen, wenn sie im Sinn der |V invalid ist oder durch arztlichen
Befund objektiv nachweisbar ganz oder teilweise ihren Beruf
oder eine andere ihrer sozialen Stellung, ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten angemessene Erwerbstatigkeit nicht mehr
ausuben kann.

2 - Teilinvaliditat

Ist die versicherte Person teilinvalid, so wird die H6he der
Invaliditatsleistungen unter Beriicksichtigung des Invaliditats-
grades wie folgt bestimmt:

Invaliditatsgrad IV in % Leistungsumfang in %

0-24 0

25-59 proportional zum IV-Grad
60 - 69 75

ab 70 100 (= volle Invaliditat)

Besteht ein Anspruch auf Leistungen gemass BVG, so ent-
spricht der Invaliditatsgrad mindestens dem von der IV
festgestellten Invaliditatsgrad wie folgt:

Invaliditatsgrad IV in %

Leistungsumfang nach BVG in
0,

%o
0-39 0
40-49 25
50 - 59 50
60 - 69 75
ab 70 100 (= volle Invaliditat)

3 - Kiirzung der Leistung

Ist die Invaliditat absichtlich herbeigefiihrt oder erhéht worden,
so werden nur die gesetzlichen Mindestleistungen gewahrt.
Diese kdnnen jedoch im entsprechenden Umfang gekurzt
werden, wenn die IV ihre Leistungen kirzt oder verweigert.

4 - Riickforderung der Leistung

Ist die versicherte Person Leistungsbeziigerin der Arbeitslo-
senversicherung und hat sie firr einen gleichen Zeitabschnitt
Invaliditatsleistungen bezogen, so kann die Stiftung die zuviel
bezahlten Leistungen im Rahmen der gesetzlichen Mindest-
leistungen direkt bei der Arbeitslosenversicherung
zuriickfordern.

5 - Wartefrist

Fir die Berechnung einer Wartefrist werden Perioden der
Arbeitsunfahigkeit zusammengezahlt, so weit sie nicht vor
einer Periode der vollen Arbeitsfahigkeit von mehr als

12 Monaten liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist Anspruch
auf Invalidenrente bzw. Beitragsbefreiung, wenn die versi-
cherte Person bereits friiher Anspruch auf eine Invalidenrente
bzw. Beitragsbefreiung hatte und in der Zwischenzeit nicht
langer als 12 Monate voll arbeitsfahig war.

Die anwendbaren Wartefristen sind im Vorsorgeplan festge-
legt.

Art. 19 Invalidenrente
1 - Anspruch

Der Anspruch auf die gesetzlichen Mindestleistungen beginnt,
sobald die Leistungen aus der bestehenden gesetzeskonfor-
men Krankengeldversicherung erschopft sind, spatestens
aber nach Ablauf der Wartefrist.
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Der Anspruch auf die Uberobligatorischen Invaliditatsleistun-
gen beginnt, sobald die Leistungen aus der bestehenden
gesetzeskonformen Krankengeldversicherung erschdpft sind,
frihestens aber nach Ablauf der Wartefrist.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente entsteht nicht, solange
die versicherte Person

« sich Eingliederungsmassnahmen der |V unterzieht oder
widersetzt,

« auf den Beginn bevorstehender Eingliederungsmass-
nahmen warten muss und dafir ein Taggeld der IV
beanspruchen kann.

Der Anspruch auf eine Invalidenrente erlischt, wenn die versi-
cherte Person

« die Erwerbsfahigkeit wieder erlangt,
« stirbt,
« das ordentliche Pensionierungsalter erreicht.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Invalidenrente bei voller Invaliditat ist
im Vorsorgeplan festgelegt.

Die gesetzliche Mindestleistung berechnet sich auf Basis des
massgebenden Altersguthabens, das aus den folgenden
Teilen besteht:

» dem BVG-Altersguthaben, das die versicherten Person
bis zum Entstehen des Anspruchs auf die Invalidenrente
erworben hat und

» der Summe der Altersgutschriften ohne Zins fir die bis
zum BVG-Pensionierungsalter fehlende Zeit, welche sich
auf der BVG-Altersgutschriftenskala und dem BVG-Lohn
berechnen.

Das massgebende Altersguthaben wird mit dem gesetzlichen
Umwandlungssatz in eine Rente umgewandelt.

3 - Invaliditatsleistung bei Erreichen der ordentlichen
Pensionierung

Erreicht eine im Sinne der IV invalide Person das ordentliche
Pensionierungsalter als Bezlger einer Invalidenrente, so wird
die sich aufgrund des obligatorischen Teils des Altersgutha-
bens (BVG) ergebende Altersrente mit der geméass BVG
massgebenden Invalidenrente verglichen. Ist die genannte
Altersrente tiefer, so wird der Differenzbetrag zusatzlich zu
der sich aufgrund dieses Vorsorgereglements ergebenden
Altersrente ausbezahlt.

Art. 20 Invaliden-Kinderrenten
1 - Anspruch

Die versicherte Person hat Anspruch auf eine Invaliden-
Kinderrente, wenn sie eine Invalidenrente bezieht und renten-
berechtigte Kinder hat.

Der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente erlischt, wenn
« die Rentenberechtigung des Kindes wegfallt oder
« der Anspruch auf Invalidenrente erlischt.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Invalidenkinderrente bei voller Invali-
ditat ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Die gesetzliche Mindestleistung der Invaliden-Kinderrente
betragt 20% der gesetzlichen Mindestleistung der Invaliden-
rente der versicherten Person.
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Art. 21 Beitragsbefreiung

Die versicherte Person hat nach Ablauf der Wartefrist An-
spruch auf Beitragsbefreiung. Mit der Beitragsbefreiung
entfallen die ordentlichen Beitrdge. Davon ausgenommen sind
die Beitrdge an den gesetzlichen Sicherheitsfonds.

Der Anspruch auf eine Beitragsbefreiung erlischt, wenn die
versicherte Person

+ die Erwerbsfahigkeit wieder erlangt,
« stirbt,
+ oder das ordentliche Pensionierungsalter erreicht.

Todesfallleistungen

Art. 22 Ehegattenrente

1 - Anspruch

Der uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegatten-
rente, wenn die versicherte Person vor oder nach dem
Pensionierungsalter stirbt. Die Rente wird ab dem Todestag

ausgerichtet, frihestens aber ab Beendigung der vollen Lohn-
zahlung.

Der Rentenanspruch erlischt, wenn die anspruchsberechtigte
Person

+ vor Vollendung des 45. Altersjahres wieder heiratet,
wobei eine einmalige Kapitalabfindung in Héhe von
3 Jahresrenten ausgerichtet wird oder

« stirbt.

Anspruch des geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte ist dem Ehegatten gleichgestellt,
wenn

+ die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

+ dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine
Rente oder eine Kapitalabfindung flr eine lebenslangliche
Rente zugesprochen wurde.

Die Rente entspricht jenem Betrag, um den der Anspruch aus
dem Scheidungsurteil die Leistungen anderer Versicherun-
gen, insbesondere der AHV und IV, Ubersteigt. Sie ist in
keinem Fall héher als die versicherte Rente.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Ehegattenrente ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

Die gesetzliche Mindestleistung der Ehegattenrente betragt

* 60% der gesetzlichen Invalidenrente beim Tod einer
versicherten Person vor Erreichen des Pensionierungsal-
ters

* 60% der gesetzlichen Altersrente beim Tod einer versi-
cherten Person nach Erreichen des Pensionierungsalters

3 - Leistungskiirzung

Bei Ehegatten und geschiedenen Ehegatten kénnen unter
den unten genannten Bedingungen Leistungen gekirzt wer-
den. Bei Ehegatten wird in jedem Fall die gesetzliche
Mindestleistung ausgerichtet.

Altersdifferenz mehr als 10 Jahre

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jlinger als die
versicherte Person, so wird die Ehegattenrente fiir jedes die
Differenz von 10 Jahren Ubersteigende ganze oder angebro-
chene Jahr um je 1% der vollen Rente gekdrzt.
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Eheschliessung nach 65

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des

65. Altersjahres der versicherten Person, so wird die allenfalls
gemass den vorstehenden Bestimmungen bereits gekdirzte
Rente auf folgenden Prozentsatz herabgesetzt:

» Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahres: 80%
» Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahres: 60%
» Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahres: 40%
» Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahres: 20%

« Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahres:
0%.

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des

65. Altersjahres und litt die versicherte Person im Zeitpunkt
der Eheschliessung an einer Krankheit, die ihr bekannt sein
musste, so wird keine Rente ausbezahlt, wenn die versicherte
Person innerhalb von 2 Jahren nach der Eheschliessung an
dieser Krankheit stirbt.

Diese Einschrankungen gelten nicht, wenn auf eine vor dem
65. Altersjahr aufgenommene Lebensgemeinschaft die Ehe-
schliessung nach Vollendung des 65. Altersjahres folgt.

Art. 23 Partnerrente
1 - Anspruch

Der Uiberlebende Partner hat Anspruch auf eine Partnerrente,
wenn im Zeitpunkt des Todes eine Lebensgemeinschaft im
selben Haushalt bestanden hat und beide Partner

« unverheiratet sind und nicht in einer eingetragenen Part-
nerschaft leben

* nicht miteinander verwandt sind und nicht in einem Stief-
kindverhaltnis stehen

* in den letzten 5 Jahren ununterbrochen zusammen lebten
oder im Zeitpunkt des Todes fiir den Unterhalt mindes-
tens eines gemeinsamen, rentenberechtigten Kindes
aufgekommen sind.

Die Bestimmungen zur Ehegattenrente gelten auch fur die
Partnerrente.

Kein Anspruch auf eine Partnerrente besteht, wenn der lber-
lebende Partner bereits eine Ehegattenrente oder eine
Partnerrente von einer Vorsorgeeinrichtung bezieht.

2 - Leistungshohe

Die Hohe der Partnerrente entspricht der Hohe der jahrlichen
Ehegattenrente und ist im Vorsorgeplan festgelegt.

3 - Leistungskiirzung

Die Leistungskurzungen der Ehegattenrente gelten auch fiir
die Partnerrente, wobei an Stelle des Zeitpunktes der Ehe-
schliessung der Beginn des gemeinsamen Haushalts tritt.

Art. 24 Waisenrente
1 - Anspruch

Die rentenberechtigten Kinder haben Anspruch auf eine
Waisenrente, wenn die versicherte Person vor dem Pensio-
nierungsalter stirbt. Die Rente wird ab dem Todestag
ausgerichtet, frihestens aber ab Beendigung der vollen Lohn-
zahlung.

Beim Tod der versicherten Person nach dem Pensionierungs-
alter wird an Stelle der Waisenrente weiterhin die
Pensionierten-Kinderrente ausgerichtet.

Der Anspruch erlischt, wenn die Rentenberechtigung des
Kindes wegfallt.
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2 - Leistungshohe

Die Hohe der jahrlichen Waisenrente ist im Vorsorgeplan
festgelegt.

Die gesetzliche Mindestleistung der Waisenrente betragt

» 20% der gesetzlichen Invalidenrente beim Tod einer
versicherten Person vor Erreichen des Pensionierungsal-
ters

+ 20% der gesetzlichen Altersrente beim Tod einer versi-
cherten Person nach Erreichen des
Pensionierungsalters.

Art. 25 Todesfallkapital
1 - Anspruch

Der Anspruch auf ein Todesfallkapital entsteht, wenn die
versicherte Person vor Erreichen des Pensionierungsalters
stirbt.

2 - Leistungshohe
Die Todesfallleistung setzt sich zusammen aus
» dem Todesfallkapital

» dem vorhandenen Altersguthaben im Zeitpunkt des To-
des.

Das im Zeitpunkt des Todes vorhandene Altersguthaben wird
soweit erforderlich zur Finanzierung der Ehegatten- und
Partnerrente verwendet.

Die Hohe des Todesfallkapitals sowie die Verrechnung mit
dem allenfalls vorhandenen Altersguthaben ist im Vorsorge-
plan festgelegt.

3 - Begiinstigungsordnung

Anspruch auf das Todesfallkapital haben die folgenden natiir-
lichen Personen in der angegebenen Reihenfolge und im
angegebenen Umfang. Vorbehalten bleiben einschrankende
gesetzliche Bestimmungen und eine korrekte Beglinstigungs-
erklarung der versicherten Person.

Begunstigungskategorie I:
100% des Todesfallkapitals fur

a) den Ehegatten der versicherten Person;
bei dessen Fehlen:

b) die rentenberechtigten Kinder;
bei deren Fehlen:

c) Personen, die von der versicherten Person in erhebli-
chem Masse unterstiitzt worden sind oder die Person, die
mit der unverheirateten versicherten Person in den letzten
5 Jahren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefiihrt hat oder flir den Unterhalt
mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen
muss; kein Anspruch auf ein Todesfallkapital besteht fur
Personen, die eine Ehegattenrente oder Partnerrente aus
einer Vorsorgeeinrichtung beziehen;

bei deren Fehlen:

Beglinstigungskategorie II:
100% des Todesfallkapitals fur

d) die nicht rentenberechtigten Kinder der versicherten
Person;

bei deren Fehlen:

e) die Eltern, der versicherten Person;
bei deren Fehlen:

f) die Geschwister der versicherten Person.
bei deren Fehlen:

Begunstigungskategorie lll:

50% des Todesfallkapitals, mindestens aber die von der
versicherten Person eingebrachten Freizugigkeitsleistungen,
Beitrdge und Einkaufssummen, je ohne Zins fiir die tibrigen
gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des Gemeinwesens.

Die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Begiins-
tigten erfolgt zu gleichen Teilen. Nicht ausbezahlte
Todesfallkapitalien verbleiben in der Stiftung.

4 - Begiinstigungserklarung
Die versicherte Person kann der Stiftung gegenuber schriftlich

» die Rangordnung der Begtinstigten innerhalb der gleichen
Begunstigungskategorie andern und / oder

« die Aufteilung des Todesfallkapitals unter mehreren Be-
gunstigten zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.

Die Rangordnung der Beglinstigungskategorien kann nicht
geandert werden.

D. Ordentliche Beitrage und Einkauf

Art. 26 Ordentliche Beitrage
1 - Ordentliche Beitrage

Die ordentlichen Beitrage werden durch den Arbeitgeber und
die versicherten Personen finanziert. Die Beitrdge des Arbeit-
gebers sind mindestens gleich hoch wie die Summe der
Beitrage aller versicherten Personen.

Der Beitrag der versicherten Personen wird in gleich hohen
Teilbetragen bei der Lohnauszahlung abgezogen. Der Arbeit-
geber kann seine Beitrage auch aus vorgangig gedufneten
Beitragsreserven erbringen.

Die Hohe und Zusammensetzung der ordentlichen Beitrage
sind im Vorsorgeplan geregelt.
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2 - Beginn/ Ende der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Personal-
vorsorge.

Die Beitragspflicht endet

» beim Austritt aus der Personalvorsorge infolge vorzeitiger
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses

« bei voraussichtlich dauernder Unterschreitung des Min-
destlohnes

bei Invaliditat nach Ablauf der Wartefrist
* beim Tod
» beim Erreichen des Pensionierungsalters.
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Art. 27 Einkauf

1 - Grundsatz

Einkaufe kdnnen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
+ zur Finanzierung von fehlenden Versicherungsjahren
 zur Finanzierung einer Lohnerhéhung

+ zur Finanzierung von Vorsorgeliicken aus anderen Grin-
den

geleistet werden.

Einkaufe sind bei Eintritt oder zu einem spateren Zeitpunkt bis
einen Monat vor dem ordentlichen Pensionierungsalter, spa-
testens aber bis zur vorzeitigen Pensionierung moglich. Sie
erhdéhen den Uberobligatorischen Teil des Altersguthabens.

2 - Maximal mogliche Einkaufssumme

Die Hohe der maximal mdglichen Einkaufssumme entspricht
der Differenz zwischen

+ dem maximal moglichen Altersguthaben und
« dem effektiven Altersguthaben
im Zeitpunkt des Einkaufs.

Maximal mdgliches Altersguthaben

Das maximal mogliche Altersguthaben ist das Altersguthaben,
das gemass Vorsorgeplan bei liickenloser Beitragsdauer und
mit dem aktuellen versicherten Lohn bis zum Zeitpunkt des
Einkaufs erreichbar ware. Die Berechnung des maximal mog-
lichen Altersguthabens erfolgt unter Berticksichtigung eines
Zinses, der aus dem Vorsorgeplan ersichtlich ist.

Effektives Altersguthaben
Das effektive Altersguthaben setzt sich zusammen aus:

» dem vorhandenen Altersguthaben,
« dem flr Wohneigentum vorbezogenen Betrag,

» Freizligigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind,

» dem nach Gesetz zu berlcksichtigenden Teil des Gutha-
bens der gebundenen Selbstvorsorge,

soweit diese Gelder nicht bereits in einem anderen Vorsorge-
plan angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Einkauf
zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fiir die sich aus der
Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

3 - Einschrankungen

Steuerliche Abzugsfahigkeit

Die Geltendmachung der Einkaufssummen in steuerlicher
Hinsicht liegt im Verantwortungsbereich der versicherten
Person. Deren steuerliche Abzugsfahigkeit wird von der zu-
standigen Steuerbehdrde beurteilt. Die Stiftung hat auf diesen
Entscheid keinen Einfluss und Gbernimmt diesbezlglich keine
Haftung.

Rickzug in Kapitalform

Wurden Einkaufe getatigt, so dlrfen die daraus resultierenden
Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht in Kapital-
form aus der Personalvorsorge zuriickgezogen werden
(blockierter Teil). Die Steuerbehdrde kann die steuerliche
Abzugsfahigkeit von Einkaufen der letzten 3 Jahre riickwir-
kend aberkennen, wenn aus dem nicht blockierten Teil eine
Leistung in Kapitalform bezogen wird.

Bei der Pensionierung werden wahrend der letzten 3 Jahre
eingekaufte Leistungen zwingend in eine Altersrente umge-
wandelt. Diese Altersrente wird lebenslanglich ausbezahlt.

Vorbezug fir Wohneigentum

Hat die versicherte Person einen Teil des Altersguthabens fur
Wohneigentum vorbezogen, so kann sie erst dann eine Ein-
kaufssumme erbringen, wenn sie den vorbezogenen Betrag
vollstandig zurtickbezahlt hat. Dies gilt nicht fir einen Einkauf
der Vorsorgeliicke aufgrund einer Ehescheidung.

Darf die versicherte Person den vorbezogenen Betrag nicht
mehr zurlickzahlen, weil der Anspruch auf die Altersleistun-
gen innerhalb von 3 Jahren entstehen wird, so kann sie unter
Anrechnung des vorbezogenen Betrages eine Einkaufssum-
me erbringen.

Arbeitsunfahigkeit, Invaliditat

Ein Einkauf ist bis zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat oder zum Tod fuhrt, méglich. Ein Ein-
kauf kann nur auf dem aktiven Teil der Versicherung erfolgen.

Teilweise Pensionierung

Bei einer Teilpensionierung vor dem ordentlichen Pensionie-
rungsalter kann ein Einkauf nur auf dem aktiven Teil der
Versicherung erfolgen.

Aufgeschobene Pensionierung

Bei einer aufgeschobenen Pensionierung sind keine Einkaufe
moglich. Ausgenommen ist der Einkauf der Vorsorgeliicke
aufgrund einer Ehescheidung.

Zuzug aus dem Ausland

Fur eine versicherte Person, die aus dem Ausland zuzieht und
in der Schweiz noch nie einer Vorsorgeeinrichtung angehort
hat, darf die jahrliche Einkaufssumme in den ersten 5 Jahren
nach der Aufnahme in die Personalvorsorge 20% des versi-
cherten Lohnes nicht tGberschreiten. Versicherte Personen
haben Uber ihren Zuzug aus dem Ausland und ihre friihere
Versicherung bei einer schweizerischen Personalvorsorgeein-
richtung wahrheitsgetreu Auskunft zu erteilen. Die Stiftung
lehnt die Haftung fiir die sich aus der Verletzung einer Melde-
pflicht ergebenden Folgen ab.

E. Auszahlung von Leistungen

Art. 28 Austritt aus der Personalvorsorge und
Freiziigigkeitsleistung
1 - Anspruch auf Freiziigigkeitsleistung

Verlasst eine versicherte Person das Vorsorgewerk bzw. die
Stiftung vor Eintritt eines Vorsorgefalls

+ da das Arbeitsverhaltnis aufgelost wird

+ da sie die Bedingungen zur Aufnahme in diese Personal-
vorsorge nicht mehr erfillt

hat sie Anspruch auf eine Freiziligigkeitsleistung, welche sich
nach FZG berechnet.
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Die versicherte Person hat auch Anspruch auf eine Freizligig-
keitsleistung, wenn sie das Vorsorgewerk bzw. die Stiftung
zwischen dem vorzeitigen und dem ordentlichen Pensionie-
rungsalter verlasst und die Erwerbstéatigkeit weiterfihrt oder
als arbeitslos gemeldet ist.

2 - Hohe der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizlgigkeitsleistung ist der jeweils hochste Betrag aus
den folgenden 3 Berechnungen:

« Freizligigkeitsleistung nach dem Beitragsprimat (Art. 15
FZG)
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* Mindesthéhe der Freiziigigkeitsleistung (Art. 17 FZG),
vermindert um:

- den Teil des Altersguthabens, welcher fur Wohneigen-
tum vorbezogen wurde

- den Teil der Freizligigkeitsleistung, welcher auf die
Vorsorgeeinrichtung eines geschiedenen Ehegatten
Ubertragen wurde,

+ Altersguthaben nach BVG (Art. 18 FZG).

3 - Freiziigigkeitsleistung fur teilinvalide austretende
Personen

Wird das Arbeitsverhaltnis einer teilinvaliden Person aufge-
16st, so hat sie fur den aktiven Teil einen Anspruch auf
Freizligigkeitsleistung.

Wird die teilinvalide Person spéater wieder voll erwerbsfahig,
so hat sie auch fur den nach der Auflésung ihres Arbeitsver-
haltnisses weitergeflhrten Teil einen Anspruch auf
Freizugigkeitsleistung.

4 - Riickerstattung der Freiziigigkeitsleistung

Muss die Vorsorgeeinrichtung Hinterlassenen- oder Invaliden-
leistungen erbringen, nachdem sie die Freizligigkeitsleistung
Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden
Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zurickzuerstatten.
Die Leistungen werden gekirzt, soweit eine Ruckerstattung
unterbleibt.

Art. 29 Verwendung der Freiziigigkeitsleis-
tung
1 - Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Die Freizlgigkeitsleistung wird zur Erhaltung des Vorsorge-
schutzes der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

Die versicherte Person hat dem Arbeitgeber bzw. der Stiftung
im Hinblick auf die Uberweisung der Freizligigkeitsleistung an
die neue Vorsorgeeinrichtung folgende Daten zu melden:

* Name und Adresse des neuen Arbeitgebers,

* Name, Adresse und Zahlungsverbindung der neuen
Vorsorgeeinrichtung.

2 - Barauszahlung

Die versicherte Person kann die Barauszahlung der Freizu-
gigkeitsleistung unter folgenden Voraussetzungen verlangen:
« sie verlasst die Schweiz endgultig und nimmt nicht in
Liechtenstein Wohnsitz

+ sie nimmt eine selbstandige Erwerbstatigkeit auf und
untersteht der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr

die Freizugigkeitsleistung ist kleiner als ihr Jahresbeitrag.

Einschrankung der Barauszahlung bei Wohnsitznahme in EU-
und EFTA- Staaten:

Eine Einschrankung der Barauszahlung fir den obligatori-
schen Teil der Freiziigigkeitsleistung entsteht dann, wenn die
versicherte Person nach den Rechtsvorschriften eines Mit-
gliedstaates der EU oder EFTA fir die Risiken Alter, Tod und
Invaliditat obligatorisch versichert ist.

Bei einer Barauszahlung muss der Ehegatte der versicherten
Person schriftlich zustimmen. Im Weiteren ist die schriftliche
Zustimmung des Pfandglaubigers notwendig, falls der An-
spruch auf Vorsorgeleistungen verpfandet ist.

3 - Erhaltung des Vorsorgeschutzes ohne neue Vorsor-
geeinrichtung

Tritt eine versicherte Person nicht in eine neue Vorsorgeein-
richtung ein und macht keine Barauszahlung geltend, so hat
sie auf den Zeitpunkt ihres Austritts aus der Personalvorsorge
Anspruch auf

NVS0145/03.2012 / 1002922

« eine Freizlgigkeitspolice oder
« eine Einlage auf ein Freizlgigkeitskonto.

Erfolgt von Seiten der versicherten Person keine Meldung, so
wird die Freizugigkeitsleistung frihestens nach 6 Monaten,
spatestens nach 2 Jahren der Stiftung Auffangeinrichtung
BVG Uberwiesen.

Art. 30 Nachdeckung / Nachhaftung
1 - Nachdeckung

Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Per-
son wahrend eines Monats nach Auflésung des
Vorsorgeverhaltnisses versichert. Wird vorher ein neues
Vorsorgeverhaltnis begriindet, endet die Nachdeckung vorzei-
tig und es ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

2 - Nachhaftung

Eine bei Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses oder bei Ablauf
der Nachdeckungsfrist nicht voll arbeitsfahige versicherte
Person hat Anspruch auf Invaliditatsleistungen nach diesem
Vorsorgereglement, wenn die Arbeitsunfahigkeit

« innerhalb von 360 Tagen zur Invaliditat

« innerhalb von weiteren 90 Tagen zur Erhéhung des Inva-
liditatsgrads

fahrt.

Eine bei Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses oder bei Ablauf
der Nachdeckungsfrist teilinvalide versicherte Person hat
auch fur die Erhéhung des Invaliditdtsgrads Anspruch auf
Invaliditatsleistungen nach diesem Vorsorgereglement, wenn
diese Erhéhung innert 90 Tagen nach Ablauf der Nachde-
ckungsfrist und aus gleicher Ursache erfolgt.

In allen anderen Fallen werden hdchstens die gesetzlichen
Mindestleistungen erbracht.

Art. 31 Auszahlung
1 - Auszahlungsort

Fallige Leistungen werden im Auftrag der Stiftung durch die
Swiss Life AG ausbezahlt, und zwar am Wohnsitz der An-
spruchsberechtigten in der Schweiz, oder eines EU- oder
EFTA-Staats. Bei Fehlen eines solchen Wohnsitzes sind die
Leistungen am Sitz der Stiftung zahlbar.

2 - Auszahlung der Renten; Riickforderung

Die Falligkeit der Rentenzahlungen ist im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

Der erste Teilbetrag wird vom Zeitpunkt der Anspruchsbe-
griindung bis zur nachsten Rentenzahlung bemessen. Stirbt
ein Rentenbezlger, so werden allfallig an Hinterlassene
auszurichtende Renten erstmals am nachsten Rentenfallig-
keitstag fallig. Uber den Tag des Wegfalls der
Anspruchsberechtigung bis zum nachsten Rentenfalligkeitstag
bezogene Rententeile sind nicht zurlickzuerstatten, mit Aus-
nahme von Invalidenrenten und Invaliden-Kinderrenten bei
Herabsetzung des Invaliditatsgrades.

Art. 32 Form der félligen Leistungen
1 - Kapitalbezug der Altersrente

Anstelle einer Altersrente kann die versicherte Person die
Auszahlung des vorhandenen Altersguthabens oder eines
Teils davon in einem Betrag verlangen.

Die Erklarung fir einen Kapitalbezug muss spéatestens einen
Monat vor dem Pensionierungsalter abgegeben werden und
ist ab diesem Zeitpunkt unwiderruflich.

Ist eine versicherte Person in diesem Zeitpunkt invalid, kann
sie sich maximal den Teil des Altersguthabens auszahlen
lassen, der nicht zur Finanzierung einer Rente in Hohe der
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gesetzlichen Invalidenrente bendtigt wird. Bei teilinvaliden
Personen gilt diese Begrenzung fur den passiven Teil.

Durch einen Kapitalbezug vermindern sich das obligatorische
und das Uberobligatorische Altersguthaben proportional.

Ist die versicherte Person verheiratet, so ist der Kapitalbezug
nur mit schriftlicher Zustimmung des Ehegatten mdglich.

2 - Kapitalbezug Ehegatten- oder Partnerrente

Die anspruchsberechtigte Person kann anstelle einer Ehegat-
tenrente oder Partnerrente einen einmaligen Kapitalbezug
verlangen. Sie hat dazu vor der ersten Rentenzahlung eine
schriftliche Erklarung abzugeben.

Die Hohe des Kapitals entspricht

« fiir Anspruchsberechtigte nach Vollendung des
45. Altersjahres: dem individuellen Deckungskapital

« fur Anspruchsberechtigte vor Vollendung des
45. Altersjahres: dem gekurzten individuellen Deckungs-
kapital. Die Kiirzung betragt 3% pro ganzes oder
angebrochenes Jahr, um das die anspruchsberechtigte
Person beim Tod der versicherten Person jlnger ist als
45 Jahre.

* mindestens aber 4 Jahresrenten.

3 - Kapitalabfindung bei geringfiigigen Renten

Betragt die jahrliche Altersrente oder die bei voller Invaliditat
auszurichtende Invalidenrente im Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns weniger als 10%, die Ehegatten- oder Partnerrente
weniger als 6% und eine Waisen- oder Kinderrente weniger
als 2% der Mindestaltersrente der AHV, so wird anstelle der
Rente eine einmalige Kapitalabfindung ausgerichtet.

Bei einer zwingenden Umwandlung in eine Altersrente infolge
Einkaufs innerhalb von drei Jahren vor der Pensionierung
erfolgt keine Kapitalabfindung.

4 - Auswirkungen des Kapitalbezugs

Fir den in Kapitalform bezogenen Teil sind alle reglementari-
schen Anspriiche abgegolten.

Art. 33 Leistungsanpassung an Preisentwick-
lung (Teuerungszulagen)

1 - Obligatorische Anpassung der gesetzlichen Hinter-
lassenen- und Invalidenrenten

Die gesetzlichen Hinterlassenen- und Invalidenrenten werden
bis zum Erreichen des BVG-Rentenalters nach Anordnung
des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst. Eine An-
passung erfolgt erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren auf
den 1. Januar des Folgejahres.

2 - Freiwillige Anpassung von laufenden Renten

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht geméss Abs. 1
angepasst werden mussen, sowie Altersrenten, werden ent-
sprechend den finanziellen Méglichkeiten des Vorsorgewerks
der Preisentwicklung angepasst.

Soweit die finanziellen Moglichkeiten gegeben sind, be-
schliesst die Verwaltungskommission jahrlich, ob und in
welchem Mass eine Anpassung erfolgt und teilt den Be-
schluss spatestens per Ende Oktober mit. Die Anpassung
erfolgt auf den 1. Januar des Folgejahres in Form einer ein-
maligen Zahlung zu den Rentenleistungen.

F. Verhaltnis zu Dritten

Art. 34 Koordination mit der Unfall- und Mili-
tarversicherung
1 - Anspruch

Der Anspruch auf Invaliden- oder Hinterlassenenleistungen
besteht unabhangig davon, ob der Leistungsfall infolge
Krankheit oder Unfall eintritt. Fallen Anspriiche aus Unfall und
Krankheit gleichzeitig an, gelten die Absatze 2 bis 4 dieses
Artikels nur fur den Anspruch infolge Unfalls.

2 - Leistungspflicht der Unfallversicherung oder Militar-
versicherung

Ist die Unfallversicherung gemass UVG oder die Militarversi-
cherung gemass MVG leistungspflichtig, so werden bei einem
Jahreslohn bis zum UVG-Lohnmaximum die aus diesem
Vorsorgereglement falligen Hinterlassenenrenten sowie Inva-
lidenrente und Invaliden-Kinderrente auf das gesetzliche
Minimum begrenzt.

Es besteht in jedem Fall nur insoweit ein Anspruch, als dass
die Leistungen aus der beruflichen Vorsorge zusammen mit
den anderen anrechenbaren Einkinften 90% des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes nicht tUbersteigen. Die
anrechenbaren Einkiinfte werden nach denselben Grundsat-
zen ermittelt wie im Artikel "Verhaltnis zu anderen
Versicherungen".

3 - Ehegattenrente: Keine Rentenleistung durch die
Unfallversicherung oder Militarversicherung

Erbringt der Versicherer dem hinterlassenen Ehegatten keine
Rente, so hat dieser Anspruch auf folgende Leistung: Auf die
reglementarische Ehegattenrente, maximal jedoch auf den
UVG- bzw. MVG-Rentenbetrag fir Witwenrenten. Eine Kapi-
talabfindung des Versicherers wird angerechnet.

Der hinterlassene Partner mit Anspruch auf eine Partnerrente
hat im selben Ausmass Anspruch auf Leistung wie der hinter-
lassene Ehegatte.
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4 - Leistungsbeginn

Ein Anspruch auf Invalidenrente und Invaliden-Kinderrente
entsteht frihestens, wenn die Unfallversicherung oder die
Militarversicherung die Taggeldleistungen eingestellt hat und
eine Invalidenrente ausrichtet.

5 - Leistungskiirzung

Die Kirzung oder die Verweigerung der Leistung durch die
Unfallversicherung oder durch die Militarversicherung infolge
schuldhaften Herbeifiihrens des Vorsorgefalls werden nicht
ausgeglichen.

6 - Nicht UVG-versicherte Personen

Ist eine in die Personalvorsorge aufgenommene Person
weder obligatorisch noch freiwillig gemass UVG versichert, so
ist diese Person der Stiftung schriftlich zu melden. Die versi-
cherte Person erhalt die gesetzlichen Mindestleistungen.

Es besteht in jedem Fall nur insoweit ein Anspruch, als dass
die Leistungen aus der beruflichen Vorsorge zusammen mit
den anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes nicht ubersteigen. Die
anrechenbaren Einkulnfte werden nach denselben Grundséat-
zen ermittelt wie im Artikel "Verhaltnis zu anderen
Versicherungen".

7 - Weitergehende Unfalldeckung

Zusatzlich kénnen die nachfolgenden weitergehenden De-
ckungen vereinbart werden.

Unfalleinschluss

Die reglementarischen Leistungen werden unabhangig davon
erbracht, ob es sich um einen Versicherungsfall nach UVG
oder MVG handelt.
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UVG-Koordination

Bei einem Jahreslohn, der das UVG-Lohnmaximum Uber-
steigt, sind reglementarische Renten fiir den tbersteigenden
Lohnteil versichert.

Eine weitergehende Unfalldeckung ist im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

Art. 35 Verhiltnis zu anderen Versicherungen
1 - Verhaltnis zu anderen Versicherungen

Renten und Abfindungen verschiedener Sozialversicherungen
werden unter Vorbehalt der Uberentschadigung kumulativ
gewahrt. Renten und Abfindungen werden nach den Bestim-
mungen des jeweiligen Einzelgesetzes und in nachstehender
Reihenfolge gewahrt:

+ Alters- und Hinterlassenenversicherung oder Invaliden-
versicherung;

+ Militérversicherung oder Unfallversicherung;
» Berufliche Vorsorge.

2 - Leistungskiirzung

Uberentschédigung
Die Stiftung kirzt die Leistungen, soweit sie zusammen mit

anderen anrechenbaren Einklnften 90% des mutmasslich
entgangenen Verdienstes Ubersteigen.

Schuldhafte Herbeifiihrung des Vorsorgefalls

Kurzt oder verweigert die AHV und IV eine Leistung infolge
schuldhaften Herbeifiihrens des Vorsorgefalls, wird dies nicht
ausgeglichen.

3 - Anrechenbare Einkiinfte

Als anrechenbare EinkUnfte gelten Leistungen gleicher Art
und Zweckbestimmung, die der anspruchsberechtigten Per-
son aufgrund des schadigenden Ereignisses ausgerichtet
werden. Dazu gehdren beispielsweise Renten oder Kapital-
leistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und
auslandischer Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtun-
gen. Keine anrechenbaren Einkiinfte sind
Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnliche Leis-
tungen.

Beziigern von Invalidenleistungen wird iberdies das weiterhin
erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet. Bezligern von Ehegattenren-
ten wird Uberdies die Waisenrente angerechnet.

Art. 36 Haftung durch Dritte

Gegenlber einem Dritten, der fiir den Versicherungsfall haf-
tet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses in die
Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und
weiterer Beglinstigter gemass diesem Vorsorgereglement ein.

G. Schlussbestimmungen

Art. 37 Anderungen
1 - Anderungen des Vorsorgereglementes

Die Verwaltungskommission kann den Vorsorgeplan andern.
Sie tut dies im Rahmen der von der Stiftung angebotenen
Vorsorgeplane.

Die weiteren Bestandteile des Vorsorgereglements knnen
jederzeit durch den Stiftungsrat abgeandert werden.

Bereits erworbene Anspriiche der Bezugsberechtigten werden
durch eine Anderung nicht berthrt.

2 - Abweichungen aufgrund gesetzlicher Vorschriften

Anderungen des Vorsorgereglements aufgrund abweichender
gesetzlicher Vorschriften, Bundesgerichtsentscheiden und zur
Erflllung aufsichts- und steuerrechtlicher Auflagen bleiben
vorbehalten.

3 - Wechsel des Vorsorgetragers

Beim Wechsel des Vorsorgetragers wird das vorhandene
Altersguthaben / Deckungskapital ab Falligkeit bis zur Uber-
weisung an den neuen Vorsorgetrager mit den gemass
Vorsorgeplan anwendbaren Zinssatzen fir das Altersgutha-
ben verzinst.
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Art. 38 Inkrafttreten der Basisbestimmungen
1 - Inkrafttreten

Diese Basisbestimmungen treten auf den 1. Marz 2012 in
Kraft und ersetzen alle vorhergehenden Bestimmungen. Sie
werden jeder in die Personalvorsorge aufgenommenen Per-
son zur Kenntnis gebracht.

2 - Leistungen vor Inkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieser Basisbestimmungen sind samtli-
che bisherigen Bestimmungen fir alle Personen aufgehoben,
bei denen der Versicherungsfall nicht unter dem bisherigen
Vorsorgereglement eingetreten ist. Als eingetretener Versi-
cherungsfall gelten

« der Tod

» der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat oder zum Tod fihrt.

Bei eingetretenen Versicherungsfallen werden die bisher
versicherten Rentenleistungen ausgerichtet.
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Anhang |

Regelung fiir die Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung
1 - Grundsatz

Eine Finanzierung der vorzeitigen Pensionierung mittels
Einkaufen ist mdglich, falls der Vorsorgeplan dies vorsieht.

Die versicherte Person kann die Vorsorgeliicke bei den Alters-
leistungen infolge vorzeitiger Pensionierung mittels der
Erbringung von Einkaufssummen ganz oder teilweise finan-
zieren. Es gelten dabei die Einschrankungen, welche auch fir
den Einkauf beschrieben wurden.

Die versicherte Person kann die vorzeitige Pensionierung
finanzieren, wenn im Zeitpunkt des Einkaufs:

+ die Freizligigkeitsleistungen soweit vorgeschrieben in die
Personalvorsorge eingebracht wurden

» samtliche mdglichen Einkaufe zur Verbesserung des
Vorsorgeschutzes getatigt wurden

ein allfalliger Vorbezug zum Erwerb von Wohneigentum
vollstandig zurtickgezahlt ist

+ keine Vorsorgeliicke aufgrund einer Ehescheidung be-
steht

Um die vorzeitige Pensionierung finanzieren zu kénnen, muss
die versicherte Person der Verwaltungskommission schriftlich
das geplante Pensionierungsalter mitteilen und ein Zusatz-
konto eréffnen lassen. Das Guthaben auf dem Zusatzkonto
wird wie ein Uberobligatorischer Teil des Altersguthabens
behandelt und verzinst.

2 - Maximale Einkaufssummen auf das Zusatzkonto

Die Hohe der maximal mdglichen Einkaufssumme entspricht
dem Betrag, der zur Finanzierung der Differenz notwendig ist,
zwischen

+ der ordentlichen Altersrente, welche sich im ordentlichen
Pensionierungsalter ergeben hatte und

+ der gekirzten Altersrente, die sich aufgrund des vorzeiti-
gen Rucktritts ergeben wird

vermindert um

« freizligigkeitsdhnliche Guthaben innerhalb der Personal-
vorsorge

Freiziigigkeitsguthaben, die nicht in die Personalvorsorge
eingebracht worden sind

» dem nach Gesetz zu beriicksichtigenden Teil des Gutha-
bens der gebundenen Selbstvorsorge,

soweit diese Gelder nicht bereits angerechnet worden sind.

Die versicherte Person hat solche Guthaben vor dem Einkauf
zu melden. Die Stiftung lehnt eine Haftung fiir die sich aus der
Verletzung einer Meldepflicht ergebenden Folgen ab.

Ordentliche Altersrente:

Sie errechnet sich aus der Umwandlung der Summe der
Altersgutschriften bis zum ordentlichen Pensionierungsalter
auf der Basis des aktuellen Lohns, ohne Zins. Altersgutschrif-
ten und anwendbarer Umwandlungssatz sind dem
Vorsorgeplan zu entnehmen.

Gekdirzte Altersrente:

Sie errechnet sich aus der Umwandlung der Summe der
Altersgutschriften bis zum gemeldeten vorzeitigen Pensionie-
rungsalter auf Basis des aktuellen Lohns, ohne Zins.
Altersgutschriften und anwendbarer gekurzter Umwandlungs-
satz sind dem Vorsorgeplan zu entnehmen.
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3 - Riicktritt nach dem geplanten vorzeitigen Pensionie-
rungsalter

Ist die versicherte Person Uber das ursprunglich geplante
Pensionierungsalter hinaus erwerbstatig, muss dies der Ver-
waltungskommission unverzuglich unter Angabe des neuen
Pensionierungsalters gemeldet werden. Die maximale Ein-
kaufssumme auf das Zusatzkonto wird neu bestimmt.

Ist das Guthaben auf dem Zusatzkonto im Zeitpunkt der
tatsachlichen Pensionierung hoher, als die zu finanzierende
Lucke, so wird das Zusatzkonto in folgender Reihenfolge
verwendet:

» zum Einkauf der Vorsorgellicke,

« der verbleibende Betrag zur zusatzlichen Finanzierung
von Altersleistungen bis zum Maximalbetrag von 5% der
ordentlichen Altersleistungen,

« der verbleibende Betrag zum Einkauf einer Uberbrii-
ckungsrente bis zur Hohe der maximalen AHV-Altersrente
fur die Zeit zwischen dem effektiven Rucktritt und dem
Pensionierungsalter gemass AHV.

Ein allfalliger Restbetrag verfallt dem Vorsorgewerk.

4 - Zahlungen aus dem Zusatzkonto

Vorbezug fir Wohneigentum / Anspriiche des Ehegatten bei
Scheidung

Vorbeziige fiir den Erwerb von Wohneigentum sowie Ubertra-
gungen der Freizugigkeitsleistung bei Ehescheidung werden
zuerst dem Zusatzkonto entnommen. Ein ubersteigender
Betrag wird dem Altersguthaben belastet. Eine Riickzahlung
erfolgt zuerst in das Altersguthaben, ein Ubersteigender Be-
trag wird dem Zusatzkonto gutgeschrieben.

Todesfallkapital
Beim Tod einer versicherten Person wird den Hinterlassenen

das Zusatzkonto als zusatzliches Todesfallkapital ausgerich-
tet.

Invaliditat

Solange die versicherte Person Anspruch auf eine volle Inva-
lidenrente hat, wird das vorhandene Guthaben auf dem
Zusatzkonto belassen. Es wird beim Erreichen des ordentli-
chen Pensionierungsalters als Altersleistung in einem Betrag
ausbezahlt. Bei Teilinvaliditat gelten diese Bestimmungen fiir
den passiven Teil der Versicherung.

Freizligigkeitsleistung
Hat die versicherte Person Anspruch auf eine Freizligigkeits-

leistung, wird das vorhandene Guthaben als zusatzliche
Freizigigkeitsleistung fallig.
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Anhang Il

Erlduterungen
1 - Hinterlassene und Hinterlassenenrente

In diesem Vorsorgereglement wird unter diesen Begriffen die
beim Tod der versicherten Person

+ anspruchsberechtigten Personen und

« die falligen Renten (etwa Ehegattenrente, Waisenrente)
verstanden.

2 - Unterscheidung: Teilzeitbeschaftigung und Teil-
pensionierung

Teilzeitbeschaftigung:
Reduzierte Arbeitszeit
Teilpensionierung:

Reduktion der Arbeitszeit und gleichzeitig Ausrichtung ei-
ner Altersleistung in Héhe der Reduktion.

3 - Unterscheidung: Aktiver und Passiver Teil der Versi-
cherung

Aktiver Teil:
so wird derjenige Teil bezeichnet, fir den die versicherte
Person erwerbstatig ist. Lohnerhéhungen, Einkaufe etc.
sind auf diesem Teil méglich.

Passiver Teil:
so wird derjenige Teil bezeichnet, fir den die versicherte
Person ein Ersatzeinkommen (in der Regel eine Rente)

bezieht. Lohnerhéhungen haben keinen Einfluss, Einkau-
fe etc. sind nicht mdglich.

4 - Unterscheidung: obligatorisch und tiberobligatorisch
Obligatorisch:

unter "obligatorisch" werden samtliche im BVG festgeleg-

ten Leistungen und Vorgaben verstanden.
Uberobligatorisch:

"liberobligatorisch" bezeichnet alle Gber das BVG hinaus-

gehenden Leistungen und Vorgaben der
Personalvorsorge.

5 - Deckungsgrad

Unter Deckungsgrad ist das Verhaltnis zwischen Vorsorge-
vermdgen und Vorsorgekapital zu verstehen.

Vorsorgevermégen:

Die gesamten Aktiven zu Marktwerten bilanziert, vermin-
dert um Verbindlichkeiten, passive
Rechnungsabgrenzung und gegebenenfalls Arbeitgeber-
beitragsreserven. Es ist das effektive Vorsorgevermégen
massgebend, wie es aus der tatsachlichen finanziellen
Lage hervorgeht.

Vorsorgekapital:

Das versicherungstechnisch notwendige Vorsorgekapital
(Altersguthaben und Deckungskapitalien) einschliesslich
notwendiger Verstarkungen.

Anhang Il

Abkiirzungen (Gesetze)

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung (staatliche Vorsorge)

v Invalidenversicherung (staatliche Vorsorge)

BVG Bundesgesetz Uiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
BVV 2 Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

FZG Bundesgesetz Uiber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
WEFV Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge
VG Bundesgesetz liber die Invalidenversicherung

UvG Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

MVG Bundesgesetz iber die Militarversicherung

OR Schweizerisches Obligationenrecht

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch

PartG Bundesgesetz iber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
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Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich

e

SwissLife

Bestimmungen zur Wohneigentumsforderung

Inkrafttreten: 1. Januar 2012

Art. 1 Abtretung

Anspriiche auf Leistungen aus diesem Vorsorgereglement
kénnen vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet
werden. Eine Ausnahme dabei bildet ein Vorbezug oder eine
Verpfandung zur Wohneigentumsférderung (WEF).

Art. 2 Vorbezug und Verpfandung
1 - Vorbezug und Verpfiandung

Die versicherte Person kann bis 3 Jahre vor dem ordentlichen
Pensionierungsalter einen Vorbezug oder eine Verpfandung
tatigen:

« fur den Erwerb von Wohneigentum

« fur den Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenos-
senschaft oder dhnlichen Beteiligungen

+ fur die Ruckzahlung von Hypothekendarlehen,

wenn sie den Wohnraum an ihrem Wohnsitz oder gewdhnli-
chen Aufenthaltsort selber nutzt.

Ein Vorbezug oder eine Verpfandung ist nur auf dem aktiven
Teil der Versicherung mdglich.

2 - Hochstbetrag
Der Hochstbetrag eines Vorbezugs oder einer Verpfandung
ist wie folgt festgelegt:
* bis Vollendung des 50. Altersjahres: Die Freiziigigkeits-
leistung im Zeitpunkt des Vorbezugs oder der
Verpfandung

* nach Vollendung des 50. Altersjahres: Der héhere der
beiden Betrage im Zeitpunkt des Vorbezugs oder der
Verpfandung:

- die Freiziligigkeitsleistung bei Vollendung des
50. Altersjahres oder

- die Halfte der Freizligigkeitsleistung.

3 - Auszahlungszeitpunkt

Die Stiftung zahlt den Vorbezug innerhalb von 6 Monaten aus,
frihestens jedoch auf den beantragten Zeitpunkt. Die Auszah-
lung erfolgt gegen Vorweisung der entsprechenden Belege
und im Einverstandnis der versicherten Person direkt an die
von ihr bezeichnete berechtigte Partei.

Art. 3 Riickzahlung
1 - Riickzahlung

Die versicherte Person kann den Vorbezug bzw. den aus
einer Pfandverwertung erzielten Erlés in einem Betrag oder in
Teilbetragen zuriickzahlen:

* bis 3 Jahre vor dem ordentlichen Pensionierungsalter
oder

 bis zum Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur Invaliditat oder zum Tod fiihrt (ausgenommen bleibt
der aktive Teil der Versicherung) oder

* bis zur Barauszahlung der Freizlgigkeitsleistung.
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2 - Riickzahlungspflicht

Die versicherte Person ist verpflichtet, den Vorbezug in einem
Betrag zurlickzuzahlen, wenn sie:

» das Wohneigentum veraussert

» Rechte am Wohneigentum einrdumt, die wirtschaftlich
einer Verausserung gleichkommen.

Art. 4 Betrage
1 - Mindestbetrag Vorbezug
Der Mindestbetrag eines Vorbezugs betragt CHF 20 000.

Ausnahme:
Erwerb von Anteilscheinen einer Wohnbaugenossenschaft
oder ahnlichen Beteiligungen

2 - Mindestbetrag Riickzahlung
Der Mindestbetrag fiir eine Riickzahlung betragt CHF 20 000.

Ausnahme:
Der ausstehende Betrag ist niedriger als der Mindestbetrag,
dann erfolgt die Riickzahlung in einem Betrag.

Art. 5 Auswirkungen auf die Personalvor-
sorge
1 - Vorbezug

Durch den Vorbezug werden der obligatorische und der uber-
obligatorische Teil des vorhandenen Altersguthabens nach
ihrem prozentualen Anteil am gesamten Altersguthaben
gekurzt. Entsprechend ergeben sich tiefere Altersleistungen
sowie tiefere Invaliditats- und Todesfallleistungen, soweit fiir
deren Bestimmung die Hohe des Altersguthabens massge-
bend ist.

Fur die bei den Invaliditats- und Todesfallleistungen entste-
hende Liicke des Vorsorgeschutzes kann bei Swiss Life eine
Zusatzversicherung abgeschlossen werden. Die Kosten einer
Zusatzversicherung hat die versicherte Person zu tragen.

Eine Kirzung der reglementarischen Leistungen wegen
Uberentschadigung erfolgt unter Anrechnung der Leistungen,
die sich ohne einen Vorbezug ergeben hatten; siehe Basisbe-
stimmungen Artikel "Verhaltnis zu anderen Versicherungen".

2 - Riickzahlung Vorbezug

Bei einer Riickzahlung des Vorbezugs werden der obligatori-
sche und der uberobligatorische Teil des vorhandenen
Altersguthabens nach ihrem prozentualen Anteil am gesam-
ten Altersguthaben erhéht. Die Leistungen werden nach dem
bei der Rickzahlung giiltigen Vorsorgereglement bestimmt.

3 - Verpfiandung und Pfandverwertung

Bei einer Verpfandung ergeben sich keine Leistungskurzun-
gen. Eine Pfandverwertung hat dieselben Auswirkungen wie
ein Vorbezug.




Art. 6 Steuern

Der Vorbezug bzw. der Erlés aus einer Pfandverwertung sind
im Zeitpunkt der Zahlung als Kapitalleistung aus Vorsorge zu
versteuern.

Bei ganzer oder teilweiser Riickzahlung des Vorbezugs bzw.
des aus einer Pfandverwertung erzielten Erléses kann der
darauf bezahlte Steuerbetrag ohne Zins bei der Behorde des
Kantons, die den Steuerbetrag erhoben hat, zurtickgefordert
werden. Dies muss mittels eines schriftlichen Gesuchs inner-
halb von 3 Jahren seit der Riickzahlung erfolgen.

Art. 7 Kosten

Der versicherten Person werden folgende Kosten in Rech-
nung gestellt:

» Durchfihrung Wohneigentums-Vorbezug: CHF 500
* Durchfiihrung Wohneigentums-Verpfandung: CHF 300

Art. 8 Weitere Bestimmungen
1 - Schriftliche Zustimmung verheirateter Personen

Fir einen Vorbezug oder eine Verpfandung ist die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

2 - Verpfandung

Die Zustimmung des Pfandglaubigers ist in folgenden Fallen
notwendig:
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« zur Barauszahlung der Freizlgigkeitsleistung
» zur Auszahlung der Vorsorgeleistung

» zur Ubertragung einer Freiziigigkeitsleistung infolge
Scheidung oder gerichtlicher Auflésung einer eingetrage-
nen Partnerschaft.

Die Verpfandung ist der Stiftung schriftlich anzuzeigen.

3 - Weiterer Vorbezug

Ein weiterer Vorbezug ist jeweils friihestens nach Ablauf von
5 Jahren seit dem letzten Bezug moglich.

4 - Beachtung der Basisbestimmungen und der gesetzli-
chen Bestimmungen

Bei einem Vorbezug oder einer Verpfandung ist der Artikel
"Einkauf" der Basisbestimmungen zu beachten. Im Weiteren
gelten die gesetzlichen Grundlagen des BVG und der WEFV.

Art. 9 Inkrafttreten

Diese Bestimmungen zur Wohneigentumsforderung treten auf
den 1. Januar 2012 in Kraft und ersetzen die vorhergehenden
Bestimmungen. Sie werden jeder in der Personalvorsorge
aufgenommenen Personen zur Kenntnis gebracht.

Seite 2/ 2



Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich

e

SwissLife

Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung

Inkrafttreten: 1. Januar 2012

Art. 1 Anspruch

Das Vorsorgewerk hat gegeniiber Swiss Life im Rahmen der
Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Kollektiv-
Lebensversicherung (AVB) Anspruch auf einen Uberschuss-
anteil wie eine Versicherungsnehmerin. Der Anspruch beginnt
mit dem Inkrafttreten des Anschlussvertrags und endet mit
dessen Auflésung.

Art. 2 Entstehung und Falligkeit

Der Uberschussanteil berechnet sich auf Basis der vorhande-
nen Altersguthaben / Deckungskapitalien, der Risikobeitrage
und der Kostenbeitrage des Vorsorgewerks im laufenden
Geschéftsjahr. Er wird am 1. Januar des Folgejahrs (Stichtag)
fallig.

Der zustehende Uberschussanteil wird jahrlich mitgeteilt.

Art. 3 Generelle Uberschussverwendung

Aufteilung
Der jahrliche Uberschussanteil wird auf die versicherten Per-
sonen aufgeteilt. Massgebende Grossen fir die Aufteilung
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sind die Hohe des Altersguthabens, des Deckungskapitals,
des Risikobeitrags und des Kostenbeitrags der versicherten
Person. Eine versicherte Person hat Anspruch auf die errech-
nete Summe, wenn sie dem Vorsorgewerk am massgeblichen
Stichtag angehort.

Art der Verwendun
Erwerbstatigen versicherten Personen und Invalidenrentnern

wird die Summe dem Uberobligatorischen Teil des Altersgut-
habens gutgeschrieben,

Hinterlassenen- oder Altersrentnern wird die Summe als
einmalige Zahlung per Stichtag zusatzlich zu den Rentenleis-
tungen ausgerichtet.

Art. 4 Inkrafttreten

Diese Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung treten auf
den 1. Januar 2012 in Kraft und ersetzen die vorhergehenden
Bestimmungen. Sie werden jeder in der Personalvorsorge
aufgenommenen Person zur Kenntnis gebracht.
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Reglement fur die Teil- und Gesamtliquidation des Vorsorgewerks

Inkrafttreten: 1. Januar 2010

Durch eine Teil- oder Gesamtliquidation des Vorsorgewerks wird dessen freies Vermdgen oder ein Teil davon entweder individuell
oder kollektiv auf die Altersguthaben bzw. Deckungskapitalien der im Vorsorgewerk versicherten Personen Ubertragen. Dieses Reg-
lement regelt die Voraussetzungen und das Verfahren dazu und ist Bestandteil des Reglements fiir das Vorsorgewerk.

Art. 1 Freies Vermoégen

1 - Als freies Vermogen des Vorsorgewerks gelten samtliche
Mittel des Vorsorgewerks, die nicht durch reglementari-
sche Leistungsversprechen individuell an die versicherten
Personen gebunden sind. Das freie Vermégen kann aus
Uberschiissen aus dem Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag der Stiftung mit Swiss Life ",
aus freiwerdenden Leistungen sowie aus anderen Einla-
gen mit kollektiver Zweckbestimmung bestehen. Im Falle
der Auflésung der angeschlossenen Firma wird ferner ei-
ne allféllig vorhandene Arbeitgeber-Beitragsreserve dem
freien Vermdgen zugewiesen.

2 - Da die Stiftung séamtliche Leistungen im Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag mit Swiss Life " riickversi-
chert hat, verfiigt sie Uber keine
Wertschwankungsreserven und anderen Ruckstellungen,
die bei der Teil- oder Gesamtliquidation eines Vorsorge-
werks anteilmassig aufzuldsen und dem freien Vermogen
zuzuschlagen waren.

w
[

Uber die Verwendung des freien Vermégens bestimmt die
Vorsorgekommission im Rahmen dieses Reglements und
der gesetzlichen Vorschriften. Die Stiftung kann den Voll-
zug von Entscheiden der Vorsorgekommission, deren
Rechtmassigkeit nicht gegeben ist, ablehnen und der
Vorsorgekommission rechtmassige Vorschlage unterbrei-
ten.

c) Eine Verminderung des Bestandes der aktiven Versicher-

Art. 2 Teilliquidation 2

1 - Voraussetzung

a) Die Voraussetzungen fiir eine Teilliquidation des Vorsor-
gewerks sind, dass

- die Anzahl der aktiven versicherten Personen der an-
geschlossenen Firma eine erhebliche Verminderung
erfahrt,

- das freie Vermogen des Vorsorgewerks in diesem
Zeitpunkt mindestens 5% der vorhandenen Altersgut-
haben aller versicherten Personen und im Durchschnitt
pro versicherte Person mindestens CHF 100 betragt

- und mindestens eine aktive Person oder eine Rentne-
rin oder ein Rentner im Vorsorgewerk verbleibt.

b) Als aktive Personen gelten alle Versicherten, die nicht voll
erwerbsunféhig und im Sinne des geltenden Reglements
(Allgemeine Bestimmungen und Vorsorgeplan) noch nicht
pensioniert sind.

1) = Anpassung infolge der von der FINMA per 1. April 2011 genehmigten
Portefeuille-Ubertragung nach Art. 62 VAG.
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ten kann im Rahmen der normalen Personalfluktuation,
infolge Personalabbaus aus wirtschaftlichen Griinden
oder im Zusammenhang mit einer Restrukturierung der
Firma erfolgen. Als erheblich gilt die Verminderung, wenn
am Austrittsdatum einer oder mehrerer versicherter Per-
sonen (Stichtag der Teilliquidation)

- hochstens 5 aktive Personen im gleichen und voran-
gegangenen Kalenderjahr versichert sind oder waren
und mindestens 2 von ihnen im gleichen und vorange-
gangenen Kalenderjahr ausgetreten sind, wovon
mindestens 1 Person langer als 3 Jahre im gleichen
Vorsorgewerk der Stiftung versichert war;

- 6 bis 10 aktive Personen im gleichen und vorangegan-
genen Kalenderjahr versichert sind oder waren und
mindestens 3 von ihnen im gleichen und vorangegan-
genen Kalenderjahr ausgetreten sind, wovon
mindestens 1 Person langer als 3 Jahre im gleichen
Vorsorgewerk der Stiftung versichert war;

- mehr als 10 aktive Personen im gleichen und vorange-
gangenen Kalenderjahr versichert sind oder waren und
mindestens 5 von ihnen, aber auch mindestens 10%
aller aktiven Personen im gleichen und vorangegange-
nen Kalenderjahr ausgetreten sind.

Ebenso gilt der Austritt aller aktiven versicherten Perso-
nen als erhebliche Verminderung, wenn noch
anspruchsberechtigte Rentner oder Rentnerinnen im Vor-
sorgewerk verbleiben (teilweise Vertragsaufldsung).

Verfahren
Als Destinatare der Teilliquidation gelten

- die am entsprechenden Stichtag aktiv versicherten
Personen, fir welche im Rahmen dieses Vorsorge-
werks ein Altersguthaben besteht

- die bis zu 3 Jahre vor dem entsprechenden Stichtag
bereits aus dem Vorsorgewerk ausgetretenen Versi-
cherten, sofern die Stiftung fir sie eine
Austrittsleistung erbrachte und sie seither nicht schon
zum Destinatarskreis einer friiheren Teilliquidation ge-
horten

- die Rentnerinnen und Rentner des Vorsorgewerks, flr
welche im Rahmen dieses Vorsorgewerks ein Alters-
guthaben bzw. ein daraus finanziertes
Deckungskapital besteht.




b)

c)

L

f)

Das freie Vermdgen des Vorsorgewerks kann bei einer
Teilliquidation in der Regel individuell oder kollektiv ver-
wendet werden:

- Eine individuelle Verwendung erfolgt auf Grund eines
Verteilungsplans, nach welchem das freie Vermdgen
anteilmassig direkt den Altersguthaben bzw. De-
ckungskapitalien der im Vorsorgewerk verbleibenden
bzw. den Austrittsleistungen der austretenden Perso-
nen zugewiesen wird.

- Eine kollektive Verwendung bleibt ohne Einfluss auf
die Altersguthaben bzw. die Austrittsleistungen der
versicherten Personen. Dabei wird das freie Vermdgen
nach einem Verteilschliissel rechnerisch auf alle
Destinatare aufgeteilt und die Summe der Anteile der
austretenden Personen als Ganzes ihrer neuen Vor-
sorgeeinrichtung iberwiesen; der Rest des freien
Vermdgens verbleibt als Ganzes im Vorsorgewerk.

Bei Ubertrag von freiem Vermégen an die Stiftung Auf-
fangeinrichtung ist nur die individuelle Verwendung
maoglich.

Die individuelle Verteilung des freien Vermdgens bzw. die
Berechnung eines kollektiven Anteils davon erfolgt nach
folgendem Schlissel: 50% des freien Vermdgens werden
proportional zu den vorhandenen Altersguthaben bzw.
Deckungskapitalien (per Stichtag der Teilliquidation oder
per vorheriges Austrittsdatum), die anderen 50% propor-
tional zu den im Vorsorgewerk zuruickgelegten
Versicherungstagen verteilt.

Von den Bst. a) und c) darf nur abgewichen werden,
wenn damit der Grundsatz, dass das freie Vermdgen an-
teilmassig den Versicherten folgt, die zu seiner Aufnung
beigetragen haben, besser erfiillt wird. Zur Vermeidung
von unnétigem Verwaltungsaufwand kann die Stiftung je-
doch Personen, deren Anteil am freien Vermdgen
gemass Verteilungsschlussel weniger als CHF 100 be-
tragt, vom Verteilungsplan ausschliessen. Ebenso kann
sie Anteile am freien Vermogen, die CHF 5 000 nicht
Ubersteigen, den Rentnerinnen oder Rentnern bar aus-
zahlen.

Sind die in Abs. 1 genannten Voraussetzungen fir eine
Teilliquidation erflllt, erhalt die Vorsorgekommission von
der Stiftung einen Vorschlag zur Genehmigung, welcher
den Stichtag gemass Abs. 1 Bst. ¢), die Hohe des zu die-
sem Zeitpunkt bestehenden freien Vermdgens, den
Destinatérskreis sowie einen Verteilungsplan enthalt.

Die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner
haben das Recht, die Voraussetzungen, das Verfahren
und den Verteilungsplan von der Aufsichtsbehdrde tber-
prifen und entscheiden zu lassen. Nach Genehmigung
des Vorschlags der Stiftung durch die Vorsorgekommissi-
on werden die in Bst. a) genannten Destinatére iber den
getroffenen Entscheid schriftlich durch die Stiftung infor-
miert (Anlass der Teilliquidation, Verteilungsplan samt
massgebenden Kriterien). Sie haben eine Frist von

30 Tagen von der Absendung der Information an die Vor-
sorgekommission an gerechnet, um gegen diesen
Entscheid bei der Stiftung schriftlich Einsprache zu erhe-
ben. Gegen den Einspracheentscheid der Stiftung kann
der Einsprecher wiederum innert 30 Tagen von der Ab-
sendung des Einspracheentscheides an gerechnet bei
der Aufsichtsbehtrde Beschwerde erheben.

Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbe-
hérde hat nur aufschiebende Wirkung, wenn der
Prasident der zusténdigen Abteilung des Bundesverwal-
tungsgerichts oder der Instruktionsrichter dies von Amtes
wegen oder auf Begehren des Beschwerdefiihrers ver-
fugt. Wird keine aufschiebende Wirkung erteilt, so wirkt
der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichts nur zu
Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers.
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Wird die Beschwerdefrist nicht benutzt oder der Be-
schwerde nicht stattgegeben, teilt die Stiftung das freie
Vermdgen gemass Verteilungsplan auf, schreibt die ent-
sprechenden Betrage den Altersguthaben der aktiven
Versicherten und den Deckungskapitalien der Rentnerin-
nen und Rentner gut bzw. liberweist sie an die zustéandige
Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung von bereits aus-
getretenen Personen.

Art. 3 Gesamtliquidation
1 - Voraussetzung
a) Voraussetzung fur eine Gesamtliquidation des Vorsorge-

b
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werks ist, dass der Anschlussvertrag vollstandig aufgel6st
wird und sowohl alle aktiven Versicherten als auch alle
anspruchsberechtigten Rentnerinnen und Rentner des
Vorsorgewerks in eine andere Vorsorgeeinrichtung oder
in eine Freizlgigkeitseinrichtung Ubertreten.

Ein formelles Verfahren zur Gesamtliquidation wird nicht
durchgefiihrt, wenn dem Vorsorgewerk weder aktiv Versi-
cherte noch Rentnerinnen oder Rentner angehéren und
der Anschlussvertrag vollstandig aufgeldst wird, sowie
wenn das Vorsorgewerk Uber kein freies Vermogen ver-
fugt.

Verfahren

Als Stichtag der Gesamtliquidation gilt das Datum der
Vertragsauflésung.

Als Destinatare der Gesamtliquidation gelten

- die am Datum der Vertragsaufldsung aktiv versicherten
Personen, fur welche im Rahmen dieses Vorsorge-
werks ein Altersguthaben besteht

- die Rentnerinnen und Rentner des Vorsorgewerks, fiir
welche am Datum der Vertragsauflésung im Rahmen
dieses Vorsorgewerks ein Altersguthaben bzw. ein
daraus finanziertes Deckungskapital besteht.

Das freie Vermbgen des Vorsorgewerks kann bei einer
Gesamtliquidation in der Regel individuell oder kollektiv
verwendet werden:

- Eine individuelle Verwendung erfolgt auf Grund eines
Verteilungsplans, nach welchem das freie Vermdgen
anteilmassig direkt den Austrittsleistungen bzw. De-
ckungskapitalien der austretenden Personen
zugewiesen wird.

- Eine kollektive Verwendung bleibt ohne Einfluss auf
die Austrittsleistungen der aktiv versicherten Personen
oder auf das Deckungskapital der Rentnerinnen und
Rentner. In diesem Fall wird das freie Vermdgen als
Ganzes der neuen Vorsorgeeinrichtung des Arbeitge-
bers Giberwiesen.

Bei Ubertrag von freiem Vermégen an die Stiftung Auf-
fangeinrichtung ist nur die individuelle Verwendung
maoglich.

Die individuelle Verteilung des freien Vermdgens erfolgt
nach folgendem Schlussel: 50% des freien Vermdgens
werden proportional zu den vorhandenen Altersguthaben
bzw. Deckungskapitalien (per Datum der Vertragsauflo-
sung), die anderen 50% proportional zu den im
Vorsorgewerk zurlickgelegten Versicherungstagen ver-
teilt.

Von den Bst. b) und d) darf nur abgewichen werden,
wenn damit der Grundsatz, dass das freie Vermdgen an-
teilméassig den Versicherten folgt, die zu seiner Aufnung
beigetragen haben, besser erfillt wird. Zur Vermeidung
von unndtigem Verwaltungsaufwand bei allfalliger indivi-
dueller Verteilung kann die Stiftung jedoch Personen,
deren Anteil am freien Vermdgen gemass Verteilungs-
schlussel weniger als CHF 100 betragt, vom
Verteilungsplan ausschliessen.
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f)

Sind die in Art. 3 Abs. 1 Bst. a) genannten Voraussetzun-
gen flr die Gesamtliquidation erfillt, erhalt die
Vorsorgekommission von der Stiftung einen Vorschlag
zur Genehmigung, welcher den Stichtag gemass Art. 3
Abs. 2 Bst. a), die Hohe des zu diesem Zeitpunkt beste-
henden freien Vermdgens, den Destinatarskreis sowie
gegebenenfalls einen Verteilungsplan enthalt.

Die Versicherten und die Rentnerinnen und Rentner
haben das Recht, die Voraussetzungen, das Verfahren
und den Verteilungsplan von der Aufsichtsbehdrde tber-
prifen und entscheiden zu lassen. Nach Genehmigung
des Vorschlags der Stiftung durch die Vorsorgekommis-
sion werden die in Art. 3 Abs 2 Bst. b) genannten
Destinatére iber den getroffenen Entscheid schriftlich
durch die Stiftung informiert (Anlass der Gesamtliquidati-
on, Verteilungsplan samt massgebenden Kriterien). Sie
haben eine Frist von 30 Tagen von der Absendung der In-
formation an die Vorsorgekommission an gerechnet, um
gegen diesen Entscheid bei der Stiftung schriftlich Ein-
sprache zu erheben. Gegen den Einspracheentscheid der
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Stiftung kann der Einsprecher wiederum innert 30 Tagen
von der Absendung des Einspracheentscheides an
gerechnet bei der Aufsichtsbehdrde Beschwerde
erheben.

Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbe-
hérde hat nur aufschiebende Wirkung, wenn der
Prasident der zustandigen Abteilung des Bundesverwal-
tungsgerichts oder der Instruktionsrichter dies von Amtes
wegen oder auf Begehren des Beschwerdefiihrers ver-
fugt. Wird keine aufschiebende Wirkung erteilt, so wirkt
der Entscheid des Bundesverwaltungsgerichts nur zu
Gunsten oder zu Lasten des Beschwerdefiihrers.

Wird die Beschwerdefrist nicht benutzt oder der Be-
schwerde nicht stattgegeben, teilt die Stiftung das freie
Vermdgen gemass Verteilungsplan auf und schreibt die
entsprechenden Betrage den Austrittsleistungen der akti-
ven Versicherten und den Deckungskapitalien der
Rentnerinnen und Rentner gut.
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Anderungsnachweis

Anderungen giiltig ab 01.03.2012
Zur letztgultigen Version

Dokument: Basisbestimmungen

Art. 4 Abs. 2 - Prazisierung des Zeitpunkts und der Bedingungen fiir die Aufnahme in die Personalvorsorge.
Art. 14 Prazisierung der Auswirkung des Teilzeitgrads auf Koordinationsabzug und Lohnmaximum.
Art. 32 Abs. 2 - Prazisierung des Kapitalbezugs anstelle der Ehegatten- oder Partnerrente.

Dokument: Bestimmungen zur Wohneigentumsférderung

Art. 3 Abs. 1 - Prazisierung Riickzahlung Vorbezug auf dem aktiven Teil der Versicherung

Dokument: Bestimmungen zur Uberschussverteilung

— Keine Anderungen

Dokument: Bestimmungen zur Teilligidation

— Keine Anderungen
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