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Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich /

SwissLife

Sammelstiftung berufliche Vorsorge Swiss Life, Ziirich

Aktuelle Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge

Swiss Life Business Select
Glltig fir das Jahr 2026

Anwendbare Zinssatze:

obligatorisches Altersguthaben 1,25%"  gemass BVG
Uberobligatorisches Altersguthaben 0,00%"

) Die Verwaltungskommission muss jedes Jahr die Zinssatze definieren.

Anwendbare Konto-Zinssatze:

fiir das Jahr 2026
Konto Flussige Mittel 0,00%

Massgebende Grenzwerte der Sozialversicherungen, in CHF:

max. AHV-Altersrente: 30 240

min. AHV-Altersrente: 15120 50% max. AHV-Altersrente
BVG-Lohnobergrenze: 90 720 300% max. AHV-Altersrente
10-facher oberer BVG-Grenzbetrag: 907 200 3 000% max. AHV-Altersrente
BVG-Koordinationsabzug: 26 460 87,5% max. AHV-Altersrente
max. koordinierter BVG-Lohn: 64 260 212,5% max. AHV-Altersrente
Eintrittsschwelle gem. BVG: 22 680 75% max. AHV-Altersrente
BVG-Mindestlohn: 3780 12,5% max. AHV-Altersrente
UVG-Lohnmaximum: 148 200
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Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich

Sammelstiftung berufliche Vorsorge Swiss Life, Ziirich

Anwendbare Einkaufskonditionen" in %:
Die reglementarischen Umwandlungsatze sind im Vorsorgeplan festgelegt. Folgende Einkaufskonditionen gelten fir

den Rentnereinkauf:

/f'“

SwissLife

Manner

Alter 2026 ab 2027
58 3,5233 3,4661
59 3,6117 3,5544
60 3,7048 3,6474
61 3,8034 3,7459
62 3,9084 3,8507
63 4,0197 3,9619
64 41377 4,0798
65 4,2629 4,2048
66 4,3962 4,3379
67 4,5386 4,4801
68 4,6907 4,6320
69 4,8532 4,7943
70 5,0273 4,9681

Frauen
Alter 2026 ab 2027
58 3,7425 3,6858
59 3,8439 3,7872
60 3,9511 3,8943
61 4,0647 4,0079
62 4,1854 4,1285
63 4,3140 4,2570
64 4,4514 4,3944
65 4,5988 4,5416
66 4,7569 4,6997
67 4,9267 4,8693
68 5,1090 5,0515
69 5,3058 5,2481
70 5,5185 5,4606

" Vorbehéltlich allfalliger Anpassungen im Zusammenhang mit der Genehmigung der FINMA.

Gut zu wissen:

» Den Umwandlungssatzen liegen folgende anwartschaftlichen Leistungen zu Grunde: Ehegatten- oder Partnerrente
60%, Waisen- oder Pensioniertenkinderrente 20%.

« Fir nicht ganzzahlige Pensionierungsalter werden die Einkaufskonditionen linear interpoliert.

Beispiel flr einen Mann mit Jahrgang 1964, der im Alter von 62 Jahren und 5 Monaten im Jahr 2026 pensioniert wird:

Einkaufskonditionen

im Alter 62

Einkaufskonditionen
im Alter 63

Einkaufskonditionen
interpoliert im Alter 62

und 5 Monate

Einkaufskonditionen fiir den
Rentnereinkauf

3,9084%

4,0197%

3,9548%

web1610 | 04.2026
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Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich /

SwissLife

Sammelstiftung berufliche Vorsorge Swiss Life, Ziirich

Aktuelle Konditionen und Kennzahlen zur Vorsorge

Swiss Life Business Select
Glltig fir das Jahr 2025

Massgebende Zinssatze:

obligatorisches Altersguthaben 1,25%"  gemass BVG
Uberobligatorisches Altersguthaben 0,00%"

) Die Verwaltungskommission muss jedes Jahr die Zinssatze definieren.

Anwendbare Konto-Zinssatze:

fiir das Jahr 2025
Konto Flussige Mittel 0,00%

Massgebende Grenzwerte der Sozialversicherungen, in CHF:

max. AHV-Altersrente: 30 240

min. AHV-Altersrente: 15120 50% max. AHV-Altersrente
BVG-Lohnobergrenze: 90 720 300% max. AHV-Altersrente
10-facher oberer BVG-Grenzbetrag: 907 200 3 000% max. AHV-Altersrente
BVG-Koordinationsabzug: 26 460 87,5% max. AHV-Altersrente
max. koordinierter BVG-Lohn: 64 260 212,5% max. AHV-Altersrente
Eintrittsschwelle gem. BVG: 22 680 75% max. AHV-Altersrente
BVG-Mindestlohn: 3780 12,5% max. AHV-Altersrente
UVG-Lohnmaximum: 148 200
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Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zirich

Sammelstiftung berufliche Vorsorge Swiss Life, Ziirich

Anwendbare Einkaufskonditionen in %:

/f'“

SwissLife

Die reglementarischen Umwandlungsatze sind im Vorsorgeplan festgelegt. Folgende Einkaufskonditionen gelten fir

den Rentnereinkauf:

Manner
Alter 2024 ab 2025
58 3,3103 3,5233
59 3,3954 3,6117
60 3,4845 3,7048
61 3,5784 3,8034
62 3,6776 3,9084
63 3,7824 4,0197
64 3,8932 41377
65 4,0105 4,2629
66 4,1355 4,3962
67 4,2685 4,5386
68 4,4104 4,6907
69 4,5622 4,8532
70 4,7249 5,0273

Frauen
Alter 2024 ab 2025
58 3,4284 3,7425
59 3,5217 3,8439
60 3,6202 3,9511
61 3,7243 4,0647
62 3,8348 4,1854
63 3,9521 4,3140
64 4,0770 4,4514
65 4,2101 4,5988
66 4,3525 4,7569
67 4,5049 4,9267
68 4,6684 5,1090
69 4,8447 5,3058
70 5,0353 5,5185

Gut zu wissen:

» Den Umwandlungssatzen liegen folgende anwartschaftlichen Leistungen zu Grunde: Ehegatten- oder Partnerrente
60%, Waisen- oder Pensioniertenkinderrente 20%.

* Fir nicht ganzzahlige Pensionierungsalter werden die Einkaufskonditionen linear interpoliert.

Beispiel fir einen Mann mit Jahrgang 1963, der im Alter von 62 Jahren und 5 Monaten im Jahr 2025 pensioniert wird:

Einkaufskonditionen

im Alter 62

Einkaufskonditionen
im Alter 63

Einkaufskonditionen
interpoliert im Alter 62

und 5 Monate

Einkaufskonditionen fiir den
Rentnereinkauf

3,9084%

4,0197%

3,9548%
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