Berufliche Vorsorge

Anlagestrategie ganz nach Thren

e

SwissLife

Wiinschen - Swiss Life Business Select

Zusatzyorsorge

In einem Unternebmen stellen sich tiglich neue Herausforderungen.
Eine davon ist die berufliche Vorsorge, ob als Arbeitgeber, Stiftungsrat oder
Vertreter der Mitarbeitenden. Nehmen Sie Ihre Verantwortung wabr

und wablen Sie einen verldisslichen Partner.

Ihre Situation

Sie moéchten fiir Ihre Kadermitarbeitenden eine unab-
hingige und flexible Losung, die tiber die Basisvorsorge
hinausgeht. Sie wollen in der beruflichen Vorsorge die
Anlageentscheide nicht anderen iiberlassen, sondern selbst
aktiv Einfluss darauf nehmen.

Unsere Losung

Swiss Life Business Select Zusatzvorsorge ist fiir Sie die
richtige Wahl, wenn Sie eine Kaderlosung suchen, in der
Sie das Ruder tibernehmen konnen. Die Anlagestrategie
wird auf die Bediirfnisse Ihrer Unternehmung ausge-
richtet. Partizipieren Sie an der Entwicklung der Finanz-
mirkte und profitieren Sie von der Chance auf langfris-
tig hohere Renditen. Dabei stehen Thnen renommierte
Anlagestiftungen zur Seite. Die Risiken Tod und Invali-
ditdt werden vollstindig durch Swiss Life gedeckt.
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Was macht diese Vorsorgel6sung einzigartig?

+ Freie Wahl aus drei renommierten Anlagestiftungen
(Swiss Life, Credit Suisse oder UBS)

+ Wenn Sie sich fiir die Anlagestiftung Swiss Life ent-
scheiden, profitieren Sie vom Anlagekonzept «Swiss Life
Best Select Invest Plus®». Dieses Konzept bietet Thnen
die Gewissheit, dass nur bestqualifizierte Vermogens-
verwalter Ihre Vorsorgekapitalien bewirtschaften.

+ Gezielt Mehrleistungen und Absicherung der Lohne
fiir Kadermitarbeitende.

- Bei dieser Vorsorgeldsung wird eine eigene Verwal-
tungskommission gewihlt. Dies schafft eine gewisse
Diskretion fiir die Kadermitarbeitenden.

Davon profitieren Sie bei jeder Vorsorgelosung

von Swiss Life

+ Leistungsumfang: Thre Bedtirfnisse stellen wir ins
Zentrum. Die Leistungen kénnen rasch an geinderte
Umstidnde angepasst werden.

« Hochste Flexibilitdt bei der Zahlungsweise: Sie haben
die Wahl, ob Sie die Beitrige jihrlich, vierteljahrlich
oder monatlich begleichen méchten.

« Administration: Die berufliche Vorsorge steuern Sie
einfach und bequem online. Und dies immer und
tiberall. So haben Sie den Uberblick und sind jederzeit
auf dem neusten Stand.

Anlageméglichkeiten

Mittel Hoch
25%

Aktienanteil
(je nach gewdiblter Anlagestiftung unterschiedlich)

35% 40% 45%
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Unser Angebot

Teilautonome Sammelstiftung mit Wahl der Anlagen auf Stufe Vorsorgewerk

Erginzende Leistungen zu Ihrer Basisvorsorge im Erlebens-, Invaliditits- und Todesfall.
Die Vorsorgeleistungen stimmen wir auf die Bediirfnisse Ihrer Unternehmung ab. Sie profitieren

- Anlagestiftung Swiss Life: «Swiss Life Best Select Invest Plus®», Anlagestiftung UBS oder

Stiftung Sammelstiftung berufliche Vorsorge Swiss Life
Geschdftsfithrung Swiss Life AG
Leistungsumfang
dabei von grosstmoglicher Flexibilitit.
Anlage der
Vorsorgekapitalien Credit Suisse Anlagestiftung

- Die Anlagestrategie wird von der Verwaltungskommission festgelegt.
+ Nihere Informationen zu den gemischten Anlagegruppen bei Swiss Life Business Select finden
Sie unter: www.swisslife.ch/businessselect.

Verantwortungsbewusstes
Anlegen

Swiss Life Asset Managers berticksichtigt systematisch Umwelt-, Sozial- und Unternehmens-
fithrungs-Kriterien (ESG) im Anlegeprozess. Swiss Life Asset Managers hat die von den
Vereinten Nationen unterstiitzten Principles for Responsible Investment (PRI) unterzeichnet
und ist unter anderem Mitglied bei Swiss Sustainable Finance (SSF) und Global Real
Estate Sustainability Benchmark (GRESB). Weitere Informationen finden Sie unter
www.swisslife-am.com/verantwortungsbewusstes-anlegen

Das Vorsorgewerk kann je nach Marktumfeld einen Mehrertrag erreichen, aber auch temporir in
eine Unterdeckung fallen. Die Risiken Tod und Invaliditit sind zu 100% durch Swiss Life gedecke.

jihrlich (vorschiissig) - vierteljihrlich (nachschiissig) - monatlich (nachschiissig)

Deckungsgrad

Finanzierung Beitrige wahlweise zahlbar:
Vertragslanfzeit Zwischen drei und fiinf Jahren
Besondere Leistungen Bei Pensionierung:

- Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 oder Aufschub bis Alter 70 mdglich

- Altersleistung grundsitzlich in Kapitalform mit Rentenoption

- Entscheid, ob Kapitalbezug oder Rentenoption, bis einen Monat vor effektiver Pensionierung
moglich

Bei Erwerbsunfihigkeit:
- Die Versicherten erhalten bereits ab 25% Erwerbsunfihigkeit eine Invalidenrente.

Im Todesfall:

- Ehegatten und Partner haben Anspruch auf Leistung, unabhingig vom Alter und der Dauer
der Ehe.

- Lebenspartnerrente automatisch ohne Aufpreis mitversichert. Registrierung der Konkubinats-
partner nicht erforderlich.

- Einkdufe von Versicherungsjahren kénnen als separates Todesfallkapital versichert werden.

Zinssatz fiir das Altersguthaben  Uber die Hohe der Verzinsung der Altersguthaben entscheidet die Verwaltungskommission.

Gehen Sie bei der beruflichen Vorsorge keine Kompromisse ein.
Vertrauen Sie auf unsere Erfabrung.

Mehr Informationen und personliche Beratung
Sind Sie an Swiss Life Business Select Zusatzvorsorge interessiert?
Ihre Beraterin oder Thr Berater hilft Thnen gerne weiter.

+ Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Ziirich, Telefon 043 284 33 11
- www.swisslife.ch/unternehmen



