Swiss Life Payroll Services —
Thr zuverlissiger Partner
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SwissLife

fur die Lohnadministration

Wissen Sie, wie viel Zeit Sie monatlich fiir die Lobnadministration aufwenden und
wie viel Sie das heute kostet? Schaffen Sie Transparenz und Planungssicherbeit —
wir kiimmern uns um Ihre Lobnadministration.

lhre Herausforderungen

Die gesetzlichen und behordlichen Vorschriften zu
Sozialversicherungen, Steuern und Arbeitsrecht werden
zunehmend komplexer. Das erhoht das Fehlerrisiko
und verteuert Thre Lohnadministration. Um eine
verlissliche Lohnzahlung sicherzustellen, ist zudem
eine Stellvertretungsregelung erforderlich.

lhre Vorteile durch Outsourcing

- Vereinfachung Ihrer Prozesse dank einer einzigen
Meldestelle

- Verfiigbarkeit der notwendigen Ressourcen

- Zugang zu Fachkompetenz im Arbeits-,
Sozialversicherungs- und Steuerrecht

+ Zugang zu modernen Informatiklésungen

- Wegfall von hohen Investitionen in die Infrastruktur
und fachliche Ausbildung

- Transparenz und Planbarkeit - Sie bezahlen nur,

was Sie wirklich brauchen.

Unsere Dienstleistungen

Wir bieten Thnen eine auf Thr Unternehmen zugeschnit-
tene Losung - von der Nutzung einer modernen und
effizienten Software bis zur umfassenden Auslagerung
der gesamten Lohnadministration.

Konkret bieten wir lhnen folgende Dienstleistungen an

- Aufsetzen des Mandanten mit Ihren unternehmens-
spezifischen Parametern

- Datenimport, -erfassung und -pflege

- Fithren der Lohnbuchhaltung mit monatlicher
Verarbeitung inkl. individueller Lohnabrechnungen

- Ubernahme des gesamten Verkehrs mit Dritten
(Steuerimtern, Vorsorgeeinrichtungen, Ausgleichs-
kassen, Unfall- und Krankentaggeldversicherern)

+ Administration der Kinderzulagen

- Jahresendverarbeitung inklusive Erstellen der
Lohnausweise

+ Tool zur Erfassung von Arbeitszeiten und Absenzen

+ Periodisches Reporting von Kennzahlen

- Elektronisches Personaldossier

Nebst der rechtskonformen Abwicklung Ihrer
Lohnadministration erledigen wir gerne fiir Sie
weitere administrative Personalarbeiten.

Ibre Lobnadministration erledigt sich wie von alleine —
und Sie konnen sich auf Ihr Kerngeschdft konzentrieren.



Wibhlen Sie lhr passendes Service-Paket

ODb Sie auf unserer Software die Lohnadministration
weiterhin selber abwickeln méchten oder sich fiir
das Sorglos-Paket entscheiden: Sie wihlen den Service,
der fiir Thr Unternehmen am besten passt.

Thre Bediirfnisse stehen fiir uns im Zentrum. Falls sich
Ihre Rahmenbedingungen dndern sollten, kann der
Leistungsumfang unbiirokratisch den geinderten
Umstinden angepasst werden, denn wir garantieren

Durchlissigkeit zwischen unseren Service-Paketen.

Das «Sorglos»-
Paket, mit dem Sie
sich um nichts
kiimmern miissen.

Der Abrechnungs-
service, bei dem

Sie die Koordination
mit Drittstellen
selbst iibernebmen.

Die professionelle
Softwarelosung,
wenn Sie Ihre
Lobnadministration
momentan nicht
auslagern wollen.

Operative Titigkeiten
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Ubermittlung der Unterlagen an den Kunden

NS ANAN

Drittstellen

Interaktion mit Drittstellen

(z.B. Ausgleichskassen, Pensionskassen,
Quellensteueramter etc.)

Cockpit
Ermittlung der wichtigsten Kennzahlen

Kompetenz
Fachliche Unterstiitzung in Sozialver-
sicherungs- und Steuerfragen

IS KKK KL

Ressourcen
Ubernahme des gesamten Payroll-Prozesses
bei Ressourcenproblemen
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Kennen Sie schon AbaClik?

Mit der mobilen App kénnen Sie und
Thre Mitarbeitenden die monatliche
Lohnabrechnung auf dem Handy auf-
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rufen und Thre Arbeitszeit, Absenzen und Spesen
erfassen - ganz unkompliziert und in Echtzeit.
Interessiert? Bei unserem Angebot kénnen Sie alle
Vorteile der digitalen Workflows nutzen.

Wie geht es weiter? Antworten auf lhre Fragen

Thre individuelle Situation verdient eine auf Sie zugeschnittene Beratung.

@

Kontaktieren Sie lhren Berater, rufen Sie uns unter 0800 222 440 an
oder schreiben Sie uns an payrollservices@swisslife.ch

Alle Informationen zu Swiss Life Payroll Services finden Sie auch auf unserer Webseite unter:

www.swisslife.ch/payrollservices




