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Der Sw1ss L1fe Internamonal Employee Beneﬁts Pens1on Fund ist ein registrierter
Pensionsfonds und in der Liste der Pensionsfonds im Fiirstentum Liechtenstein der
Fmanzmarktaufsmht L1echtenste1n emgetragen

FMA - Fmanzmarktaufsxcht Vers1cherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen,
Vaduz (Furstentum L1echtenstem)

Die Rechte und Pflichten der am Altersvorsorgesystem Beteiligen ergeben sich aus
dem Jewells anwendbaren Reglement und den vertraghchen Bedingungen.

Die Stiftung ist bei der Swiss Life AG vollumfanghch versicherungsmaissig
ruckgedeckt und ist folghch mit einer 100% Kapltal und Zinsgarantie gedecke.

Die vom Pensionsfonds erhobenen Risiko- und Kostenbeitrige werden vom
Pensionsfonds nicht einbehalten, sondern der Swiss Life AG gestiitzt auf
die abgeschlossenen Ver51cherungsvertrage im vollen Umfang weitervergtitet.

Befinden sich bei Swiss Life mit einer 100%—1gen Kapital— und Zinsgarantie.
Samtliche Risiken (Invaliditit, Tod und Langlebigkeit) sind voll bei der Swiss Life AG
riickgedecke. Es bestehen fiir Versorgungsanwirter keine finanziellen oder
anlagetechmschen R151ker1

Die Leistungen und Optlonen richten 51ch nach dem jeweiligen Vorsorgereglement
des angeschlossenen Unternehmens. Ob eine Rente und/oder ein Kapitalbezug
moglich ist, kann dem jeweils anwendbaren Vorsorgereglement entnommen werden.
Das angeschlossene Unternehmen (Arbeitgeber) informiert tiber weitere Leistungen

und Optlonen

Swiss Life Asset Managers berucksxchngt systemamsch Umwelt-, Sozial- und Unter-
nehmensfithrungs-Kriterien (ESG) im Anlegeprozess. Swiss Life Asset Managers hat die
von den Vereinten Nationen unterstiitzten Principles for Responsible Investment (PRI)
unterzeichnet und ist unter anderem Mitglied bei Swiss Sustainable Finance (SSF)

und Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB). Weitere Informationen
finden Sle unter www. swz:slzfe am. com/vemntwormngsbewmstes anlegen

Der ]ahresabschluss und der jihrliche Lagebericht sind auf der Webseite des Swiss Life
Internatlonal Employee Beneﬁts Pension Fund emsehbar www.swisslife.ch/sliebpf

Der Umwandlungssatz betragt aktuell 4,4855%, fur Minner im Alter 65
und 4,5411% fiir Frauen im Alter 64.

Mehr Informationen und personliche Beratung
Haben Sie weitere Fragen? Thre Beraterin oder Ihr Berater hilft Thnen gerne weiter.
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