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Durchführung Swiss Life AG

Bewilligung/Registrierung Der Swiss Life International Employee Benefits Pension Fund ist ein registrierter  
Pensionsfonds und in der Liste der Pensionsfonds im Fürstentum Liechtenstein der  
Finanzmarktaufsicht Liechtenstein eingetragen. 

Aufsichtsbehörde FMA – Finanzmarktaufsicht Versicherungsunternehmen und Vorsorge einrichtungen, 
Vaduz (Fürstentum Liechtenstein)

Grundlagen des  
Altersversorgungssystems

Die Rechte und Pflichten der am Altersvorsorgesystem Beteiligen ergeben sich aus  
dem jeweils anwendbaren Reglement und den vertraglichen Bedingungen.

Informationen zur  
Mittelaustattung

Die Stiftung ist bei der Swiss Life AG vollumfänglich versicherungsmässig  
rückgedeckt und ist folglich mit einer 100% Kapital- und Zinsgarantie gedeckt.

Aufschlüsselung der Kosten,  
die einbehalten werden

Die vom Pensionsfonds erhobenen Risiko- und Kostenbeiträge werden vom 
 Pensionsfonds nicht einbehalten, sondern der Swiss Life AG gestützt auf 
die abgeschlossenen Versicherungsverträge im vollen Umfang weitervergütet.

Vorsorgekapitalien Befinden sich bei Swiss Life mit einer 100%-igen Kapital- und Zinsgarantie.  
Sämtliche Risiken (Invalidität, Tod und Langlebigkeit) sind voll bei der Swiss Life AG 
rückgedeckt. Es bestehen für Versorgungsanwärter keine finanziellen oder  
anlagetechnischen Risiken. 

Leistungen und Optionen Die Leistungen und Optionen richten sich nach dem jeweiligen Vorsorgereglement  
des angeschlossenen Unternehmens. Ob eine Rente und/oder ein Kapitalbezug  
möglich ist, kann dem jeweils anwendbaren Vorsorgereglement entnommen werden.  
Das angeschlossene Unternehmen (Arbeitgeber) informiert über weitere Leistungen 
und Optionen.

Verantwortungsbewusstes Anlegen Swiss Life Asset Managers berücksichtigt systematisch Umwelt-, Sozial- und Unter-
nehmensführungs-Kriterien (ESG) im Anlegeprozess. Swiss Life Asset Managers hat die 
von den Vereinten Nationen unterstützten Principles for Responsible Investment (PRI) 
unterzeichnet und ist unter anderem Mitglied bei Swiss Sustainable Finance (SSF)  
und Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB). Weitere Informationen  
finden Sie unter www.swisslife-am.com/verantwortungsbewusstes-anlegen

Jahresabschluss und  
Lagebericht nach Art. 44 PFG

Der Jahresabschluss und der jährliche Lagebericht sind auf der Webseite des Swiss Life 
International Employee Benefits Pension Fund einsehbar: www.swisslife.ch/sliebpf  

Umwandlungssatz Der Umwandlungssatz beträgt aktuell 4,4855%, für Männer im Alter 65  
und 4,5411% für Frauen im Alter 64.

Mehr Informationen und persönliche Beratung
Haben Sie weitere Fragen? Ihre Beraterin oder Ihr Berater hilft Ihnen gerne weiter.

·  Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Zürich, Telefon 043 284 33 11
·  www.swisslife.ch/sliebpf01
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