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3 Bilanz

Bilanz
Siehe
Anhang 31.12.2008 31.12.2007 Veréanderung
I
Aktiven in CHF in CHF in CHF in %
Vermdogensanlagen
Zugeteilte Aktien National und National Leben 1523 170.00 3180 822.00 -1 657 652.00 -52%
Forderungen
Kontokorrent Schweizerische National Leben 7.1.A 26 262 162.44 35170 208.68 -8908 046.24 -25%
Uebrige Forderungen 7.1.A 9 697 528.34 11 295 602.25 -1 598 073.91 -14 %
37 482 860.78 49 646 632.93 -12163772.15 -25%
Aktive Rechnungsabgrenzung
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen 7.1.A 5076 394.60 4701 497.70 374 896.90 8 %
5076 394.60 4701 497.70 374 896.90 8 %
Total Aktiven 42 559 255.38 54 348 130.63 -11788875.25 -22%
Passiven
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Freiziigigleitsleistungen und 15 803 773.89 17 328 462.67 -1524 688.78 -9 %
Renten
Kontokorrent Arbeitgeberfirmen 5450 426.79 4911 348.50 539 078.29 11 %
Andere Verbindlichkeiten 11 303 249.71 22 618 341.97 -11 315 092.26 -50 %
Total Verbindlichkeiten 7.1.B 32 557 450.39 44 858 153.14 -12 300 702.75 -27 %
Arbeitgeber-Beitragsreserven 6.6 9 982 900.39 9 471 260.09 511 640.30 5%
Stiftungskapital 18 904.60 18 717.40 187.20 1%
Stand 01.01.2008 18 717.40
Ertragstberschuss  187.20
Total Passiven 42 559 255.38 54 348 130.63 -11788875.25 -22%
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4 Betriebsrechnung

Betriebsrechnung

Siehe
Anhang 2008 2007 Veranderung
I

in CHF in CHF in CHF in %
ordentliche und iibrige Beitrdge und Einlagen 124 328 151.09 117 028 824.89 7 299 326.20 6 %
Beitrdge Arbeitnehmer (AN) 7.2.A 46 431 721.90 44 467 277.54 1964 444.36 4 %
Beitrage Arbeitgeber (AG) 54 093 841.70 51 879 268.06 2 214 573.64 4%
Verwendung Arbeitgeber-Beitragsreserve zur Beitragszahlung -1 686 766.00 -1 006 172.96 -680 593.04 68 %
Einmaleinlagen und Einkaufsummen 21 166 508.89 18 892 617.95 2 273 890.94 12 %
Einlagen in die Arbeitgeber-Beitragsreserve 6.6 3 699 188.90 2 283 247.10 1415 941.80 62 %
Zuschusse Sicherheitsfonds 623 655.70 512 587.20 111 068.50 22 %
Eintrittsleistungen 85 890 430.95 74 964 151.54 10 926 279.41 15 %
Freizligigkeitseinlagen 7.2.B 85744 524.75 74 362 022.14 11 382 502.61 15 %
Einzahlung WEF-Vorbeziige/Scheidung 145 906.20 602 129.40 -456 223.20 -76 %
Zufluss aus Beitrdagen und Eintrittsleistungen 210 218 582.04 191 992 976.43 18 225 605.61 9 %
Reglementarische Leistungen 7.2.C -40 894 240.95 -37 074 571.90 -3 819 669.05 10.3 %
Altersrenten -9 058 748.20 -8 345 198.00 -713 550.20 9 %
Hinterlassenenrenten -1 923 622.80 -1775 487.30 -148 135.50 8 %
Invalidenrenten -11 905 136.95 -12 175 889.20 270 752.25 -2%
Uebrige reglementarische Leistungen -1 932 757.90 -1 849 884.30 -82 873.60 4 %
Arbeitgeber-Beitragsreserve an neue Vorsorgeeinrichtung -1 619 770.00 -407 842.40 -1 211 927.60 297 %
Kapitalleistungen bei Pensionierung 7.2.D -12 905 456.90 -9 797 856.70 -3 107 600.20 32 %
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat -1 548 748.20 -2722 414.00 1173 665.80 -43 %
Austrittsleistungen -127 220 002.56 -113 485 013.87 -13 734 988.69 12 %
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt 7.2.E -120 859 204.21 -106 142 713.92 -14 716 490.29 14 %
Vorbezlige WEF/Scheidung 7.2.F -6 360 798.35 -7 342 299.95 981 501.60 -13 %
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -168 114 243.51 -150 559 585.77 -17 554 657.74 12 %

Auflésung / Bildung von Arbeitgeber-Beitragsreserven
Auflésung(+) / Bildung(-) von AGBRes 6.6 -392 652.90 -869 231.74 476 578.84 -55%
Ertrag aus Versicherungsleistungen 169 326 195.06 152 470 837.16 16 855 357.90 11 %
Versicherungsleistungen 167 034 981.86 150 757 927.66 16 277 054.20 11 %
Uberschussanteile aus Versicherungen 7.2.G 2291 213.20 1712 909.50 578 303.70 34 %
Versicherungsaufwand -211 037 880.69 -193 034 996.08 -18 002 884.61 9 %
Versicherungspramien -100 525 563.60 -96 346 545.60 -4 179 018.00 4%
Einmaleinlagen an Versicherungen -107 056 939.84 -93 856 769.49 -13 200 170.35 14 %
verwendung Uberschussanteile aus Versicherung -2 291 213.20 -1712 909.50 -578 303.70 34 %
Beitrdge an Sicherheitsfonds BVG -483 176.11 -549 432.45 66 256.34 -12 %
SIFO-Zuschuss fur ungiinstige Altersstruktur -623 655.70 -512 587.20 -111 068.50 22 %
Ubriger Aufwand an Versicherungsgesellschaft -57 332.24 -56 751.84 -580.40 1%
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil 0.00 0.00 0.00 0 %
Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage 187.20 0.00 0.00 100 %
Netto-Ergebnis aus Aktienzuteilung, Bewegungen Aktienb. 0.00 0.00 0.00 0%
Ertrag aus Aktienzuteilung, Bewegungen Aktienbestand 1757 462.00 1517 149.50 240 312.50 16 %
Aufwand aus Aktienzuteilung, Bewegungen Aktienbestand -1757 462.00 -1 517 149.50 -240 312.50 16 %
Netto-Ergebnis aus Zinsen von Kontokorrente 187.20 0.00 187.20 100 %
Zinsen auf Forderungen 2 314 451.11 2 340 562.07 -26 110.96 -1%
Zinsen auf Verbindlichkeiten -2 314 263.91 -2 340 562.07 26 298.16 -1%
Sonstiger Ertrag -113 660.80 190 332.26 -303 993.06 -160 %
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen 23 100.00 31771.00 -8 671.00 -27 %
Ubrige Ertrage -136 760.80 158 561.26 -295322.06 -186 %
Sonstiger Aufwand 7.1 113 660.80 -190 332.26 303 993.06 -160 %
Aufwand aus erbrachten Dienstleistungen -23 100.00 -31771.00 8 671.00 -27 %
Ubrige Aufwande 136 760.80 -158 561.26 295322.06 -186 %
Verwaltungsaufwand 7.H 0.00 0.00 0.00 0%
Ertragsiiberschuss 187.20 0.00 0.00 100 %
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5 Anhang

Anhang der Jahresrechnung 2008
1 Grundlagen und Organisation

1.1 Rechtsform und Zweck

Die Schweizerische National Sammelstiftung BVG
(nachfolgend als Stiftung bezeichnet) bezweckt, den
ihr angeschlossenen Firmen die Durchflihrung der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge im Rah-
men des BVG zu gewahrleisten. Der Stiftungszweck
wird dadurch erreicht, dass die Stiftung einen Rah-
men-Kollektivversicherungsvertrag mit der Schweize-
rischen National Leben AG als Stifterin (nachfolgend
als National Leben bezeichnet) abgeschlossen hat.

1.2 Registrierung BVG und Sicherheitsfonds
Die Stiftung ist als BVG-Vorsorgewerk registriert und
unter der Nr. C1 46 beim Sicherheitsfonds BVG in Bern
eingetragen.

1.3 Angabe der Urkunde und Reglemente

Die gliltige Urkunde datiert vom 18. September 2008.
Es besteht ein Organisationsreglement, welches am
14. September 2007 in Kraft gesetzt wurde. Das Reg-
lement zur Teil- und Gesamtliquidation, welches auf-
grund neuer gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der
1. BVG Revision erstellt worden ist, wurde am 17. Sep-
tember 2007 vom Bundesamt flr Sozialversicherun-
gen genehmigt.

1.4 Filhrungsorgan und Zeichnungsbherechtigung

Der Stiftungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Dr. Anton Peter, Ettingen Prasident Vertreter der Stifterin
Susanne Loéffler, Schlieren Vizeprasidentin Arbeitgebervertreterin
Rita Dieterle, Basel Mitglied Arbeitnehmervertreterin
Marco Fritz, Muttenz Mitglied Arbeitgebervertreter
Susanne Jeger, Laufen Mitglied Vertreterin der Stifterin
Christian Markutt, Davos Mitglied ab 1.4.2008 Arbeitgebervertreter
Irene Rindlisbacher, Thalwil Mitglied Arbeitnehmervertreterin

Brigitte Schdb, Untersiggenthal

Mitglied ab 1.4.2008

Arbeitnehmervertreterin

Leni Siegfried, Wohlen b. Bern

Mitglied bis 31.3.2008

Arbeitgebervertreterin

Margaretha Stampfli, Hundwil

Mitglied ab 1.1.2008

Arbeitnehmervertreterin

Maria Tobler, Rombach

Mitglied

Arbeitgebervertreterin

Christoph Ulrich, Niirensdorf

Mitglied bis 31.3.2008

Arbeitnehmervertreter

Christina Werder, Zlrich

Mitglied bis 31.12.2007

Arbeitnehmervertreterin
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6 Anhang

Der Stiftungsrat hat folgenden Personen, die im Handelsregister eingetragene Zeichnungsberechtigung erteilt:

Dr. Anton Peter Prasident Kollektiv zu zweien
Susanne Loffler Vizeprasidentin Kollektiv zu zweien
Susanne Jeger Kollektiv zu zweien
Roger Lachat Geschéftsfuhrer Kollektiv zu zweien
Goran Rodic Kollektiv zu zweien

Der Stiftungsrat hat beschlossen, dass die Mitarbeitenden der Schweizerischen National-Versicherungs-Gesellschaft, welche fiir die
Durchfliihrung des operativen Geschaftes der Stiftung zustandig sind, dieselbe Zeichnungsberechtigung haben wie flir die Stifterin,
wobei diese Zeichnungsberechtigung nicht im Handelsregister eingetragen ist.

1.5 Aufsichtsbehérde
Bundesamt flr Sozialversicherungen (BSV), Effinger-
strasse 20, 3003 Bern

1.6 Pensionskassen-Experte
Herr Werner Ruch, 4143 Dornach, Dipl. Pensionsver-
sicherungsexperte

1.7 Kontrollstelle
PricewaterhouseCoopers AG

St. Jakobs-Strasse 25, Postfach, 4002 Basel

1.8 Angeschlossene Arbeitgeber

2008 2007

Bestand 31.12.Vorjahr (VJ) 3040 2 852
Neuzugange 316 387
Abgéange -269 -199
Bestand 31.12. Rechnungsjahr (RJ) 3 087 3040

Gezahlt werden Anschliisse mit mindestens einer aktiven oder rentenberechtigten Person per 31.12.2008 bzw. per 31.12.2007.
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2 Aktive Mitglieder und Rentner

2008 2007
M F Gesamt M F Gesamt
Aktive Versicherte
Bestand 31.12. V) 7747 4471 12 218 7 621 4237 11 858
Neuzugénge 2484 1688 4172 1968 1261 3229
Abgénge -2237 -1410 -3 647 - 1842 -1027 - 2869
Bestand 31.12. RJ 7 994 4749 12 743 7747 4 471 12 218
Altersrentenbeziiger
Bestand 31.12. V) 596 274 870 567 222 789
Neuzugénge 47 31 78 46 56 102
Abgange - 21 -7 - 28 -17 -4 -21
Bestand 31.12. RJ 622 298 920 596 274 870
Hinterlassenenrentenbeziiger
Bestand 31.12. V) 232 9 241 229 5 234
Neuzugange 20 2 22 20 4 24
Abgange -12 -1 -13 -17 0 -17
Bestand 31.12. RJ 240 10 250 232 9 241
Erwerbsunfahigkeitsrentenbeziiger
Bestand 31.12. V) 538 185 723 520 178 698
Neuzugénge 52 23 75 68 40 108
Abgange - 65 -28 -93 -50 - 33 - 83
Bestand 31.12. RJ 525 180 705 538 185 723
Rentenbeziiger gesamt
Bestand 31.12. V) 1366 468 1834 1316 405 1721
Neuzugange 119 56 175 134 100 234
Abgange -98 - 36 -134 -84 -37 -121
Bestand 31.12. RJ 1387 488 1875 1366 468 1834
Total versicherte Personen 9 381 5237 14 618 9113 4939 14 052
Durchschnitt je
angeschlossener Arbeitgeber 3.04 1.70 4.74 3.00 1.62 4.62

Die Stiftung verzeichnet 2008 sowohl bei der Anzahl angeschlossener Arbeitgeber, wie auch bei der Anzahl aktiv Versicherter ein Wachs-
tum. Die durchschnittliche Anzahl Versicherter pro angeschlossenem Betrieb hat sich leicht erhdht. Es konnten 6 Firmen mit Uber 20
Angestellten neu gewonnen werden.
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3. Art der Umsetzung des Zwecks

3.1 Erlauterung der Vorsorgeplane

Im Berichtsjahr wurden die beiden Standardpléne BVG
Duo 1 Varia und BVG Duo 2 Varia neu ins Angebot auf-
genommen. Nachstehend sind die Standardplane fur
die Durchfuihrung der obligatorischen und umhdllenden
beruflichen Vorsorge aufgefiihrt und beschrieben.

= BVG Mini Varia
Der BVG-Mini Varia deckt ausser wenigen tiberobli-
gatorischen Leistungen lediglich die gesetzlichen
Mindestleistungen nach BVG ab. Uber diese Min-
destvorschriften hinaus geht im BVG Mini Varia die
Maoglichkeit der Berlicksichtigung von Teilzeit, die
Wahl verschiedener Wartefristen bei Invalidenren-
ten und InvalidenKinderrenten, die Beglinstigungs-
ordnung im Todesfall und das Anrechnen des
gesamten (auch Uberobligatorischen) Altersgutha-
bens fur die Berechnung der Risikoleistungen.
Der BVG Mini Varia ist die kostenglinstigste Variante
und eignet sich far Firmen, welche in der Regel
keine Uber den gesetzlichen Mindestvorschriften
liegenden Leistungen wiinschen, oder flr Firmen,
deren Lohnstruktur nicht Gber dem nach BVG maxi-
mal beriicksichtigten AHV-Jahreslohn (2008: CHF
79 560.-) liegt.

= BVG Basis Varia

Der BVG-Basis Varia unterscheidet sich vom BVG
Mini Varia durch héhere Leistungen bei Erwerbsun-
fahigkeit und im Todesfall, sowie der Option, ein
Todesfallkapital zu versichern. Diese Leistungen
sind innerhalb vorgegebener Parameter in Prozen-
ten des versicherten Lohnes wahlbar. Im Weiteren
kann der Sparbeitrag linear um 1% erh6ht werden.
Der BVG Basis Varia entspricht dem Bediirfnis nach
hdheren Leistungen bei Erwerbsunféahigkeit (Invali-
denrenten) oder im Todesfall (Ehegattenrente, Wai-
senrenten, Todesfallkapital). Wie beim BVG Mini
Varia werden auch im BVG Basis Varia nur AHV-
Jahreslohne bis zum nach BVG maximal zu bertck-
sichtigenden AHV-Jahreslohn (2008: CHF 79 560.-)
versichert.

BVG Top Varia

Abgesehen vom maximal bertcksichtigten AHV-
Jahreslohn entspricht der BVG Top Varia im Planauf-
bau dem BVG Basis Varia. Der maximal zu bertick-
sichtigende AHV-Jahreslohn kann in Prozenten der
maximalen AHV-Jahresrente definiert werden und
darf h6chstens 1000% davon betragen (2008: CHF
265 200.-). Der BVG Top Varia deckt den Vorsorge-
bedarf optimal ab, wenn die AHV-Jahresl6hne uber
dem nach BVG zu beriicksichtigenden AHV-Jahres-
lohn (2008: CHF 79 560.-) liegen.

BVG Komfort Varia

Beim BVG Komfort Varia wird auf einen Koordinati-
onsabzug verzichtet. Die Lohnuntergrenze zur Auf-
nahme kann im Vergleich zu den tbrigen Standard-
planen auf 50% der einfachen AHV-Jahresrente
gesenkt werden. Der maximal berticksichtigte AHV-
Jahreslohn darf hochstens 900% (2008: CHF 238
680.-) der einfachen AHV-Jahresrente betragen. Fiir
die Sparbeitrdge stehen flinf Varianten zur Verfi-
gung. Der BVG Komfort Varia deckt den Vorsorge-
bedarf optimal ab, wenn die AHV-Jahresl6hne tber
dem nach BVG maximal zu berticksichtigenden
AHV-Jahreslohn von CHF 79 560.- (2008) liegen.
Ausserdem konnen bereits AHV-L6hne in der Hohe
von 50% der einfachen AHV-Jahresrente von CHF
13 260.- (2008) versichert werden.

BVG Duo 1 Varia

Mit einer differenzierten Definition des versicher-
ten Lohnes Risiko und Sparen kann ein Vorsorgebe-
darf optimal abgedeckt werden. Die Risikoleistun-
gen und der Sparbeitrag sind innerhalb vorgegebe-
ner Parameter in Prozenten des versicherten
Lohnes Risiko und in Prozenten des versicherten
Lohnes Sparen wéhlbar. Ein Koordinationsabzug
wird nur beim versicherten Lohn Sparen vorgenom-
men. Mit diesem Vorsorgeplan kdnnen komfortable
Risikoleistungen wie im BVG Komfort Varia, bei tie-
feren Sparbeitrdgen wie im BVG Top Varia versi-
chert werden.

Geschéftsbericht 2008 der Schweizerischen National Sammelstiftung BVG
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= BVG Duo 2 Varia

Beim BVG Duo 2 Varia werden der versicherte Lohn
Risiko und der versicherte Lohn Sparen ebenfalls
unterschiedlich definiert. Die Risikoleistungen und
der Sparbeitrag sind innerhalb vorgegebener Para-
meter in Prozenten des versicherten Lohnes Risiko
und in Prozenten des versicherten Lohnes Sparen
wahlbar. Ein Koordinationsabzug wird nur beim ver-
sicherten Lohn Risiko vorgenommen. Mit diesem
Vorsorgeplan kdénnen komfortable Sparbeitrdge
wie im BVG Komfort Varia mit tieferen Risikoleistun-
gen wie im BVG Top Varia versichert werden.

3.2 Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Stiftung finanziert sich durch Beitrdge der ange-
schlossenen Vorsorgewerke.

Diese setzen sich wie folgt zusammen:

= Sparbeitrage
Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sind ver-
schiedene Varianten definiert.

= Risikopréamien (inkl. Kosten)
Die Risikoprdmien werden gemdss dem aktuellen
Kollektivversicherungstarif berechnet. Dieser Tarif
ist vom Bundesamt fir
genehmigt worden.

Privatversicherungen

= Beitrdge an den Sicherheitsfonds

Die Hohe der Beitrage an den Sicherheitsfonds wird
vom Bundesrat festgelegt. Bei allen Standardpla-
nen werden die Beitrage fur ungunstige Alterstruk-
tur vom allfalligen Uberschuss des Vorsorgewerks
in Abzug gebracht. Sofern der Uberschuss nicht
ausreicht, ist der Restbetrag durch den Arbeitgeber
zu finanzieren. Der Beitrag flr Insolvenz wurde von
der Stifterin ibernommen.

= Ausserordentliche Aufwande
Die ausserordentlichen Aufwéande sind im Kosten-
reglement geregelt.

= Beitragsaufteilung
Fur die Bestimmung des Arbeitnehmerbeitrages
stehen unterschiedliche Varianten zur Wahl. Bei
allen Planen muss der Arbeitgeberbeitrag mindes-
tens 50% des Gesamtaufwandes flir Sparbeitrdge
und Risikoprdmien betragen.

3.3 Weitere Informationen zur
Vorsorgetatigkeit

Die Verwaltung der Stiftung wird durch Mitarbeitende

der Schweizerischen National-Versicherungs-Gesell-

schaft besorgt.

Die Stiftung schuldet der National Leben die gemass
Kollektivversicherungstarif jahrlich pro versicherter
Person berechnete Risiko- und Kostenpramie sowie
die reglementarischen Sparbeitréage, die den ange-
schlossenen Firmen weiterbelastet werden.

Allféllig entstehende Beitragsverluste der Stiftung
werden durch die National Leben nach Abzug der Ver-
lustdeckung durch den BVG
getragen.

Alle anfallenden Verwaltungskosten der Stiftung

Sicherheitsfonds

gehen zu Lasten der National Leben.

Zwischen der National Leben und der Stiftung
besteht ein Rahmen-Kollektivversicherungsvertrag
vom 22. Marz 2007.

Zweck dieses Rahmen-Kollektivversicherungsver-
trages ist die Versicherung des Personenkreises der
Firmen, die sich zur Durchfuihrung der Personalvor-
sorge der Stiftung angeschlossen haben. Die Durch-
fuhrung erfolgt nach den Bestimmungen des Bundes-
gesetzes uber die berufliche Alters-, Invaliden- und
Hinterlassenenvorsorge (BVG) sowie der damit zusam-
menh&ngenden Erlasse und den sonstigen gesetzli-
chen Vorschriften.

Geschéftsbericht 2008 der Schweizerischen National Sammelstiftung BVG
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4 Bewertungs- und Rechnungsle-
gungsgrundsatze, Stetigkeit

4.1 Bewertungsgrundsétze der Schweize-

rischen National Sammelstiftung BVG
Die Buchfuihrung, Bilanzierung und Bewertung erfolg-
ten nach den Vorschriften des Obligationenrechts (OR)
und des BVG und sind gegentiber dem Vorjahr unveran-
dert. Die Jahresrechnung, bestehend aus Bilanz,
Betriebsrechnung und Anhang, vermittelt die tatsach-
liche finanzielle Lage im Sinne der Gesetzgebung iiber
die berufliche Vorsorge und entspricht den Vorschrif-
ten von Swiss GAAP FER 26.

= Aktien
Die Aktien sind zum Endkurs des Monats Dezember
2008 bewertet.

= Ubrige Aktiven und Passiven
Forderungen und Verbindlichkeiten sind zum Nomi-
nalwert bilanziert.

4.2 Bewertungsgrundsétze der Vermogens-
anlagen bei der National Leben

Die wesentlichen Bewertungsgrundsatze flr die von
der National Leben gemaéss Vereinbarung im Rahmen-
Kollektivversicherungsvertrag angelegten Deckungs-
kapitalien der Stiftung entsprechen den Vorschriften
flr Versicherungsgesellschaften und sind gegenuber
dem Vorjahr unverandert.

= Grundsticke und Bauten
Die Grundstucke und Bauten werden zu Anschaf-
fungswerten einschliesslich wertvermehrenden
Aufwendungen abziglich Abschreibungen bilanziert.

= Aktien/ Alternative Anlagen
Die Aktien werden zum Endkurs des Monats
Dezember 2008 bewertet.

Festverzinsliche Wertpapiere

Die festverzinslichen Wertpapiere sind nach der
wissenschaftlichen Kostenamortisationsmethode
bewertet. Allfalligen Bonitatsrisiken wird durch
eine Wertberichtigung Rechnung getragen.

Hypotheken
Hypotheken werden zum Nominalwert abzilglich
der notwendigen Wertberichtigung bilanziert.

Beteiligungen

Beteiligungen sind zum Anschaffungswert und
unter Berlcksichtigung von allenfalls erforderli-
chen Wertberichtigungen bilanziert.

Ubrige Sachanlagen

Dem Betrieb dienende Sachanlagen wie EDV, Mobi-
liar u.A. werden jeweils sofort tiber die Erfolgsrech-
nung abgeschrieben. Alle ubrigen Aktiven sind
unter Beriicksichtigung von allenfalls erforderli-
chen Wertberichtigungen zum Nominal bzw.
Anschaffungswert bilanziert.

Fremdwahrungsumrechnung

Die Bilanzpositionen werden zu Jahresendkursen
bewertet. Transaktionen der Erfolgsrechnung
werden zu Transaktionskursen verbucht. Die Kurs-
differenzen werden in der Erfolgsrechnung netto
unter der Position Ubriger finanzieller Ertrag bzw.
Aufwand ausgewiesen.

Geschéftsbericht 2008 der Schweizerischen National Sammelstiftung BVG
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5 Versicherungstechnische Risiken,
Risikodeckung, Deckungsgrad

5.1 Art der Risikodeckung,
Riickversicherungen

Alle versicherungstechnischen Risiken sowie das

Anlagerisiko sind vollstdndig durch die National Leben

gedeckt.

5.2 Erlauterung von Aktiven und Passiven aus Versicherungsvertragen
Das bei der National Leben angelegte Deckungskapital setzt sich wie folgt zusammen:

Entwicklung Deckungskapital

(in Mio. CHF) 2008 2007

Altersguthaben insgesamt

Stand 01.01. 745.0 714.0
Kapitalgutschriften 108.2 93.0
Altersgutschriften 65.7 62.4
Verzinsung 2.5 % (Vorjahr 2.5 %) 18.1 17.0
Abfluss flr Leistungen -162.3 -141.4
Stand 31.12. 774.7 745.0
Davon obligatorisch (BVG) 506.1 486.6

fur laufende Altersrenten

Stand 01.01. 120.4 110.3
Pensionierungen 16.8 9.8
Abgang Todesfalle -1.7 -1.2
Abgang Vertragsauflésungen 0.0 -0.3
Ubrige Zu- und Abgange -2.7 1.8
Stand 31.12. 132.8 120.4

fiir laufende Hinterlassenenrenten

Stand 01.01. 23.9 23.2
Zugang Todesfalle 1.5 1.0
Abgang Todesfalle Rentner -0.3 -0.5
Abgang Vertragsauflésungen 0.0 -0.1
Ubrige Zu- und Abgange 0.2 0.3
Stand 31.12. 25.3 23.9

fiir laufende Invalidenrenten

Stand 01.01. 77.2 75.7
Zugang Invaliditatsfalle 18.0 17.5
Abgang Todesfélle -1.0 -1.2
Abgang Reaktivierung -12.0 -10.0
Abgang Vertragsauflésungen -1.1 0.0
Ubrige Zu- und Abgange / Entwicklung Kinderrenten -5.1 -4.8
Stand 31.12. 76.0 77.2
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Diese Deckungskapitalien werden von der National Leben bilanziert und sind nicht aus der Bilanz der Schweizerischen National
Sammelstiftung BVG ersichtlich.

Das durchschnittliche Altersguthaben pro aktiver Person geht leicht zurlick und betréagt CHF 60 800.- (2007: CHF 61 000.-).

Das Altersguthaben der Aktiven betragt insgesamt CHF 710 872 902.- (2007: 681 791 761.-), dasjenige flr die Invaliden CHF 63 869 533.-
(2007: 63 219 807).

Der Bestand an Alters- und Hinterlassenenrentner steigt weiterhin an. Erfreulich ist der Riickgang bei den Anzahl Invaliditatsfallen.
Eine Zunahme der durchschnittlichen Rickstellungen pro Rentner ist in allen Rentnerkategorien zu verzeichnen. Diese Zunahme betragt
bei den Invalidenrentern 1 %, bei den Hinterlassenrentnern 1.9 % und bei den Altersrentnern 4.3 %.

5.3 Ergebnis des letzten versicherungstech- = Umwandlungssatz

nischen Gutachtens Fir die Altersguthaben geméass BVG wird der
Der anerkannte Experte fir die berufliche Vorsorge gesetzliche Umwandlungssatz, auf dem Uberobli-
(Herr Werner Ruch, 4143 Dornach, Dipl. Pensionsver- gatorischen Teil der zum Vorjahr unverdnderte
sicherungsexperte) hat am 3.3.2009 fiir das Jahr 2008 Umwandlungssatz geméass genehmigtem Kollektiv-
bestatigt, dass die Stiftung einen Vertrag mit der tarif angewendet. Im Jahr 2008 betrugen die
Schweizerischen National Leben AG abgeschlossen Umwandlungssatze im ordentlichen Schlussalter:

hat, welche im Rahmen dieses Vertrages die Haftung

flr sdmtliche versicherten, reglementarischen Leis- Manner mit Frauen mit
. . . . Alter 65 Alter 64
tungen dbernimmt und dass die reglementarischen, ——— ———————

versicherungstechnischen Bestimmungen uber die
Umwandlungssatz

auf Altersguthaben

gemass BVG 7.05 % 7.10 %
Umwandlungssatz auf

Uberobligatorischen

Altersguthaben 5.835 % 5.713 %

Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen.

5.4 Technische Grundlagen und andere
versicherungstechnisch relevante
Annahmen

Die Berechnung der Risikoleistungen und Risikopra-

. L Im Falle einer vorzeitigen Pensionierung werden die
mien erfolgt nach den vom Bundesamt flir Privatver- B ) ]

. . Umwandlungssatze nach versicherungstechnischen
sicherungen (BPV) genehmigten Grundlagen. o .

Prinzipien reduziert.
5.5 Anderung von technischen Grundlagen
und Annahmen
= Technische Grundlagen
Die technischen Grundlagen wurden fiir das Jahr

2008 unverandert beibehalten.

5.6 Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2

Die Anspriche sind im Rahmen des Kollektivversiche-
rungsvertrages mit der National Leben vollstéandig
gedeckt. Bei einer Vollversicherung betrdgt der
Deckungsgrad immer mindestens 100 %. Eine Unter-
deckung kénnte nur entstehen, wenn die Sammelstif-
tung auf eigenes Risiko Anlagen tatigt und die erfor-
derlichen Anlageertrdge nicht erzielt oder die
versicherungstechnischen Risiken nicht vollsténdig
rickversichern wirde.
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6 Erlauterung der Vermogensanlage
und des Netto-Ergebnisses aus
Vermogensanlage

6.1 Organisation der Anlagetatigkeit,
Anlagereglement

Es besteht keine stiftungseigene Vermdgensverwal-
tung. Massgebend ist das Organisationsreglement fur
die Vorsorgekommission vom 6.6.2007, das vom Bun-
desamt flr Sozialversicherungen mit Brief vom
17.9.2007 genehmigt wurde. Das bei der National
Leben verwaltete Vermdgen wird in Ubereinstimmung
mit den Anlagevorschriften der BVV2 sowie den Vor-
schriften fur Lebensversicherungen angelegt.

Die Anlagebegrenzungen im Sinne der BVV2 wurden
eingehalten und das Kontokorrentverhaltnis mit der
National Leben erflllt den Stiftungszweck. Die Anlage
des Vermdgens erfolgt vollumfanglich durch die National
Leben. Bezuiglich Informationen zu den Kapitalanlagen
verweisen wir auf den Geschéftsbericht der National

Leben flir das Jahr 2008.

Die nachfolgenden Informationen beruhen auf
Angaben der National Leben, welche nicht Gegen-
stand der Priifung der Kontrollstelle der Stiftung

bilden.

6.2 Darstellung der Vermdgensanlage nach Anlagekategorien

Strategische

Bandbreite

Berufliche

Vorsorge

31.12.2008 31.12.2007 2008

Anlage Katalog berufliche Vorsorge

Nominalwerte CHF Schweiz. Schuldner 38.4 % 36.7 %
Nominalwerte CHF ausland. Schuldner 32.0 % 26.5 %
Nominalwerte Fremdwahrungen 1.9 % 2.3%

Nominalwerte Total 72.3 % 65.5 % 37.5-97.5
Aktien Schweiz 1.8 % 3.0%
Aktien Ausland 0.2 % 1.1%
Put-/Call Optionen auf Aktien 0.0 % 0.0%

Aktien Total 2.0 % 4.1 % 25-75

Alternativen Anlagen 5.3 % 5.3% 0-10

Immobilien 11.4 % 10.9 % 0-25

Hypotheken 0.7 % 3.2% 0-10

Policendarlehen 0.0 % 0.0 % 0

Festgeld und liquide Mitteln 7.2 % 10.6 % 0-10
Ubrige 1.0 % 0.6 %
100 % 100 %

Die Anlagen der beruflichen Vorsorge werden getrennt vom Ubrigen Vermdgen verwaltet.
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= Qualitative Erlauterung der Anlagestrategie

Die Anlagestrategie liegt in der Verantwortung des Verwaltungsrates der National Leben.Dabei ist flr die Berufliche Vorsorge eine
eigene Anlagestrategie festgelegt worden. Die gesetzlichen Vorschriften werden eingehalten. Die National Leben setzt auf aktive
Vermogensverwaltung. Deshalb hat sie keine passiven Mandate. Da mit einer Vollversicherung hohe Garantien verbunden sind, muss
die Anlagestrategie entsprechend vorsichtig festgelegt werden, weshalb der Grossteil des Vermdgens in Obligationen angelegt ist.
Dabei werden vorwiegend Schuldner mit ausgezeichneter Bonitat berticksichtigt. Die ausgewdhlten alternativen Anlagen dienen vor
allem der Diversifikation. Der Immobilienanteil ist tiberwiegend in Wohnliegenschaften investiert. Die 2. Jahreshalfte 2008 war durch
die Finanzkrise und rezessive Tendenzen gepragt; die Borse ist dramatisch eingebrochen. National Leben hat deshalb Aktien verkauft
oder mittels Index-Futures abgesichert. Per 31.12.2008 liegt der Aktienanteil deshalb unterhalb der strategischen Bandbreite.

6.3 Laufende (offene) derivative
Finanzinstrumente

Per Ende Jahr waren Aktien im Wert von CHF 32.9 Mio.

und wahrungen im Wert von CHF 80.2 Mio. mittels

Indexfutures resp. Devisentermingeschéaften abgesi-

chert. Der Marktwert dieser Absicherungen betragt

per 31.12.2008 CHF 1.2 Mio.

6.4 Erlduterung des Netto-Ergebnisses aus
Vermdgensanlage der National Leben

Die Rendite auf Buchwert gemass der Betriebsrech-
nung der Beruflichen Vorsorge betragt 0.41 % (VJ:
3.11 %). Dabei sind realisierte Gewinne und Verluste
auf Aktien und Obligationen und nicht realisierte
Gewinne und Verluste auf Aktien berlicksichtigt. Obli-
gationen sind nach «amortized cost» bewertet.

6.5 Ergebnisse der Sparte Kollektivieben der National Leben
Nachfolgend sind die Ergebnisse, die Reserveveranderung und die Zuweisung an den Uberschussfonds gemass Betriebsrechnung Legal

Quote der National Leben aufgeflhrt.

(in Mio. CHF) 2007
Ergebnis aus Sparprozess 4.5
Ergebnis aus Risikoprozess 9.6
Ergebnis aus Kostenprozess -1.8
Bruttoergebnis 12.3
Reserveveranderung 3.4
Zuweisung an Uberschussfonds 3.0
Ergebnis Betriebsrechnung 5.9

Uberschuss-Zuweisung per 2008 an den Uberschussfonds «Berufliche Vorsorge» der National Leben

Aufgrund des Jahresergebnisses 2008 kann dem Uberschussfonds Legal Quote der Betrag von CHF 0.136 Mio. gutgeschrieben werden.
Die Ausschittungsquote gemass «Legal Quote» betragt 95 % (VJ: 92 %).
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6.6 Arbeitgeberbeitragsreserven

(in CHF) 2008 2007 Verdnderung
Stand 31.12.VJ 9 471 260.09 8 478 303.85 992 956.24
Einzahlungen 3699 188.90 2283 247.10 1415 941.80
Verwendungen fur Beitrage - 1686 766.00 - 1006 172.96 - 575 620.44
Vertragsauflosungen - 1619 770.00 - 407 842.40 - 1316 900.20
Zinsen 1,5% (VJ: 1,5%) 118 987.40 123 724.50 -4737.10
Stand 31.12.RJ 9 982 900.39 9 471 260.09 511 640.30

Die Position Auflosung/Bildung von Arbeitgeberbeitragsreserven in der Betriebsrechnung wird im Berichtsjahr 2008 gemé&ss den Vor-
gaben von Swiss GAAP FER 26 erstmals netto gezeigt. Der Betrag resultiert aus der Differenz zwischen den getétigten Einzahlungen
und den Abflissen zur Beitragzahlung beziehungsweise Vertragsauflésung, die Verzinsung ist nicht einzurechnen. Das Vorjahr wurde
dementsprechend angepasst.
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7 Erlauterung weiterer Positionen
der Bilanz und Betriebsrechnung

7.1 Erlauterungen zur Bilanz
A. Aktiven
= Kontokorrent

= \Vorausbezahlte Versicherungsleistungen
Die Renten fur das I. Quartal 2009 (CHF 5.0 Mio.)

. ) ) wurden im Dezember 2008 bezahit.
Der Rlckgang des Kontokorrents mit der National

Leben resultiert aus der Verteilung von freien Mit-
teln an die Versicherten.

= Ubrige Forderungen
Bei den Ubrigen Forderungen in Hohe von CHF 9.7 Mio. handelt es sich hauptsachlich um Pramienausstande per 31.12.2008. Diese

sind nach Ausstandsgrésse in nachfolgender Tabelle aufgeflihrt:

Per Bilanzstichtag

2008 2007

Anzahl Betrag Durchschnitt Anzahl Anzahl Durchschnitt

Alle 1 837 9 629 250 5242 1910 11 248 851 5 889
0- <10 64 304 5 62 279 4

10 - <1000 670 206 285 308 695 211 841 305
1000 - <5 000 656 1620 578 2470 643 1 650 285 2 567
5000 - <10 000 207 1451372 7 011 248 1759 805 7 096
10 000 - <20 000 131 1843 962 14 076 141 1909 731 13 544
20 000 - <50 000 88 2 451 610 27 859 84 2 493 220 29 681
>= 50000 21 2 055 140 97 864 37 3223 690 87 127

B. Passiven

= Verbindlichkeiten
Bei den Verbindlichkeiten handelt es sich hauptsachlich um geschuldete Freiziigigkeitsleistungen und Renten sowie um freies Vermaogen.
Bei der Position «Kontokorrent Arbeitgeberfirmen» handelt es sich um vorausbezahlte Beitrage.

Die Zusammensetzung des freien Vermadgens lasst sich wie folgt darstellen:

Verpflichtungen gegeniiber Vorsorgewerken

(in CHF) 31.12.2008 31.12.2007 Veranderung
Freies Vermogen 11 303 249.71 22 618 341.97 -11 315 092.26
davon in Aktien 1523 170.00 3180 822.00 -1 657 652.00
davon ohne Aktien 9 780 079.71 19 437 519.97 -9 657 440.26
Total 11 303 249.71 22 618 341.97 11 315 092.26

Mit der 1. BVG Revision wurde die Verwendung von Uberschiissen und die Verteilung von allfalligem Freien Vermdgen neu geregelt.
Ende 2007 wurde den Vorsorgewerken mit gedufneten freien Vermdgen ein Verteilplan unterbreitet. Im laufenden Geschaftsjahr konnte
ein grosser Teil dieser Mittel den Versicherten in die Altersguthaben eingebaut werden.
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7.2 Erlauterungen zur Betriebsrechnung
A. Ordentliche reglementarische Beitrage
Die Zusammensetzung der reglementarischen Beitrage lasst sich wie folgt darstellen:

(in CHF) 2008 2007 Verénderung
——

Arbeitnehmeranteil 46 431722 44 467 278 1964 444

Arbeitgeberanteil 54 093 842 51 879 268 2214 574

Total 100 525 564 96 346 546 4179 018

Das Verhdltnis zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdgen ist praktisch unverandert.

Durchschnittlicher Beitrag

(in CHF) 2008 2007 Verédnderung
I

Pro Anschluss 32 564 31393 871

Pro beitragspflichtigem Versicherten 7 889 7 885 4

Die Anzahl beitragspflichtiger Versicherter pro Anschluss hat um 2.7 % zugenommen, der durchschnittliche Beitrag pro Versicherten
bleibt praktisch unverandert.

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Beitrdge pro Anschluss wurden die effektiv angeschlossenen Arbeitgeber gem. ziffer 1.8
berlicksichtigt. Im Vorjahresbericht waren es nur die beitragspflichtigen Arbeitgeber. Die Zahl flr das Jahr 2007 ist angepasst.

B. Freiziigigkeitseinlagen
Die Freizuigigkeitseinlagen haben sich im Vergleich zum Vorjahr um rund CHF 11.4 Mio. erhéht.

In der Position Freizligigkeitseinlagen werden einerseits die Freiziigigkeitsleistungen (FZL) der neuen Arbeithehmenden beim Eintritt
in die Firma (bestehender Anschluss) und andererseits das Total der individuellen Freizligigkeitsleistungen bei Vertragsiibernahme
(Neuanschluss) gebucht.

Einbauten
(in CHF) 2008 2007 Veranderung
I
Vertragsiibernahmen 16 879 214 15 422 802 1456 412
sonstige 68 865 311 58 939 220 9926 091
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C. Reglementarische Leistungen

(in CHF) 2008 2007 Veranderung
I

Altersrenten 9 058 748.20 8 345 198.00 713 550.20
Hinterlassenenrenten 1923 623.80 1775 487.30 148 135.50
Invalidenrenten 11 905 136.95 12 175 889.20 -270 752.25
Ubrige reglementarische Leistungen 1932 757.90 1849 884.30 82 873.60
(Zusatzrenten aus gesetzlichem Umwandlungssatz)
Arbeitgeber Beitragsreserve an neue Vorsorgeeinrichtung 1619 770.00 407 842.40 1211 927.60
Kapitalleistungen bei Pensionierung 12 905 456.90 9 797 856.70 3107 600.20
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat 1548 748.20 2722 414.00 -1 173 665.80
Total Reglementarische Leistungen 40 894 240.95 37 074 571.90 3 819 669.05

Mit der Zunahme der Anzahl laufender Leistungsfalle fir Alter und Tod steigen die Rentenleistungen in diesen beiden Kategorien an.
Die Erwerbsunfahigkeitsfalle gehen bei der Anzahl und bei den Leistungen um etwas mehr als 2 % zurlick.

D. Kapitalabfindungen Altersleistungen bei Pensionierung

(in CHF)
2008 12 905 456.90 (44 Manner / 27 Frauen)
2007 9 797 856.70 (37 Manner / 24 Frauen)

sowohl die Anzahl der Kapitalabfindungen, wie auch die durchschnittliche Héhe der Leistungen haben um (iber 10 % zugenommen.

E. Austrittsleistungen

(in CHF) 2008

Riickkiufe und Dienstaustritte an andere Vorsorgeeinrichtungen 102 584 357.54

2007

Verédnderung

81 890 514.53

20 693 843.01

davon Reserven fir laufende Renten 1148 401.40 356 338.70 792 062.70
Ruckkaufe und Dienstaustritte an eine Freizugigkeitseinrichtung 15 625 847.05 18 378 537.25 -2 752 690.20
Rickkaufe und Dienstaustritte Barauszahlungen 2 326 169.18 5454 015.22 -3127 846.04
Riickkdufe und Dienstaustritte Verwendung ausstehend 322 830.44 419 646.92 -96 816.48

Total Austrittsleistungen 120 859 204.21

106 142 713.92

14 716 490.29

Die Austrittsleistungen infolge Dienstaustritte in Hohe von CHF 73.4 Mio. sind gegenliber dem Vorjahr praktisch unverandert. Die Anzahl
Vertragsauflosungen und auch das durchschnittliche Deckungskapital pro Versicherten in diesen Anschliissen haben deutlich zugenom-

men. Die Rlckkaufe infolge Vertragsauflésung steigen deshalb um rund 46 % auf CHF 47.5 Mio. an.

Die Auszahlung der Freizuigigkeitsleistung erfolgt zeitverzogert nach dem Dienstaustritt. Unter der Position «Rlckkaufe und
Dienstaustritte Verwendung ausstehend» ist die Differenz der Dienstaustritte zu den effektiven Auszahlungen pro Kalenderjahr aufge-
fahrt. Im Jahr 2008 wurden CHF 0.3 Mio. weniger ausbezahlt, als effektive Dienstaustritte durchgefiihrt wurden.
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F. Beziige zwecks Finanzierung von Wohnei-

gentum (WEF) oder infolge von Scheidung
Die Bezige flur Wohneigentumsférderung sind wie
bereits im Vorjahr deutlich zurlickgegangen. Im Jahr
2008 haben 77 Versicherte (2007: 99 Versicherte) von
der Mdoglichkeit eines WEF Bezuges Gebrauch
gemacht. Die Auszahlungen an Ehepartner infolge
Scheidung haben leicht abgenommen.

G. Uberschuss aus Versicherungen
Uberschuss-Ausschiittung per 2008 aus dem Uber-
schussfonds «Berufliche Vorsorge» der National
Leben

Per 31.12.2008 konnte eine Ausschiittung von Uber-
schiissen an die angeschlossenen Vorsorgewerke vor-
genommen werden. Insgesamt wurden CHF 2,29 Mio.
(2007: 1.71 Mio.) Uberschuss den Vorsorgewerken der
Sammelstiftung BVG zugewiesen. Davon wurden CHF
0.28 Mio. (2007: 0.27 Mio.) fur die Finanzierung der
Sicherheitsfondsbeitrdge verwendet, CHF 1.98 Mio.
(2007: 1.41 Mio.) den Versicherten in das Altersgutha-
ben eingebaut und CHF 0.03 Mio. (2007: 0.03 Mio.) den
freien Vermogen der Vorsorgewerke gutgeschrieben.

= |nformation an Vorsorgewerke
Die angeschlossenen Vorsorgewerke werden jahr-
lich Gber die innen zugewiesenen Uberschussantei-
le informiert.

H. Verwaltungsaufwand

Die Verwaltung wird von der National Leben vorge-
nommen. Deshalb fallen in der Stiftung keine direkten
Kosten flir die Verwaltung an. Die Beitrdge, welche den
angeschlossenen Betrieben in Rechnung gestellt wer-
den, enthalten einen Kostenanteil, welcher vollum-
fanglich an die National Leben weitergeleitet wird.
Auch die Entschédigungen fiir ausserordentliche Auf-

wénde werden an die National Leben weitergeleitet.
Damit miissen die Aufwendungen fiir das ganze
Geschéaft der Beruflichen Vorsorge finanziert werden.
Die ausserordentlichen Aufwande gemass Kostenreg-
lement betragen CHF 0.49 Mio. (2007: 0.38 Mio.).

Seit dem 1.1.2005 werden die dem einzelnen Vor-
sorgewerk in Rechnung gestellten Kostenbeitrdge pro
versicherter Person getrennt ausgewiesen.

I. Sonstiger Aufwand

In der Position «sonstiger Aufwand» sind die Geblihren
fur wohneigentumsférderung (WEF), die Debitorenver-
luste und die Zuweisungen an die Riickstellung flr das
Delkredererisiko enthalten. Diese Aufwénde werden
durch den Rickversicherungsvertrag vollstandig
abgedeckt und erscheinen deshalb ebenfalls unter der
Position «sonstiger Ertrag». Im Jahr 2008 konnte die
Ruckstellung fiir das Delkredererisiko um CHF 0.3 Mio.
reduziert werden (2007: Zuweisung von CHF 0.02
Mio.); CHF 0.19 Mio. (2007: CHF 0.14 Mio.) Pramien
mussten abgeschrieben werden.

8 Auflagen der Aufsichtsbehorde
Es bestehen keine besonderen Auflagen der
Aufsichtsbehorde.

9 Weitere Informationen mit Bezug
auf die finanzielle Lage der Sam-
melstiftung

9.1 Teilliquidationen

Angeschlossene Vorsorgewerke, welche inaktiv sind,
werden laufend liquidiert. Allfallige freie Mittel werden
nach dem Reglement fiir die Teil- und Gesamtliquida-
tion vom 6. Juni 2007 verteilt.
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20 Bericht der Kontrollstelle

Bericht der Kontrollstelle an den Stiftungsrat der
Schweizerischen National Sammelstiftung BVG Bottmingen

Als Kontrollstelle haben wir die Jahresrechnung
(Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang), Geschaftsfiih-
rung und Vermdgensanlage sowie die Alterskonten
der Schweizerischen National Sammelstiftung BVG flir
das am 31. Dezember 2008 abgeschlossene Geschéfts-
jahr auf ihre Rechtméssigkeit gepruft.

Fur die Jahresrechnung, Geschéaftsflihrung und Ver-
mdgensanlage sowie die Alterskonten ist der Stif-
tungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir
bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhé&ngigkeit erfiillen.

uUnsere Prufung erfolgte nach den Schweizer Pri-
fungsstandards, wonach eine Prifung so zu planen
und durchzufiihren ist, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicher-
heit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Anga-
ben der Jahresrechnung mittels Analysen und
Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden
Grundséatze des Rechnungswesens, der Rechnungsle-
gung und der Vermdgensanlage sowie die wesentli-
chen Bewertungsentscheide und die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Bei der Prifung der
Geschaftsflihrung wird beurteilt, ob die rechtlichen
bzw. reglementarischen Vorschriften betreffend Orga-

nisation, Verwaltung, Beitragserhebung und Ausrich-
tung der Leistungen sowie die Vorschriften lUber die
Loyalitat in der Vermdgensverwaltung eingehalten
sind. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine ausreichende Grundlage fur unser Urteil bildet.
Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Jah-
resrechnung, Geschéftsfilhrung und Vermdgensan-
lage sowie die Alterskonten dem schweizerischen
Gesetz, der Stiftungsurkunde und den Reglementen.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu
genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Martin Frei urs W. Hunziker

Revisionsexperte Revisionsexperte

Leitender Revisor
Basel, 7. Mai 2009
Beilage:

Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und
Anhang)
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