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Mit dieser Datenschutzerkldrung mochten wir Sie transparent
iber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch den
Swiss Life International Employee Benefits Pension Fund,
Industriestrasse 56, FL-9491 Ruggell (nachfolgend: «Stiftungy)
informieren.

1. Einleitung

Im Rahmen der von der Stiftung angebotenen betrieblichen
Altersversorgung verarbeitet die Stiftung personenbezogene
Daten.

Die Stiftung hat ihre Verpflichtungen bei der Swiss Life AG,
General-Guisan-Quai 40, 8022 Ziirich (nachfolgend:
«Swiss Life») versicherungsmaissig riickgedeckt. Swiss Life
als Versicherer verarbeitet in diesem Rahmen personenbezo-
gene Daten. Zudem haben die Stiftung und Swiss Life
vertragliche Vereinbarungen getroffen, gestiitzt auf welche
Swiss Life operative und administrative Aufgaben der Stif-
tung wahrnimmt. Swiss Life verarbeitet auch in diesem
Rahmen personenbezogene Daten.

Der Stiftung und Swiss Life ist der Schutz Ihrer Privatsphire
und Threr Personendaten sehr wichtig. Entsprechend finden
bei der Stiftung und Swiss Life in der tdglichen Praxis die
jeweils anwendbaren Datenschutzvorschriften Anwendung.

Dazu gehort, dass die Stiftung und Swiss Life Thre personen-
bezogenen Daten angemessen und konsequent schiitzen und
die Vertraulichkeit, Integritdt, Verfiigbarkeit, Nachvoll-
ziehbarkeit und Verhéltnisméssigkeit bei der Verarbeitung
Threr Daten sicherstellen.

Gerne geben wir Ihnen in der vorliegenden Datenschutzerkla-
rung einen Uberblick dariiber, wie die Stiftung mit Thren
personenbezogenen Daten umgeht. Die vorliegende Beschrei-
bung ist nicht abschliessend. Weitere datenschutzrelevante
Sachverhalte konnen zusitzlich in anderen spezifischen
Datenschutzerkldarungen oder allgemeinen Versicherungs-
und Geschiftsbedingungen, Teilnahmebedingungen und &hn-
lichen Dokumenten geregelt werden.

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten
und zum Datenschutz bei Swiss Life finden Sie unter
https://www.swisslife.ch/privacy.

2. Name und die Kontaktdaten des Verantwortlichen

Die Kontaktdaten des Verantwortlichen (Stiftung) lauten
wie folgt:

Swiss Life International Employee Benefits Pension Fund
Industriestrasse 56
FL-9491 Ruggell

Die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der Stiftung
lauten wie folgt:

Datenschutzbeauftragter der

Swiss Life International Employee Benefits Pension Fund
Industriestrasse 56

FL-9491 Ruggell

Wenn Sie Fragen oder datenschutzrechtliche Anliegen haben,
welche die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch die Stiftung betreffen, wenden Sie sich bitte an den
Datenschutzbeauftragten der Stiftung.

Auch bei Fragen und datenschutzrechtlichen Anliegen,
welche die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
durch Swiss Life betreffen, konnen Sie sich an den Daten-
schutzbeauftragen der Stiftung wenden. Dieser wird Thre
Anfrage an Swiss Life weiterleiten. Es steht Thnen aber auch
offen, den Datenschutzberater von Swiss Life direkt zu kon-
taktieren (Swiss Life AG, Datenschutzbeauftragter,

General Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Ziirich,
datenschutz@swisslife.ch).
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3. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen

Daten

Folgende Kategorien von personenbezogenen Daten von
Thnen werden zu den in Ziff. 4 genannten Zwecken verar-
beitet:

» Stammdaten (z.B. Vor- und Nachname, Strasse, Hausnum-
mer, Wohnort, Domizilland, Geschlecht, Geburtsdatum,
Alter, (Sozial-)Versicherungsnummern,  Zivilstand,
Sprachen, Nationalitidt, Aufenthaltsbewilligung, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Beruf, Arbeitgeber, Beschéif-
tigungsgrad, Lohn, Gesundheitsdaten, begiinstigte
Personen);

Vertrags-, Leistungsfall und Leistungsabwicklungsdaten
(z.B. Daten zum Anschlussvertrag und Vorsorgeplan,
Hohe Ihres Altersguthabens, Angaben zu allfélligen
Einkdufen, Wohneigentumsvorbeziigen und Vorsorgeaus-
gleichen infolge Scheidung, Angaben zu den versicherten
und laufenden Leistungen, Daten im Zusammenhang mit
Antragen, Gesuchen sowie Vorsorgefillen (insbesondere
Pensionierung, Invaliditit und Tod) einschliesslich der
dazugehorigen Daten zum Gesundheitszustand sowie
Arztberichte, Gutachten und Angaben zu allfilligen
Verfahren und Leistungen anderer (Sozial-)Versicherer,
Angaben zu Leistungsvorbehalten);

Zahlungsdaten (z.B. Zahlungsverbindungsdaten, Datum
und Hohe von Zahlungseingidngen, ausstehende und
bezahlte Rechnungen, Mahnungen);

Kommunikationsdaten (z.B. Art, Ort und Zeit der Kom-
munikation und ihr Inhalt);

Daten im Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten (z.B.
Daten betreffend Beschwerden und Differenzen zu Leis-
tungen bzw. den dazu geschlossenen Vertrégen).

Personendaten der obengenannten Kategorien erhalten wir
i.d.R. von Thnen, u.U. aber auch von Drittquellen wie z.B.
Ihren Familienmitgliedern, Adressdienstleistern (Stamm-
daten), von  Wirtschaftsauskunfteien und sonstigen
Auskunftsdienstleistern (z.B. Stamm- und Finanzdaten),
Vertretern von lhnen und anderen mit Ihnen verbundenen
Personen sowie Threm Arbeitgeber (z.B. Stammdaten oder
Vertragsdaten) und weiteren Quellen (z.B. den Medien oder
aus dem Internet).

Wenn Sie fiir Dritte handeln oder uns Daten Dritter iibermit-
teln (z.B. bei der Bezeichnung von begiinstigten Personen),
gehen wir davon aus, dass Sie diese Dritten iiber unsere
Verarbeitung ihrer Personendaten informiert haben.

4. Zwecke der Datenverarbeitungen

4.1. Abwicklung der betrieblichen Altersversorgung

Thre Personendaten werden zum Zweck der Durchfiihrung der
betrieblichen Altersversorgung verarbeitet, was insbesondere
folgende Unterzwecke umfasst:

* Abwicklung und Verwaltung von Vertrigen;

* Beantwortung lhrer Anfragen und Anliegen;
 Primienberechnung und -erhebung, Risikopriifung;

» Beratung;

* Beurteilung und Berechnung von Leistungsanspriichen;

* Geltendmachung von Riickgriffsrechten gegeniiber einem
haftpflichtigen Dritten;

* Risikopriifung;

* Ausrichtung von Leistungen und Abwicklung von
Zahlungsverkehr;

* Auskunftserteilung gegeniiber und Information an die zu-
stindigen Aufsichtsbehdrden im Rahmen der gesetzlichen



Auskunfts- und Informationspflichten (vgl. dazu auch
nachfolgend Ziff. 4.2);

* Kommunikation mit dem Arbeitgeber, der versicherten
Personen und Erteilung von Auskiinften gegeniiber dem
Arbeitgeber im Rahmen der vertraglichen und gesetz-
lichen Grundlagen;

» Kontaktaufnahme mit der versicherten Person und Zustel-
lung von Dokumenten, welche die Durchfithrung der
betrieblichen Altersvorsorge betreffen.

Zu diesen Zwecken verarbeiten wir insbesondere
Stammdaten, Vertrags- und Zahlungsdaten sowie Kommuni-
kationsdaten. Zum Zweck der Risikopriifung werden zudem
Gesundheitsdaten verarbeitet. Dies jedoch nur mit der
Einwilligung der betroffenen Versicherten und erst, wenn der
Arbeitgeber einen Antrag fir die Durchfilhrung der
betrieblichen Altersversorgung bei der Stiftung unter-
schrieben hat. Gesundheitsdaten werden besonders streng
vertraulich behandelt und konnen nur von einem einge-
schrinkten Personenkreis eingesehen und verarbeitet werden
(«Need-to-know-Prinzip»).

4.2. Gesetzliche Pflichten und Missbrauchsbekimpfung

Zur Einhaltung der gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten,
Geldwischereigesetze, aufsichtsrechtliche Vorgaben, gesetz-
liche Registrationspflichten usw.) ist die Verarbeitung von
Personendaten notwendig. Dazu verarbeiten wir insbesondere
Stammdaten, Vertrags- und Finanzdaten, aber auch Verhal-
tens- und Kommunikationsdaten.

Besteht der Verdacht eines Versicherungsmissbrauchs, sind
die Stiftung oder Swiss Life unter Beachtung der Grundsétze
der Verhiltnisméssigkeit und des Datenschutzes berechtigt,
personenbezogene Daten zu verarbeiten und diese zum Zweck
der Aufdeckung oder Verhinderung eines Versicherungsmiss-
brauchs an andere Versicherer im In- und Ausland, Detektive
sowie an Strafverfolgungsbehdrden weiterzugeben.

4.3. Marktforschungszwecke und -untersuchungen

Die Stiftung oder Swiss Life nutzen die personenbezogenen
Daten in einem angemessenen Umfang fiir freiwillige Teil-
nahmen im Rahmen von Umfragen und Untersuchungen zu
Marktforschungszwecken und zur Evaluation der Kundenzu-
friedenheit. Diese Ergebnisse verwenden die Stiftung oder
Swiss Life um Kundenanliegen aktiv zu bearbeiten und
interne Prozesse laufend zu verbessern.

Die Antworten aller an der Umfrage teilnehmenden Personen
werden konsolidiert und anonymisiert ausgewertet und zu
Statistiken verwendet (es werden keine Interviews mit
offenen oder verdeckten Werbe-, Verkaufs- oder Geschafts-
anbahnungsabsichten durchgefiihrt).

4.4. Datenverwendung durch die Swiss Life Serviceeinheiten

Im Rahmen des Kundenservices bzw. zum Zwecke der
Kundenbetreuung ist eine Kontaktaufnahme durch Service-
einheiten von Swiss Life moglich.

4.5. Datenverarbeitung auf den Swiss Life Portalen

Swiss Life  stellt  Kunden, versicherten  Personen,
Arbeitgebern, Maklern und Brokern verschiedene online Kun-
denportale zur Verfligung, welche von diesen geniitzt werden
konnen. Im Rahmen der Durchfithrung der von der Stiftung
angebotenen betrieblichen Altersversorgung gemdss dem
liechtensteinischen Pensionsfondsgesetz konnen von ange-
schlossenen Arbeitgebern, versicherten Personen, Maklern
und Brokern (welche in einem Vertragsverhéltnis mit dem
Arbeitgeber stehen) folgende Portale genutzt werden:

» Swiss Life Kundenportal;
» Swiss Life myLife.

In diesen Swiss Life Portalen sind Personendaten abrufbar,
welche im Rahmen der Funktionalititen des jeweiligen
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Portals verarbeitet werden konnen. Die Verarbeitung dient
dabei der administrativen Durchfithrung der von der Stiftung
angebotenen betrieblichen Altersversorgung.

4.6. Sonstige Verarbeitungszwecke

Uber die eigentliche Erfiillung des Vertrages bzw. Auftrags
hinaus werden Thre Daten gegebenenfalls, wenn es erforder-
lich ist, verarbeitet, um berechtigte Interessen von uns oder
Dritten zu wahren. Beispiele sind:

* Verarbeitung von personenbezogenen Daten zum Zwecke
des Schutzes von Daten, Geheimnissen und Vermdgens-
werten;

Verarbeitung von Personendaten zur Sicherheit von
Systemen und Gebduden (einschliesslich) Videoauf-
zeichnungen;

Verarbeitung von Personendaten zur Optimierung sowie
Gewibhrleistung der Funktion und Sicherheit der Internet-
seite(n) und anderer IT-Systeme, die Verhinderung von
Betrug, Vergehen und Verbrechen sowie an Unter-
suchungen im Zusammenhang mit solchen Delikten und
sonstigem unangebrachten Verhalten, der Behandlung von
rechtlichen Klagen und der Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

5. Rechtsgrundlagen

Thre personenbezogenen Daten werden

« gestiitzt auf die zwischen der Stiftung mit einem
angeschlossenen Arbeitgeber abgeschlossenen Anschluss-
vertridge oder

« aufgrund der Einwilligung der betroffenen Personen oder

« aufgrund berechtigter Interessen der Stiftung oder Dritter
oder

« aufgrund gesetzlicher Bestimmungen (z.B. Pensionsfonds-
gesetz - PFG)

verarbeitet.

. Datenempfinger

Thre personenbezogenen Daten konnen an folgende Kate-
gorien von Empfangern bekannt gegeben werden, soweit dies
fiir die Zwecke nach Ziff. 4 jeweils erforderlich ist:

» Gruppengesellschaften des Swiss Life Gruppe (dazu
finden Sie Angaben unter
www.swisslife.com/de/home/ueber-uns.html),
insbesondere Swiss Life AG;

» Arbeitgeber, welche der Stiftung angeschlossen sind;

» Leistungsempfianger / begiinstigte Personen;

* Makler, Adressvermittler und Broker;

* Vor-, Mit- und Riickversicherer;

* Sozialversicherungen;

» Behorden, Registerstellen, Gerichte und Amter;

» weitere Dritte wie z.B. Banken;

« gruppeninterne und externe Dienstleister (z.B. IT-Dienst-
leister, Adress- und Versanddienstleister, Marketing-,
Vertriebs-, Kommunikations- oder Druckdienstleister,
Dienstleister im Bereich Gebdudemanagement, Wirt-

schaftsauskunfteien, Inkassodienstleister, Beratungsunter-
nehmen, Revisionsgesellschaften usw.).

Die genannten Empféanger konnen sich im Ausland befinden
(z.B. wenn der Arbeitgeber Domizil im Ausland [d.h. nicht im
Fiirstentum Liechtenstein oder in der Schweiz] hat), die
versicherte Person oder die leistungsbezichende Person nicht
im Firstentum Liechtenstein oder in der Schweiz Wohnsitz
hat bzw. das Zustellungsdomizil nicht im Firstentum
Liechtenstein oder in der Schweiz liegt, bei der Ubermittlung
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von Personendaten an Banken und andere Stellen im
Zusammenhang mit im Ausland belegenen Vermoégenswerten,
beim Einkauf von IT-Dienstleistungen aus dem Ausland, bei
ausldndischen Rechtsverfahren usw.). Daten konnen deshalb
weltweit verarbeitet werden, auch ausserhalb der EU bzw. des
Europdischen Wirtschaftsraums (z.B. in den USA oder auf
anderen Kontinenten [Asien, Afrika]). Diese Staaten verfiigen
nicht alle iiber ein dem EU- Recht entsprechendes Daten-
schutzniveau. Wir treffen deshalb vertragliche Vorkehrungen
und verwenden i.d.R. die von der EU-Kommission fiir diese
Zwecke beschlossenen sog. Standardvertragsklauseln, soweit
nicht eine Ausnahme gilt (z.B. bei Rechtsverfahren im
Ausland, in Féllen iiberwiegender Offentlicher Interessen
wenn eine Vertragsabwicklung eine solche Bekanntgabe
erfordert oder wenn die betroffene Person eingewilligt hat).

Dauer der Speicherung

Daten werden so lange gespeichert, wie es die Verar-
beitungszwecke, die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen und
die berechtigten Interessen der Stiftung oder Swiss Life an der
Verarbeitung zu Dokumentations- und Beweiszwecken erfor-
dern oder eine Speicherung technisch bedingt ist. Die Dauer
der Aufbewahrung richtet sich dabei nach gesetzlichen und
internen  Vorschriften und den Verarbeitungszwecken
(Ziff. 4). Sind diese Zwecke erreicht oder entfallen diese und
besteht keine Aufbewahrungspflicht mehr, 16schen oder ano-
nymisieren wir die Daten im Rahmen der iiblichen Abldufe
bei der Stiftung oder Swiss Life.

Rechte der betroffenen Person

Die betroffenen Personen haben unter den gesetzlichen Vor-
aussetzungen und im entsprechenden Rahmen verschiedene
Rechte wie folgt:

» Das Recht Auskunft zu verlangen, ob und welche Daten
die Stiftung oder Swiss Life von der betroffenen Person
verarbeiten.

Das Recht Daten korrigieren zu lassen, wenn sie unrichtig
sind.

Das Recht der Verarbeitung zu widersprechen und die
Loéschung von Daten zu verlangen, soweit die Stiftung
oder Swiss Life zur weiteren Verarbeitung nicht verpflich-
tet oder berechtigt sind.

Das Recht von der Stiftung oder von Swiss Life die
Herausgabe bestimmter Personendaten in einem géngigen
elektronischen Format oder ihre Ubertragung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Das Recht eine Einwilligung zu widerrufen, soweit die
Verarbeitung auf einer Einwilligung der betroffenen
Person beruht.

Sofern die Stiftung oder Swiss Life im Einzelfall eine
automatisierte Entscheidung trifft, wird die betroffene
Person dariiber informiert und hat das Recht, ihren Stand-
punkt darzulegen und zu verlangen, dass die Entscheidung
von einer natiirlichen Person tiberpriift wird.

Der betroffenen Person steht ein Beschwerderecht bei
einer Aufsichtsbehdrde zu.

Die liechtensteinische Aufsichtsbehorde kann unter
www.datenschutzstelle.li kontaktiert werden. Wir empfeh-
len jedoch, bei eventuellen Beschwerden zunidchst immer
den Datenschutzbeauftragten der Stiftung zu kontaktieren.
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9. Datenbearbeitung auf der Website von Swiss Life

Die Stiftung betreibt keine Website. Informationen betreffend
die Stiftung sind auf der Website von Swiss Life aufge-
schaltet. Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Rahmen der Nutzung der Website von Swiss Life richtet sich
nach der auf der Website von Swiss Life publizierten Daten-
schutzerkldrung.

10. Aktualisierung unserer Datenschutzerklirung

*

Unsere Datenschutzerkldrung sowie die Information zum
Datenschutz iiber unsere Datenverarbeitung erfolgt nach den
Grundséitzen von Artikel 13, 14 und 21 DSGVO. Diese Daten-
schutzerklarung dient Ihrer Information und ist nicht
Vertragsbestandteil. Die Stiftung behidlt sich vor, diese
Datenschutzerklarung ohne Vorankiindigung an aktuelle ge-
setzliche Bestimmungen und gednderte Geschiftsabldufe
anzupassen. Uber eine Anderung der Zwecke, zu denen Thre
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, werden wir Sie
informieren, wenn diese nicht mit den in dieser Erkldrung
aufgefiihrten Zwecken vereinbar sein sollten.

Swiss Life International Employee Benefits Pension Fund,
April 2023



