
Einladung 
Pension Breakfast
Donnerstag, 25. Oktober 2018
Convention Point (Börse Zürich),  
Pfingstweidstrasse 110, 8005 Zürich

www.slps.ch

Pension Services AG



Flexibilitäten und ihre Auswirkungen

Im Jahre 2017 wurde für 1e-Pläne der Mindestbetrag des Freizügigkeitsgesetzes ab ge schafft. 
Damit sind für Vorsorgeeinrichtungen mit individueller Wahl der Anlage stra tegie die Chancen 
(höhere Erträge) und die Risiken (Volatilität des Altersguthabens) den einzelnen Destinatären 
zugeordnet worden. Im BVG gibt es aber auch in anderen Bereichen Wahlmöglichkeiten.  
Die heutigen Grenzen der Wahl sind meistens Steu er  bestimmungen.

Der Artikel 1e in der BVV 2 wurde bereits auf den 1. Januar 2006 in Kraft gesetzt.  
Die 1e-Vorsorgepläne ermöglichen den einzelnen Versicher ten unter bestimmten 
 Bedingungen die Wahl der eigenen Anlagestrategie. Dabei sind kollektive Grund-
sätze jedoch einzuhalten. 1e-Vorsorgepläne haben sich in der Praxis nur in einzelnen 
Versicherten segmenten durchgesetzt. Einer der Hauptgründe war die Bestimmung 
von Art. 17 des FZG, dass die persönlichen Beiträge des Versicherten (inkl. Zuschlag 
von maximal 100 %) und seine Einkäufe jederzeit als Freizügigkeitsleistung auszu-
zahlen waren. Art. 19a FZG wurde für 1e-Vorsorgepläne im Jahre 2017 eingeführt 
und Art. 17 FZG muss für 1e-Pläne nicht mehr gewährleistet sein.

Auswirkungen dieser Anpassung und Möglichkeiten der Umsetzung werden heute 
intensiv diskutiert. Ebenfalls stellt sich die Frage nach erweiterter Individualisierung 
in der beruflichen Vorsorge. Diese kann aufgrund der geltenden Gesetzgebung  
bereits heute teilweise umgesetzt werden. 

Stiftungsräte und Geschäftsführer von Pensionskassen müssen sich mit diesen 
 Fragen auseinandersetzen und die für ihre Destinatäre und ihre Arbeitgeber  
bestmögliche Lösung finden. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und auf die lebhaften Diskussionen.

Freundliche Grüsse
Swiss Life Pension Services AG

Roland Schmid
Geschäftsführer SLPS



Programm

Donnerstag, 25. Oktober 2018
Convention Point (Börse Zürich), Pfingstweidstrasse 110, 8005 Zürich

ab 07.30  Kaffee & Frühstück

08.00 Uhr Begrüssung & Einführung  
  Roland Schmid, eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte, 

Geschäftsführer SLPS

08.15 Uhr Flexibilität in der beruflichen Vorsorge – heute und morgen 
 Referat und Diskussion:  
 Roland Schmid, eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte

08.45 Uhr  1e-Vorsorgepläne – und die Auswirkung auf die Basisvorsorge? 
Referat und Diskussion:  
Patrick Bonadei, Pension Consultant

09.15 Uhr Diskussion

09.45 Uhr Ende der Veranstaltung

Anmeldung: Melden Sie sich jetzt  für das Pension Breakfast an 
 und sichern Sie sich bereits heute Ihren Sitzplatz: 
 www.slps.ch/events
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