
126  000.–
max. versicherter UVG-Lohn

Kennzahlen AHV/IV/BVG/UVG
alle Beträge in CHF, Multiplikatoren in  %

84  600.–
massgebender max. 

AHV-Lohn

mit 2. Säule 
6  768.–

ohne 2. Säule 
33  840.–

59  925.–
max. koordinierter 

BVG-Lohn

21  150.–
Eintrittsschwelle 

BVG

14  100.–
min. AHV-Rente

3  525.–
min. koordinierter 

BVG-Lohn

28  200.–
max. AHV-Rente

24   675.–
BVG-Koordinations- 

abzug

Säule 3a

jährlich max. steuerabzugs
berechtigter Betrag

× 75× 50

× 12,5× 100

27  840.– 
maximale 

AHV-Altersrente

× 120× 24

× 75× 50

× 12,5× 100

28  200.– 
maximale 

AHV-Altersrente

× 120× 24

× 87,5× 300 × 212,5
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Swiss Life  
Pension Services

	 Dauernde	 Leistungen zugunsten	 Altersleistungen
	 Erwerbsunfähigkeit	 der Hinterlassenen

IV-Grad� Rente

≥ 70 %	  =� 1∕1 Rente
≥ 60 %	  =� ¾ Rente
≥ 50 %	  =� ½ Rente
≥ 40 %	  =� ¼ Rente

≥ 70 %	  =� 1∕1 Rente
≥ 60 %	  =� ¾ Rente
≥ 50 %	  =� ½ Rente
≥ 40 %	  =� ¼ Rente

100 %	 = �80 % des 
versicher-
ten Lohns

< 100 %	= �proportio-
nale Ver
minderung

Witwe� 80 %
Halbwaise� 40 %
Vollwaise� 60 %

der AHV-Rente

Witwer/Witwe� 60 %
Waise� 20 % 
der Invaliden-/Altersrente

Witwer/Witwe� 40 % 
Halbwaise� 15 % 
Vollwaise� 25 % 
Obergrenze� 70 %

des versicherten Lohns

Einfache Rente
• Min.   CHF 14  100.–
• Max. CHF 28  200.–

• �Jahresrente 
oder

• �Kapital 
(= Altersguthaben)

2015
AHV/IV

BVG

UVG


