Pension Services AG

Newsletter
Juni 2020

Swiss Life Pension Services —

Unser neuer Partner

Das Wachstum von Swiss Life Pension Services AG (SLPS)
zeigt auf, dass das Bediirfnis nach Outsourcing- und Bera-
tungs-Dienstleistungen in der beruflichen Vorsorge kon-
tinuierlich wdchst, obwobl sich die Anzahbl der Pensions-
kassen laufend reduziert. Diese Entwicklung fiihrt SLPS
zu einer Wachstumsstrategie, die zu gleichen Teilen auf
organischem Wachstum und Ausnutzen des Konsolidie-
rungsprozesses im Anbieterbereich basiert und erfolgreich
umgesetzt werden konnte. SLPS stellt nun sicher, dass die
Dienstleistungen zusdtzlich fiir internationale Firmen
und ibre Pensionskassen ausgebaut werden. Aus diesem
Grund ist SLPS eine Partnerschaft mit Buck eingegangen.

Beratung

=
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SLPS hat sich in den letzten Jahren zu einem der gros-
seren, schweizweit titigen Beratungs- und Outsour-
cing-Dienstleister im Bereich der beruflichen Vorsorge
entwickelt. Mit tiber 100 Mitarbeitenden und mehr als 12
Pensionsversicherungsexperten ist SPLS an den Standor-
ten Bern, Genf, Lausanne und Ziirich vertreten. Damit
stellt SLPS fiir ihre Kunden auch lokal die Prisenz sicher.

Die Dienstleistungspalette umfasst zurzeit die klassi-
sche Expertentitigkeit und beinhaltet ebenfalls wei-
tergehende Beratung im Bereich Risikomanagement,
Governance und Organisation. Im Outsourcing wer-
den Verwaltungs-, Buchhaltungs- und Geschiftsfiih-
rungstitigkeiten fiir Pensionskassen ausgefiihrt. Die
Umsetzung der digitalen Dienstleistungen im Kommu-
nikations- und Informationsbereich findet kontinuier-
lich und in Zusammenarbeit mit unserer Tochterfirma
aXenta ag statt. Zusitzlich baut SLPS die Kompetenzen
im Vermogensverwaltungs- und Vermogensberatungs-
bereich auf.

Die nachfolgende Darstellung zeigt die vernetzten
Dienstleistungen von SLPS:

- Expertentditigkeit
* Beratung fiir Pensionskassen
- Dienstleistungen fiir

Arbeitgeber

Vermagen

- Wertschriftenbuchhaltung
- Investment Controlling

* Investment Reporting

« Consulting

Outsourcing

- Geschdftsfiibrung
« Technische Verwaltung
« Kaufmdnnische Verwaltung

gesamtheitlich & vernetzt

Kommunikation
(digital und vor Ort)

- Versicherteninformation

- Versichertenberatung

* BVG- und Vorsorgeauskiinfte
(kundenspezifisch)

Informatik

- Software as a Service
- Versichertenplattform
* Lizenzen
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Unser neuer Partner: Buck

Buck wurde 1916 in New York von George B. Buck Se-
nior als aktuarielles Beratungsunternehmen gegriindet.
Im Jahr 2018 erlangte Buck seine urspriingliche Unab-
hingigkeit als fihrender Anbieter von Dienstleistungen
im Bereich Vergiitung und Vorsorge, Unternehmensbe-
ratung und Aktuariat wieder.

Buck ist heute integrierter Dienstleister fiir HR- und
Vorsorgeberatung sowie fir Verwaltungs- und Infor-
matikdienstleistungen. Hauptsitz des weltweit titigen
Unternehmens ist New York. Buck unterstiitzt Kunden

Gesundbeit

in der Optimierung ihrer Unternehmensleistung und
unterstiitzt die Kunden, dass diese ihren Mitarbeitenden
attraktive Gesundheits-, Finanz- und Karriereentwick-
lungen bieten kénnen. Die Beratungslésungen und be-
nutzerfreundlichen Verwaltungsplattformen von Buck
basieren auf branchenfiihrenden Technologien. Sie un-
terstiitzen weltweit zukunftsorientierte Unternehmen
bei der Gestaltung und Entwicklung.

Heute beschiftigt Buck mehr als 2 200 Mitarbeitende und
ist an 200 Standorten weltweit vertreten. Buck bietet um-
fassende und international ausgerichtete Dienstleistungen.

* Revisionen & Verwaltung
- Gesundbeitsstrategie
* Pharmazeutische Beratung

Motivation International
* Branding - Analyse & Berichterstattungen
- Change Management - Leistungsstrategie und
+ Kommunikation -management
- Motivationsstudien B % Ck + Gesamtvergiitung
- Aktuarielle Koordination
technologiefokussiert & * Expat Unterstiitzung
ergebnisorientiert
Karriere Vermogen
« Mitarbeiterentwicklung - Aktuarielle Analysen
* Executive Compensation « Investmentberatung
- Performance Management * Risikomanagement
- Analyse Arbeitskrifte « Vermaogensanalyse
Compliance
- Uberpriifungen
* HR-Grundsdtze

Mehrwert fiir unsere Kunden

Mit dieser Partnerschaft kann SLPS seinen Kunden in
der Schweiz nun das gesamte Dienstleistungsspekt-
rum eines internationalen Beratungsunternehmens
anbieten, wie zum Beispiel Gesamtiiberblick Gber die
Pensionsverpflichtungen, Konsolidierung der interna-
tionalen Rechnungslegung fiir das Unternehmen sowie
simtliche globale aktuarielle Dienstleistungen. Ge-
meinsam mit Buck kann SPLS nun auch Bewertungen
nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften fiir
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Sprechen Sie mit uns. Elektronisch. Telefonisch. Personlich.

Swiss Life Pension Services AG

Zentweg 13, 3006 Bern

Telefon 058 311 22 50, pension.services@slps.ch
www.slps.ch

Linder ausserhalb Europas sowie die entsprechenden
globalen Konsolidierungen durchftihren.

Ich freue mich, von Thnen zu héren.

Roland Schmid, Geschidftsfiibrer
Swiss Life Pension Services AG
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