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Wie gut ist Ihre eigene

Pensionskasse?

Viele Verantwortliche denken bei diesem Thema erst ein-
mal an Deckungsgrade, technische Zinssitze, Umwand-
lungssitze, Verzinsung und natiirlich an das Verbdltnis
zwischen Aktiven und Rentner.

Werden die Mitarbeiter oder bei einem Unternehmen
die Personalabteilung zu diesem Thema befragt, riickt
hingegen eher das Thema des Leistungsvergleichs in
den Fokus. Fachkrifte und Leistungstriger erkundigen
sich vor ihrer Anstellung immer 6fter nach der Hohe
der Beitrige oder der Rentenleistungen in der zukiinf-
tigen Pensionskasse. Sind die Leistungen des potenziel-
len Arbeitgebers schlechter als diejenigen des bisherigen
Arbeitgebers, fliesst dies automatisch in die Vertragsver-
handlungen ein oder kann ein Grund sein, warum der
Rekrutierungsprozess nicht erfolgreich ist.

IstThnen bekannt, ob KaderplineinIhrer Branche tiblich
sind oder ob Boni ebenfalls versichert sind? Kénnen die
Bediirfnisse der Zielgruppe befriedigt werden? Sind die
Arbeitnehmer und ihre Familien gentigend abgesichert
im Falle von Alter, Tod oder Invaliditit? Gibt es zusitz-
liche Moglichkeiten, die Mitarbeiter in ihrer Vorsorge
zu unterstiitzen und so die Attraktivitit als Arbeitgeber
zu steigern? Dies sind Fragen, welche sich Arbeitgeber
und Stiftungsrite stellen. Fiir die Personalabteilungen
ist es ein enormer Vorteil, zu wissen, in welchen Punk-
ten die Pensionskasse ihre Stirken und Schwichen hat.
Gleichzeitig wird dem obersten Organ die Moglich-
keit geboten, die eigene Vorsorgeldsung zu optimieren
und im Branchenvergleich die Spitzenpositionen zu
belegen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, hat
Swiss Life Pension Services AG (SLPS) etliche Vorsorge-
einrichtungen analysiert und sich eine Datenbank mit
verschiedenen Reglementen und Vorsorgeplinen ange-
legt. Massgeschneiderte Branchenvergleiche sind somit
moglich und helfen den Stiftungsriten ihre Vorsorge
optimal zu gestalten.
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Personenebene

Auf Personenebene analysiert SLPS die Finanzierung
und Leistungen der einzelnen Pensionskassen. Dazu
werden aus der Datenbank der verschiedenen Vorsor-
gepline und Reglemente diejenigen Unternehmen aus-
gewihlt, welche in der Branche des Auftraggebers titig
sind. Anhand der Rangierung kann erkannt werden, in
welchen Bereichen Nachholbedarf besteht.
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Abbildung 1: Rangierung gegeniiber eigener Branche
AN = Arbeitnebmer, AG = Arbeitgeber

Um einen besseren Uberblick tiber die Entwicklung zu
erhalten, werden zudem der aktuelle Zeitpunkt und die
Situation nach zehn Jahren miteinander verglichen. Die
Rangierung allein sagt aber noch nicht viel dariiber aus,
wieviel korrigiert werden muss, damit die eigene Pensi-
onskasse tiber dem Median liegt. Um diese Information
sichtbar zu machen, werden fiir die einzelnen Grossen

Sparbeitrage AN der



jeweils das Minimum, das Maximum und der Median
angezeigt (Abbildung 2).

Zusammenfassung der wichtigsten Punkte
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Abbildung 2: Vergleich zum Minimum, Maximum und dem Median

Im vorliegenden Beispiel kann erkannt werden, dass
die Invalidenleistungen in der Musterkasse mehr als
20 Prozent unter der hochsten Invalidenrente in dieser
Branche liegen. Eine solche Betrachtung ermdglicht dem
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Stiftungsrat, Schwachstellen zu erkennen und diese zu
korrigieren. Zusitzlich werden die einzelnen Leistun-
gen und Beitrige zum aktuellen Zeitpunkt und in zehn

Jahren detailliert dargestellt (Abbildung 3).
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Abbildung 3: Detailansicht einzelner Leistungen
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Vergleichsgruppe

Im Rahmen der Benchmark-Studie werden die Leistun-
gen von Musterversicherten analysiert und deren Hohe
mit derjenigen der Vergleichsgruppe verglichen. Der
Musterversicherte kann so gegeniiber der Vergleichs-
gruppe eingeordnet werden.

Flexibilitit und Vollstindigkeit

In jeglichen Vergleichen werden die verschiedenen Wahl-
pline, Kaderpline oder Pline fiir Geschiftsleitungs-
mitglieder berticksichtigt. Falls Zusatzpline bestehen,
werden diese ebenfalls abgebildet, um ein vollstindiges
Bild der versicherten Personen zu erhalten. Fiir einen
Musterversicherten werden somit alle Leistungen im
Branchenvergleich aufgezeigt.
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Fazit

Um einen vollstindigen Uberblick tiber den eigenen
Leistungskatalog zu erhalten, lohnt sich ein Vergleich
mit den Anbietern aus der gleichen Branche. Verbesse-
rungsmoglichkeiten kénnen so erkannt und die eigene
Vorsorgelosung optimiert werden. Die Datenbank von
SLPS mit den verschiedenen Vorsorgeplinen bietet
Ihnen fiir die Optimierung der Vorsorge neue Ideen und
die Grundlage fur die fiir Sie interessanten Grossen.
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