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IAS19R - §92-93 /ﬁ

SwissLife

92 Some defined benefit plans require employees or third parties to
contribute to the cost of the plan. Contributions by employees reduce the

cost of the benefits to the entity.

93 Contributions from employees or third parties set out in the formal terms
of the plan either reduce service cost (if they are linked to service), or
reduce remeasurements of the net defined benefit liability (asset) (eg if
the contributions are required to reduce a deficit arising from losses on
plan assets or actuarial losses). Contributions from employees or third
parties 1n respect of service are attributed to periods of service as a
negative benefit in accordance with paragraph 70 (ie the net benefit is
attributed in accordance with that paragraph).
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Interpretationen (I) SwissLif
WI1SS L.1I¢

892 ist keine Neuigkeit sondern lediglich eine
Prazisierung der bisherigen Praxis

Laufendes IAS 19 IAS 19R

SCemployer = SCiotal - Arbeitnehmerbeitrage | SCemployer = SCiotal - Arbeitnehmerbeitrage
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Interpretationen (Il)

SwissLife
893, 2. Satz ist die Kernaussage zum Risk Sharing
und deutet an, wie dieser berechnet werden soll
Laufendes IAS 19 IAS 19R
DBOiasi9 DBOiasi9r = DBOias19 - DBOArbeitnehmer
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Interpretationen (l1)

SwissLife
Mogliche Uberlegung dahinter
(nicht offiziell und ohne Aussage zur Berechnungsmethode der Komponenten)
Bisherige Betrachtung Neue Betrachtung
Zukanftige AG- Zukiinftige AN-
Beitrage 2 "DBO,." Beitrige - "DBO,,"
Zukunftige AG-

Beitrage 2 "DBO,."

bBO Planvermégen DBO )
(Verpflichtung aus (heutiges (Verpflichtung aus Planvermégen
zukinftigen Vermégen, zukinftigen (heutiges
Leistungen) geaufnet zur Leistungen) Vermogen, geaufnet

zur Deckung der

Deckung der Leistungen)

Leistungen)

Nettoverpflichtung = DBO - Planvermdgen Nettoverpflichtung =
DBO + DBO,, — Planvermdgen — DBO,, — DBO,
= (DBO - DBO,,) - Planvermdgen
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Randbedingungen
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Die Analyse der klassischen Schweizerischen Vorsorgeplane
hat zu folgenden Randbedingungen geflhrt

Altersguthaben
gehdrt dem
Arbeitgeber

Das kumulierte Altersguthaben
gehdrt an jedem Stichtag immer
100% dem Arbeitgeber

Im Schlussalter
DBOiasi9 = DBOiasi9r

Bei Pensionierung liegt die
Verpflichtung der Bezahlung der
Altersrente voll beim Arbeitgeber

Keine
Gewinne/Verluste
bei der
Rekonziliation

Die Service Cost miUssen so
berechnet werden, dass keine
Gewinne/Verluste in der einfachen
Fortschreibung resultieren

Keine einfache Aufteilung
des bisherigen DBO nach
Arbeitnehmer-
/Arbeitgeberfinanzierung
(bspw. 50% / 50%)

DBORentner VoIl zur Lasten
des Arbeitgebers. SCiasi9r
kdnnen hoéher als SCias19
sein

Projektionen und extra
Berechnungen ndtig
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Resultate und Auswirkungen (I)
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Resultate und Auswirkungen (II)
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Resultate und Auswirkungen (l1)
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Resultate und Auswirkungen (1V)
SwissLife

Anteil des DBO Arbeitnehmer nach Alter und "Einkaufsgrad"

‘ m Person wll eingekauft @ Person halb eingekauft ‘

60
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Resultate und Auswirkungen (V) . ,(;f
WwWi1SSsLi1Ie

Das Ausmass der Senkung des DBO durch Risk Sharing hangt
— neben der Ausgestaltung des Vorsorgeplans — vom Bestand ab

Der Effekt ist am Grossten, wenn der Grosstell des Bestandes um
Alter 45 konzentriert ist; am Kleinsten dtrfte er bei einer Start-Up mit
nur jungen Mitarbeitenden

Der Effekt wird kleiner (in %, nicht in CHF!), je mehr sich die Leute In
die Pensionskasse einkaufen
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Sprechen Sie mit uns! SwissLife
Dr. Zsolt Kukorelly: Swiss Life Pension Services AG
eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte die Beratungsfirma von Swiss Life

Leiter Client Solution & International Accounting

General Guisan Quai 40
Postfach
8022 Ziirich

Tel: +41 43 284 49 36
Fax: +4143 33849 36
zsolt.kukorelly@swisslife.ch

Tel: 0800 00 25 25
pension.services@swisslife.ch

Luca Antognini www.slps.ch
Aktuar
Tel: - +4143 28477 60 der starke kompetente Partner,

Fax: +41 43 338 77 60

luca.antognini@swisslife.ch aUCh in der UmSEtzung
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So fangt Zukunft an.




