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Wéchentlicher Infodienst Am «Pension Day» von Swiss 50% mehr Velounfalle in

«Schweizer Personalvorsorge» Life gab es ein Update zur zehn Jahren. @
2. Saule Vps.epas
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Pensionskassen

Politik

Motionen, Postulate und parlamentarische Initiativen
Auf unserer Webseite gibt es eine aktualisierte Ubersicht iilber die wichtigsten
parlamentarischen Vorstdsse, zusammengefasst von Michael Lauener (ASIP).

Risiko Check-up 2025

Datenerhebung hat begonnen

Die Datenerhebung zum 31. Risiko Check-up der Complementa hat begonnen. Pen-
sionskassen erhalten kostenlos eine kassenindividuelle Auswertung fur das Fuih-
rungsorgan, mitsamt Kennzahlen und Vergleichen zu anderen Vorsorgeeinrich-
tungen (Peer Group Universum Vorjahr >450 Pensionskassen resp. > 810 Mrd.
Franken). Die Teilnahme erfolgt durch die Einsendung des ausgefiillten Fragebo-
gens. Weitere Angaben finden Sie hier.

Teilliquidation

MPK informiert iiber die erste Phase der Restrukturierungen

Die Migros-Pensionskasse (MPK) hat in einem Newsflash tiber die Teilliquidatio-
nen informiert, die sich aus der Fokussierung der Migros-Gruppe auf das Kernge-
schéaft ergeben. In einer ersten Phase sind die Migros Supermarkt AG, die Delica
AG und die melectronics Fachmarkte betroffen. Der Hauptteil dieser Austritte er-
folgteim 4. Quartal 2024. Es werden aber auch Austritte in dieser Teilliquidation
berticksichtigt, die wegen langerer Kindigungsfristen erst 2025 erfolgen. Renten-
bezuger der Migros Supermarkt AG, der Delica AG sowie der melectronics Fach-
markte sind von der Teilliquidation nicht betroffen. Sie bleiben bei der MPK versi-
chert. Uber Teilliquidationen aufgrund von weiteren Restrukturierungen (z.B.
von SportX, BikeWorld und weiteren Fachmarkten sowie der Mibelle AG) soll zu
einem spéteren Zeitpunkt informiert werden. Das Vorgehen wird gleich sein.

Nachhaltigkeit

LUPK mit erfolgreicher Nachhaltigkeitspriifung 2025

Die Luzerner Pensionskasse (LUPK) hat die Nachhaltigkeitsprifung 2025 ihres

Portfolios erneut erfolgreich abgeschlossen. Der Fokus lag wie vor zwei Jahren
auf der CO,-Intensitat. Thre Aktien und Unternehmensobligationen weisen eine
um 32% geringere CO,-Intensitat auf als die marktiiblichen Referenzindizes.

Pe nso H R_ Foru m 2025 Wichtiges aus Arbeitsrecht,

Donnerstag, 11. September 2025, Zurich

beruflicher Vorsorge
und Sozialversicherungen


https://vps.epas.ch
https://www.schweizerpersonalvorsorge.ch/neues/motionen-postulate-und-parlamentarische-initiativen/
https://complementa.ch/risiko-check-up/
https://www.mpk.ch/_file/9725
https://www.lupk.ch/de/luzerner-pensionskasse/nachhaltigkeit
https://vps.epas.ch/aus-und-weiterbildung/staendige-weiterbildung/penso-hr-forum
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Claudio Zemp, Redaktor Schweizer Personalvorsorge

Der Wunsch nach Ordnung

Am «Pension Day» von Swiss Life gab es ein Update zur 2. Saule
aus verschiedenen Perspektiven. Es lauft allgemein sehr viel, die
OAK BV bleibt aktiv — und auch der Druck auf die Umwandlungs-

satze bleibt bestehen.

Nebahat Derdiyok, seit November 2024 Leiterin Swiss
Life Pension Services, ging auf das Entlastungspaket
des Bunds ein und rechnete vor, welche Auswirkun-
gen die geplante Anhebung der Steuersatze auf Kapi-
talbezlige hatte. Im Einzelfall — insbesondere bei ho-
hen Sparkapitalbeziigen — wirde sich die Steuerlast
mehr als verdreifachen.

Aus Sicht von Derdiyok untergrabt der Vorschlag
das Vertrauen in die Bestandigkeit der Rechtsordnung
und schwacht das eigenverantwortliche Vorsorgespa-
ren. Die Vernehmlassung zu diesem Paket lauft noch
bis zum 5. Mai.

Aufwéandige Berechnungen

An einem zweiten Beispiel erlauterte Derdiyok, wie
aufwandig und kompliziert die Umsetzung von neuem
Recht seinkann. Seit dem 1. Januar ist eine Regelung in
Kraft, die nachtragliche Einkdufe in die Saule 3a er-
moglicht. Das Gesetz erlaubt die Schliessung von Vor-
sorgelticken. Da jedoch zuséatzliche Vorgaben zu be-
achten sind, mussen solche Einkdufe vom 3a-Anbieter
individuell berechnet werden.

Schliesslich sprach Derdiyok tiber zwei Weisungs-
entwurfe der OAK BV, mit denen die Behorde versuche,
etwas Ordnung in die Aufsichtspraxis zu bringen.
Auch wenn dies punktuell sinnvoll sein kénne, zeige
sich auch hier, dass die Umsetzung oft komplex und
mit erheblichem administrativem Aufwand verbun-
den sei. Zudem bestiinden Zweifel daran, ob die Regu-

lierungsvorhaben rechtlich ausreichend abgestutzt
sind. Derdiyok erwahnte konkret die Weisungen zu
Rechtsgeschaften mit Nahestehenden sowie jene zur
Ubertragung von Vorsorgeguthaben in eine le-Stif-
tung.

Das perfekte Reglement und die Gesetze

Simon Heim, Leiter des Rechtsdiensts Berufliche
Vorsorge und Soziale Sicherheit bei Swiss Life, zeigte
anhand von vier aktuellen Gerichtsfallen auf, wie das
Bundesgericht zur Klarung der Materie beitragt. Dass
es regelmassig gerichtlicher Verfahren bedarf, um
strittige Leistungsfalle zu klaren, ist aus Sicht von
Heim nicht problematisch. Angesichts der mittler-
weile Uber 4.5 Millionen Personen, die im BVG versi-
chert sind, sei die Zahl der Streitfdlle zudem Uber-
schaubar. Dies zeige, dass die Pensionskassen die
Durchfithrung der beruflichen Vorsorge grundsatz-
lich im Griff hatten. Es gebe jedoch weder das perfekte
Reglement noch das perfekte Gesetz, weshalb sich die
Gerichte regelmassig mit Auslegungsfragen zu befas-
sen mussten, fihrte Heim weiter aus.

Umhiillung und Kapitalschutz im Trend

Guido Aggeler, Pensionskassenexperte, Pittet Asso-
ciates AG, ging auf aktuelle Themen aus Experten-
Sicht ein. Er stellte fest, dass der Umhullungsgrad der
Pensionskassen im Schnitt zugenommen hat. Aggeler
sieht eine Tendenz, dass Pensionskassen mit einem

Treffpunkt fur
Pensionskassen.

Die flexible Dienstleistungsplattform der IST.
Mitbestimmen und gemeinsam Ziele erreichen.
Nutzen Sie unser Fachwissen.

Unabhédngig und engagiert. Seit 1967.



https://istfunds.ch/

einzigen umhullenden Umwandlungssatz rechnen.
Die Splitt-Losungen kommen immer mehr unter Druck.
Aggeler erwartet, dass die Umwandlungssatze weiter
sinken werden, wenn auch nicht so stark.

Weiter stellte Aggeler einen Trend zur Individuali-
sierung fest, der sich etwa in neuen Rentenmodellen
zeige. Verschiedenen Pensionskassen bieten eine
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Rente mit Kapitalschutz an, die Versicherte als Option
wahlen kénnen.

Wie seine Vorredner sagte auch Aggeler, dass das
Umfeld der beruflichen Vorsorge sehr dynamisch sei.
Die Rolle des Experten fur berufliche Vorsorge sieht er
aber als gestarkt, auch weil die Verantwortlichkeiten
zunehmen.

Deckungsgrad Erhéhung bei Previs Vorsorge
Die Deckungsgrade der Previs konnten per Ende 2024 erhdht werden, die Perfor-
mance betrug zwischen knapp 6 bis tiber 8%. Bei den aktiven Vorsorgewerken lie-
gen die Deckunsgrade zwischen 106 und 123 %. Die Altersguthaben konnten mit
3.25 bis 6.5% verzinst werden.

Vorsorge Konferenz Rund 120 Personen nahmen an der Veranstaltung teil

Schweiz

Kurzlich fand die Vorsorge Konferenz Schweiz in Thun statt. Mit dabei waren
rund 120 Teilnehmer. Bérsenschwankungen, geopolitische Spannungen, dro-
hende Handelskriege und kriegerische Ereignisse stellen die Pensionskassen vor
grosse Herausforderungen. Entsprechend gross war das Interesse an den Refera-
ten zu den Konjunktur- und Marktaussichten sowie zu aktuellen Themen aus dem
Vorsorgeumfeld. In Prasentationen und Paneldiskussionen wurden Alternativen
zu klassischen Bankhypotheken, die aktuelle Immobiliensituation und deren
Spannungsfeld zwischen Rendite und Nachhaltigkeit sowie Infrastrukturthemen
behandelt. ASIP-Direktor Lukas Mtller-Brunner stellte fest, dass die Schweizer
Politik derzeit nichts mehr vom BVG, geschweige denn von einer BVG-Reform ho-
ren will. Beim Podium gab es kritische Voten zum aktuellen BVG-Umfeld. Grosse
Beachtung fand das Referat der Schweizerischen Nationalbank zur Geldpolitik.
Die Veranstaltungspartner konnten mit Ausstellungsstianden ihre Themen den
interessierten Teilnehmenden persénlich ndherbringen. Die ndchste Konferenz
findet am 18. Marz 2026 statt.

Wir investieren in
Schweizer Hypotheken - Sie auch?

ERFAHREN SIE MEHR



https://www.previs.ch/
https://www.axa.ch/de/unternehmenskunden/angebote/berufliche-vorsorge/institutionelle-anleger/hypotheken-anlagestiftung.html?utm_source=vps&utm_medium=display&utm_campaign=AssetManagement&utm_term=hypotheken-anlagestiftung

Vorsorgelésungen
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Awina und Pax lancieren Lésung fiir Kita-Mitarbeitende

Pax und Awina haben eine berufliche Vorsorgeldsung speziell fiir Kindertages-
statten entwickelt. Sie berticksichtigt die Vorsorgebedurfnisse von Kita-Mitarbei-
tenden bereits ab einem Alter von 18 Jahren. Mitarbeitende in Kindertagesstétten
arbeiten haufig in Teilzeit und viele von ihnen sind jinger als 25 Jahre.

Invalidititsfille

Zunahme der Neurenten

Eine neue Studie der PK Ruck bestatigt die Vorhersagen der IV-Studie von 2014.
Die Zahl der IV-Neurenten stieg ab 2017 an. Von 2012 bis 2023 betrug die Zu-
nahme der IV-Neurenten insgesamt 42 %, ab der BVG-Eintrittsschwelle 34 %. Be-
zuglich der Krankheitsbilder als Ursache neuer IV-Renten zeigt sich eine auffallige
Zunahme bei den psychischen Erkrankungen in nahezu allen Altersgruppen. Fir
die Studie wurden insgesamt 606 Fachpersonen der 2. Sdule befragt, die verschie-
dene berufliche Hintergrinde ausweisen. 80 % erwarten, dass die Invalidisie-
rungen in den kommenden Jahren um mindestens 10 % zunehmen werden. Weiter
halt die Studie fest, dass Faktoren wie die Arbeitsunfahigkeitsdauer bis zum Zeit-
punkt der Meldung, die Verfahrensdauer bis zur Entscheidung der IV-Stelle sowie
die Einkommenssituation die Invalidisierungswahrscheinlichkeit erheblich be-
einflussen. Die Studie enthalt auch Handlungsempfehlungen.

Personalien

Wechsel in der Leitung Vorsorge bei der BVK

Im Sommer 2025 wird lic. iur. Sabine Nossa als Mitglied der Geschéaftsleitung neue
Leiterin Vorsorge der BVK. Sie ubernimmt die Leitung von Martin Osterwalder,
der die Organisation rund um die Kundenbetreuung der BVK wahrend rund sie-
ben Jahren mitpragte. Nossa ist derzeit Leiterin Vorsorge und stellvertretende Di-
rektorin einer grossen bernischen Pensionskasse. Sie absolvierte den Master «Pen-
sionskassen Management» an der Hochschule Luzern, wo sie auch unterrichtet. In
der BVK wird sie mit ihrem Team die Anfang Jahr neu lancierte umfassende Vor-
sorgeberatung weiter ausrollen und in der Kundenorientierung Akzente setzen.
Osterwalder hat sich entschieden, eine neue Herausforderung anzunehmen, und
wird die BVK Ende Juli verlassen.

Sozial-
versicherungen

IV

Tarif fiir Leistungen von Psychotherapeuten in Weiterbildung

Am 1. April 2025 trat eine Vertragserganzung in Kraft, die die Vergtitung der Leis-
tungen von Personen regelt, die eine Weiterbildung in Psychotherapie absolvie-
ren (Assistenzpsychotherapeuten). Diese Psychologen werden von einer Fachper-
son mit psychotherapeutischer Weiterbildung beaufsichtigt. Von der IV verguitete
Psychotherapie ist unter anderem bei Autismus-Spektrum-Stérungen von Kin-
dern wie auch jungen Erwachsenen von Bedeutung, teilt das Bundesamt fiir So-
zialversicherungen (BSV) mit.

swisscanto

Swisscanto
Anlagestiftungen



https://www.pax.ch/de/-/media/pax/download-files/ueber-pax/medienmitteilungen/awina-pax-kitastar-2025.pdf
https://pkrueck.com/app/uploads/2025/03/PK-Rueck-Invaliditaetsstudie-2024.pdf
https://bvk.ch/de/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-104651.html
https://ad.doubleclick.net/ddm/trackclk/N1093588.5268264VPS.EPAS/B33112974.412972401;dc_trk_aid=604868149;dc_trk_cid=228603836;dc_lat=;dc_rdid=;tag_for_child_directed_treatment=;tfua=;gdpr=${GDPR};gdpr_consent=${GDPR_CONSENT_755};ltd=;dc_tdv=1
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EO Unterschriftensammlung fiir Familienzeit-Initiative hat begonnen
Die Familienzeit-Initiative verlangt eine angemessene und bezahlte Elternzeit fur
Mitter und Véater nach der Geburt ihres Kinds. Die Elternzeit soll den heutigen
Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub ersetzen und aus der Erwerbsersatzord-
nung bezahlt werden. Der Initiativtext wurde im Bundesblatt verodffentlicht. Die
Initianten haben bis 1. Oktober 2026 Zeit, um die ndtigen 100 000 Unterschriften
zusammenzubringen. (sda)

Unfallversicherung 50 % mehr Velounfille in zehn Jahren
Die Zahl der Velounfille in der Schweiz ist in den letzten zehn Jahren um 50 % ge-
stiegen. 84 % der Unfalle sind Selbstunfalle, oft verursacht durch Ablenkung und
mangelnde Aufmerksamkeit. Hiufigste Ablenkungsfaktoren sind Kopfhérer und
Smartphones. Bei 15- bis 29-Jahrigen sind Kopfhorer die haufigste Ablenkung,
wahrend sich 30- bis 44-Jahrige sowohl durch Kopfhorer als auch durch Smart-
phones ablenken lassen. Die Suva empfiehlt vorausschauendes Fahren, volle Kon-
zentration im Strassenverkehr und den Verzicht auf Kopfhérer zur Unfallvermei-

dung.
Wirtschaft Konjunkturbarometer steigt im Méarz

Das KOF Konjunkturbarometer legt im Marz zu, nachdem es im Vormonat gesun-
Konjunktur ken war. Es bleibt damit weiterhin seit Anfang des Jahrs iber dem mittelfristigen

Durchschnittswert. Die Aussichten fir die Schweizer Konjunktur bleiben robust.

Anlagen KGAST publiziert Private Markets Bericht
In den vergangenen Jahren sind Angebot und Nachfrage nach illiquiden Anlagen
wie Private Equity, Infrastruktur und Immobilien auch bei Anlagestiftungen
stark gestiegen. Die KGAST hat diesem Umstand bereits Rechnung getragen, in-
dem sie seit langerem Spezialreports fir die Anlagegruppen Immobilien Direkt
publiziert. Nun hat die KGAST auch fur die Anlagegruppen Private Equity und In-
frastruktur einen Report «Private Markets Bericht» entwickelt. Im «Private Markets
Bericht» werden neben den Informationen zu Kapitalzusagen, einbezahltes Kapi-
tal und Ausschittungen auch die anlagespezifischen Kennzahlen Total Value to
Paid in (TVPI), Distributed to Paid in (DPI) und Internal Rate of Return (IRR) ausge-
wiesen.

GOLDING

lhr personlicher Partner fiir

Erfolgreicher Portfolioaufbau bei
unserem Fonds Golding Secondaries 2022!
Der ideale Zeitpunkt, um zu investieren.

Managing Director & Head of Switzerland

Golding Capital Partners (Schweiz) AG
Badenerstrasse 47 - 8004 Ziirich
www.goldingcapital.com

Werbematerial - Nur fur qualifizierte Anleger



https://www.suva.ch/de-ch/ueber-uns/magazin-und-medien/medien/50-prozent-mehr-velounfalle-in-zehn-jahren
https://kof.ethz.ch/news-und-veranstaltungen/medien/medienmitteilungen/2025/03/kof-konjunkturbarometer-steigt-im-maerz.html
https://www.kgast.ch/home
https://www.goldingcapital.com/index.php/de/kompetenzen/secondaries

Lohne
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Mindestlohne in allgemeinverbindlich erklarten GAV gehen vor

Kantonale Mindestléhne sollen Mindestléhne in allgemeinverbindlich erklarten
Gesamtarbeitsvertrdgen nicht mehr tibersteuern kénnen. Die Kommission fiir
Wirtschaft und Abgaben (WAK) des Nationalrats spricht sich fiir eine entspre-
chende Anpassung des Bundesgesetzes tiber die Allgemeinverbindlicherklarung
von Gesamtarbeitsvertragen (AVEG) aus.

Bundesrat setzt revidierte CO,-Verordnung in Kraft

Der Bundesrat hat die revidierte CO,-Verordnung teilweise ruckwirkend auf den

1. Januar 2025 in Kraft gesetzt. Diese legt die Reduktionsziele fiir den Treibhaus-
gas-Ausstoss der verschiedenen Sektoren bis 2030 fest. Zudem konkretisiert sie
die Massnahmen, die das Parlament mit der Revision des CO,-Gesetzes im Méarz
2024 beschlossen hat. Die CO,-Verordnung regelt unter anderem die neue Bundes-
Unterstutzung von Massnahmen zur Anpassung an den Klimawandel sowie For-
dermassnahmen fur Unternehmen, die klimafreundliche Technologien einsetzen.

Versicherer

PK Riick erzielte Gewinn

Die PK Ruck erzielte im Geschéaftsjahr 2024 einen Jahresgewinn von 3.1 Mio. Fran-
ken. Besonders erfreulich entwickelten sich die Kapitalanlagen mit einer Perfor-
mance von 3.6%. Die Marktpreise fiir die Riickdeckung waren in der Vergangen-
heit oft nicht kostendeckend, weshalb derzeit eine Anpassung hin zu hdheren, ri-
sikogerechten Pramien erfolgt. Die Solvenzquote konnte auf 172 % gesteigert
werden, bleibt jedoch weiterhin von der Entwicklung der Invaliditatsfalle beein-
flusst.

[{BCV

Gehen Sie weiter,
investieren

Sie breiter als
der SMI!



https://www.parlament.ch/press-releases/Pages/mm-wak-n-2025-04-01.aspx?lang=1031
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-104717.html
https://geschaeftsbericht2024.pkrueck.com/das-geschaeftsjahr-in-kuerze/
https://www.bcv.ch/de/home/asset-management/choisir-ses-investissements/smid.html?tid=c391b919-6f84-468d-9148-8cae02fa0cb7
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Karikatur der Woche

Plus de 8% de

la population suisse en situation de pauvreté

TANTQUON
NE LAVOIT AS...

Mehr als 8% der Schweizer Bevélkerung in Armut
Solange man sie nicht sieht...

Einkommen

Armutsquote bei rund 8%

Im Jahr 2023 waren in der Schweiz 8.1% der Bevdlkerung oder rund 708 000 Per-
sonen von Einkommensarmut betroffen. 6.3% hatten mindestens zwei Arten von
Zahlungsrickstanden in den letzten 12 Monaten und 5.5% mussten aus finanziel-
len Grinden auf wichtige Giter, Dienstleistungen und soziale Aktivitdten verzich-
ten. Der allgemeine Lebensstandard in der Schweiz gehort jedoch nach wie vor zu
den hoéchsten in Europa. Dies sind einige Ergebnisse der Erhebung 2023 tiber die
Einkommen und Lebensbedingungen (SILC) des Bundesamts fur Statistik (BES).
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Einflihrung in die
berufliche Vorsorge

Modulkurs fir Stiftungsrate und weitere Interessierte

@
Dienstag, 3.7/10./17./24.6.,1.7.2025, Ziirich vps.epas


https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-104665.html
https://vps.epas.ch
https://vps.epas.ch
https://vps.epas.ch/aus-und-weiterbildung/grundlagen/einfuehrung-in-die-berufliche-vorsorge

