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Pension Services

Einfuhrung

Wirtschaft, Politik und Gesellschaftim Wandel ...

‘ Arbeitsmodelle

' Demographische Entwicklung
‘ Makrookonomisches Umfeld

‘ Umwandlungssatz
' AHV- und BVG-Reform
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Arbeitsmodelle

Durchschnittliches Alter beim Austritt aus dem Arbeitsmarkt
Nach Geschlecht

67

66

65

64

1992-1994 2001-2002 2006 2010 2014 2018 2022

== Total — Mé&nner — Frauen

Austritte aus dem Arbeitsmarkt sind definiert als Ubergénge von einer Erwerbstétigkeit von mindestens 1 Stunde pro Woche
zur Nichterwerbstatigkeit. Die Unterscheidung zwischen Mannern und Frauen ist aufgrund der Stichprobengrosse erst ab
2011 méglich

Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2023
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Im Jahr 2021 bezogen 9% aller Neurentnerinnen und Neu-
rentner die AHV-Rente vor dem gesetzlichen Rentenalter

Im Jahr 2021 bezogen bereits 42% aller neuen Leistungs-
bezuger vor dem gesetzlichen Rentenalter eine
Altersleistung

Quelle: BFS — Neurentenstatistik
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Demografische Entwicklung

Altersaufbau der Bevolkerung nach Geschlecht
Anzahl Personen in 1000

31.12.1900 31.12.1950 31.12.2022

dl 100 Q O7| 100 Q dl 100 Q
90 90 90
80 80
70 70

60
50
40
30
20

10

40 20 0 O 20 40 40 20 0O O 20 40 60 40 20 0O 0O 20 40 60

Quellen: BFS — STATPOP, VZ © BFS 2023
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Pension Services

Makrookonomisches Umfeld

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

=== CHF Obligationen der Eidgenossenschaft - 10 Jahre

== |nflation: Verdnderungen gegeniiber dem entsprechenden Vorjahresmonatin %

Quelle: Schweizerische Nationalbank
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Pension Services
Umwandlungssatz

Steigende Lebenserwartung

Anstehende Pensionierung der
Babyboomer-Generation

Zinsanstieg

Inflation
Technischer Zinssatz

e
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Pension Services

Flexible Pensionierung (1/10)

Vorzeitige Pensionierung
Teilpensionierung

Ordentliche Pensionierung

Aufgeschobene Pensionierung

e
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Flexible Pensionierung (2/10)

Auspragung

Alter 58 Alter 64/65 (65/65) Alter 70
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Flexible Pensionierung (3/10)

Uberblick wichtige gesetzliche Bestimmungen

Art. 8 Abs. 3 BVG
(Beibehaltung des bisherigen
koordinierten Lohns)

Art. 33a BVG

(Weiterversicherung des bisherigen
versicherten Verdienstes)

Art. 47 BVG

(Ausscheiden aus der
obligatorischen Versicherung)

Art. 47a BVG
(Freiwillige
Weiterversicherung,

in Kraft seit
01.01.2021)
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Pension Services

Flexible Pensionierung (4/10)

Vorzeitige Pensionierung

* Muss im Vorsorgereglement der Vorsorgeeinrichtung geregelt sein
* Fruhestens mit 58 Jahren maoglich

* In Ausnahmen auch vor dem 58. Geburtstag (Art. 1i Abs. 2 BVV2)
» Tieferer Umwandlungssatz

« Vorsorgelicken infolge fehlender Beitragsjahre und Verzinsung

Vorzeitige
Pensionierung

+ Das Vorsorgereglement kann eine AHV-Uberbriickungsrente vorsehen
+ Teilpensionierung ist moglich

« Finanzierung muss im Vorsorgereglement geregelt sein

Finanzierung

vorzeitige
Pensionierung » Das reglementarische Leistungsziel darf h6chstens um finf Prozent Uberschritten werden (Art. 1b Abs. 2 BVV2) bei einem

Verzicht auf vorzeitige Pensionierung

« Erst mdglich, wenn alle ibrigen Einkaufsmdglichkeiten ausgeschopft sind

+ 3 Jahre Sperrfrist bei Kapitaloption gemass Art. 79b BVG
+ Finanzierung allfallige Uberbriickungsrente: Mehrere Mdglichkeiten

“
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Flexible Pensionierung (5/10)

Vorruhestandsmodelle (VRM)

Vorruhestands-
modelle

Gesamtarbeits-
vertrage
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Vorruhestandsmodelle (VRM) existieren flir verschiedene Branchen im Gewerbe. Mit einem VRM kénnen Arbeitnehmende
ihren Ruhestand bereits einige Jahre friiher antreten oder aber in den letzten Jahren vor der ordentlichen Pensionierung ihr
Arbeitspensum reduzieren - in der Regel ohne finanzielle Einbussen.

Vorruhestandsmodelle existieren in vielen Branchen, wie zum Beispiel:

* Bauhauptgewerbe (FAR)

* Maler- und Gipsergewerbe

* Marmor und Granit

» Landschaftsarchitekt

* RAMB (L'association des Métiers techniques du Batiment Genéve — technische Bauberufe Genf)
* RESOR (Ausbaugewerbe Westschweiz) / RETAVAL (Ausbaugewerbe Wallis)

* Schreiner

* Spida

« Carage

Die Vorruhestandsmodelle basieren in der Regel auf speziellen Gesamtarbeitsvertragen der jeweiligen Branche.
Geregelt wird unter anderem:

« Geltungsbereich
* Organisation
» Beitrags- und Leistungspflicht

+ Anspruchsvoraussetzungen e
et SwissLife
. etc.
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Flexible Pensionierung (6/10)

Teilpensionierung

* Muss im Vorsorgereglement der Vorsorgeeinrichtung geregelt sein

Teilpensionierung

* Frihestens mdglich ab Erreichen des vorzeitigen Pensionierungsalters (Alter 58)
* Hochstens moglich bis Alter 70
« Kann mit anderen flexiblen Pensionierungsformen kombiniert werden:
— Vorzeitige Pensionierung
— Aufgeschobene Pensionierung
< Falls im Vorsorgereglement vorgesehen, besteht auch die Mdglichkeit einer schrittweisen Teilpensionierung

+ Bei jedem Teilschritt missen Arbeitspensum und Lohn um mindestens 20% (Steuerbehdrde Kanton Zirich: 30%) reduziert
werden

» Bezug der Vorsorgeleistungen in Kapitalform: Hochstens zweimal

“
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Pension Services

Flexible Pensionierung (7/10)

Ordentliche Pensionierung

* Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen ist gesetzlich geregelt: Art. 13 BVG - Anspruch im Alter 64/65
+ Die reglementarischen Bestimmungen kénnen Abweichungen vorsehen

» Das ordentliche Riicktrittsalter wird im Reglement der Vorsorgeeinrichtung definiert

+ Eine teil- und aufgeschobene Pensionierung ist méglich

Ordentliche
Pensionierung

* Der Versicherte kann mindestens V4 des Altersguthabens in Kapitalform beziehen (Art. 37 Abs. 2 BVG)
Rente und/oder

Kapital « Das Reglement kann vorsehen, dass auch grossere Anteile des Sparguthabens als Kapital bezogen werden kénnen (Art. 37
Abs. 4 lit. aBVG)

+ Bei Kapitalbezug: Zustimmung Ehegatte / eingetragener Partner (Art. 37a BVG) muss vorliegen

“
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Flexible Pensionierung (8/10)

Aufgeschobene Pensionierung

- Die aufgeschobene Pensionierung ist im geltenden Vorsorgerecht nicht ausdricklich vorgesehen und es gibt daher keinen
Aufggschobene gesetzlichen Anspruch

Pensionierung  Auch die aufgeschobene Pensionierung muss im Reglement der Vorsorgeeinrichtung vorgesehen und genau definiert sein
+ Aufschub maximal bis Alter 70 mdglich

+ Arbeitsverhaltnis muss weiter bestehen (Einverstandnis Arbeitgeber)

/_
.(’.
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Flexible Pensionierung (9/10)

Freiwillige Weiterversicherung (Art. 33a BVG)

Freiwillige
Weiterversicherung
(Art. 33a BVG)
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Die Weiterfuhrung der beruflichen Vorsorge fir das bisher versicherte Einkommen ist mdglich:
— Ab Alter 58 bei Reduktion des Jahreslohns um max. 50%
— Die Weiterfiihrung im Vorsorgereglement vorgesehen ist (vgl. Art. 33a Abs. 1 BVG).
— Ende der Weiterversicherung spatestens bei Erreichen des ordentlichen Schlussalters

Die paritatische Finanzierung ist nicht vorgeschrieben: In der Regel muss der Versicherte die Kosten flr die Beitrage auf dem
freiwillig versicherten Lohnteil selbst tragen

Freiwillige Weiterversicherung umfasst die Risiken Alter, Tod und Invaliditat
Teilpensionierung zulassig (reduziert Potenzial fir freiwillige Versicherung nach Art. 33a BVG)
Deckung von Vorsorgellicken durch freiwilligen Einkauf von Versicherungsjahren méglich

“
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Flexible Pensionierung (10/10)

Freiwillige Weiterversicherung (Art. 47a BVG)

+ Seitdem 1. Januar 2021 kénnen sich Personen, die das 58. Altersjahr vollendet haben (kann von der Pensionskasse auf Alter
55 reduziert werden), freiwillig in der beruflichen Vorsorge weiterversichern, wenn das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber
beendet wird und sie bisher dort in der beruflichen Vorsorge obligatorisch versichert waren.

+ Endet spatestens mit Erreichen des reglementarischen, ordentlichen Pensionierungsalters.

Umfasst die Risiken Tod und Invaliditat

+ Der Weiterausbau der Altersvorsorge durch Sparbeitrage ist hingegen freiwillig (Art. 47a Abs. 2 BVG).

+ Alle Beitrage werden weiterhin von der versicherten Person bezahlt.

+ Bietet die Vorsorgeeinrichtung die Mdglichkeit an, nun einen tieferen Lohn zu versichern, kann damit die H6he der Beitrage
reduziert werden.

« Altersguthaben kann nur noch als Rente bezogen werden, wenn die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert hat
(Ausnahmen bestehen bei Vorsorgeldsungen, welche ausschliesslich Kapitalleistungen vorsehen).

Freiwillige
Weiterversicherung
(Art. 47a BVG)

“
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AHV 21 /BVG 21

Am 25. September 2022 haben Volk und Stande die Reform AHV 21
angenommen und damit die Finanzierung der AHV bis 2030 gesichert.
Die Reform tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Das Parlament hat am 17. Marz 2023 die Reform der beruflichen
Vorsorge (BVG-Reform) verabschiedet.

Gegen die BVG-Reform wurde mit Erfolg das Referendum ergriffen.

BVG-Reform
Reforme LPP

_—

e

18 | Flexible Pensionierung, Nicole Dettwyler SwissLife



Pension Services

AHV 21

Die wichtigsten Massnahmen im Uberblick 0
Vereinheitlichung des
Rentenalters

Stéarkere Flexibilisierung Ausgleichsmassnahmen fir
der Pensionierung Frauen der Ubergangsgeneration

Anreiz zur Weiterfiihrung
der Erwerbstatigkeit nach
Alter 65 Zusatzfinanzierung
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Pension Services

AHYV 21 — Auswirkungen auf BVG

» Die Reform tritt am 1. Januar 2024 in Kraft
+ Die schrittweise Erhdhung des Referenzalters fur Frauen beginnt jedoch erst am 1. Januar 2025

.. . . + Vereinheitlichung des Rentenalters (neu Referenzalter genannt) von Frauen und Mannern auf 65 Jahre
Was andert sich mit

der AHV 21- + Schrittweise Erhéhung des Referenzalters der Frauen von 64 Jahren auf 65 Jahre
Reform? * Mehr Flexibilitat beim Bezug der AHV-Rente
* Anreize zur Weiterflihrung der Erwerbstatigkeit nach Alter 65

In der 2. Saule kann  Bisher stand es Vorsorgeeinrichtungen frei, einen flexiblen Altersleistungsbezug zu ermdglichen

der Altersleistungs- * Neu miussen alle Vorsorgeeinrichtungen einen Vorbezug ab spatestens Alter 63 bzw. einen Aufschub der Altersleistungen bis
Alter 70 ermdglichen (wobei der Aufschub an die Weiterfiihrung der Erwerbstatigkeit gekniipft ist)

bezug bereits heute
flexibel gestaltet + Auch die Méglichkeit einer Teilpensionierung wird neu gesetzlich verankert, sodass alle Versicherten die Méglichkeit haben, die
werden. Was andert Altersleistung in Kapitalform bis zu drei Schritten von mindestens 20% zu beziehen

sich? + Vorsorgeeinrichtungen kénnen den Vorbezug aber weiterhin bereits ab Alter 58 ermdéglichen und diirfen auch mehr als drei
Schritte fiir den Altersrentenbezug vorsehen

“
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Fazit

Die flexible Pensionierung erlaubt viele Gestaltungsmadglichkeiten - wichtig ist jedoch, dass
jeder Versicherte sich im gegebenen Zeitpunkt seine Pensionierung eingehend uberlegt:

« Gewulnschtes Rucktrittsalter
* Welche Leistungen AHV/BVG/3. Saule/Vermodgen/Wohneigentum
* Welches Budget (Einkommen, Miete, Steuern, AHV-Beitrage, Krankenkasse,

Verpflegung, Freizeit...)
* Rente oder Kapital
* Teilpensionierung

* Reduzierte Erwerbstatigkeit

* Wohnort: CH, Ausland

Jeder steht vor der Wahl:

Die Ameise spielen, um frihzeitig in Pension gehen zu kénnen.
Die Grille spielen und sich ordentlich pensionieren lassen.
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Die Grille und die Ameise
Jean de la Fontaine

Grillchen, das den Sommer lang

Zirpt und sang,

Litt, da nun der Winter droht’,

Harte Zeit und bittre Not:

Nicht das kleinste Warmchen nur,

Und von Fliegen keine Spur!

Und vor Hunger weinend leise

Schlich’s zur Nachbarin Ameise;

Fleht' sie an, in ihrer Not

Ihr zu leihn ein Kdrnlein Brot,

Bis der Sommer wiederkehre.

,Glaub mir*, sprach’s, .auf Grillen-Ehre,

Wor dem Erntemond noch zahl

Zins ich dir und Kapital *

Amchen, die, wie manche lieben

Leute, das Verleihen hasst,

Fragt die Borgerin: Was hast

Du im Sommer denn getrieben?”

.Tag und Nacht hab ich ergétzt

Durch mein Singen alle Leut.”

,Durch dein Singen? — Sehr erfreut!

Weilt du was? Dann — tanze jetztl”
e
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Sprechen Sie mit uns!

Nicole Dettwyler Swiss Life Pension Services
Leiterin SLPS :
Master of Science in Mathematics Zurich

i General-Guisan-Quai 40
Telefon  +41 58 311 22 21 8002 Zurich
E-Mail nicole.dettwyler@slps.ch Bern

: Zentweg 13

3006 Bern

Tel: 0800 00 25 25
pension.services@slps.ch
www.slps.ch
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