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Zweck des IFRS-Regelwerks
(International Financial Reporting Standards)

> Vergleichbarkeit von Konzernabschllssen flr bérsenkotierte
Gesellschaften

> Einheitliche Ermittlung des Vorsorgeaufwandes und der
Vorsorgeverpflichtungen fur Erfolgsrechnung und Bilanz

> Vervollstandigung der Information flr Dritte

> Transparente Berichterstattung: Vorgeschriebene Inhalte fir
den Anhang zur Konzernrechnung (Disclosure)

> Vorschriften werden (standig) tberarbeitet
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IAS19 Planung

Juli 2006: Projekt Gber Neufassung der Leistungen
an Arbeithehmer wird entschieden

Marz 2008: Publikation eines ,discussion paper”
April 2010: Publikation des ,exposure draft”
6. September 2010: Deadline fur die Kommentare

Diskussionsphase und Berilicksichtigung der
einzelnen Kommentare

Mitte 2011: Geplante Erscheinung des definitiven
neuen Standards mit Anwendungszeitpunkt 1.
Januar 2013
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Aktuelle Anforderungen fiir
Pensionsverpflichtungen
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Die wichtigsten Ziele des neuen Standards

> Verstandlichere Darstellung der Veranderung der
Leistungsverpflichtung und des Vorsorgevermdgens

Verbesserung der Vergleichbarkeit dank Eliminierung aktueller
Wahimoglichkeiten in der Darstellung unter IAS19

Abklarung von Anforderungen die bisher zu unterschiedlichen
Interpretationen geflhrt haben

Verbesserung der Informationen Uber die Risiken juristischer
Personen (Unternehmungen), welche leistungsorientierte
Vorsorgeplane haben
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Vorgesehene Anforderungen fir
Pensionsverpflichtungen

Darstellung

Angaben
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Aufteilung der Vorsorgekosten

Dienstzeitkosten

Finanzkosten >

Neubewertungs-
bestandteile

Aktuelles

 Nachzuverrechnendes

Kosten (Ertrage) aus
Plankirzungen (Curtailment)

Multiplikation des Diskontzins
mit der bilanzierten
Ruckstellung (Aktivwert)

Versicherungsmathematische
Gewinne und Verluste aus:
- Erfahrung
(experience)
- Annahmenéanderung
(assumptions)

Effekte aus der Begrenzung
des Aktivwertes (Asset ceiling)

Veranderungen aus
Planabgeltungen (non-routine
settlements)

Beschaftigungsaufwand
(Profit or Loss)

Finanzkosten
(Profit or Loss)

Eigenkapital
(OClI)
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Zusatzliche Angaben im Anhang

Zusatzliche Erlauterungen zum Charakter der
leistungsorientierten Vorsorgeplane (Risiken, Plankirzungen &
Curtailments/Settlements (z.B. Teilliquidation))

Erlauterungen zu erfassten Betragen (Gewinne/Verluste)
Angabe einer DBO ohne Gehaltstrend

Sensitivitatsanalysen fir unterschiedliche aktuarielle Risiken
und Kapitalanlagerisiken

Erklarung der demografischen Bewertungsannahmen
Informationen Uber die Anlagestrategie

Begriindung, wenn Arbeitnehmer/Arbeitgeber-Beitrage tber
langere Zeit vom Dienstzeitaufwand (Service Cost) abweichen

Zerlegung der versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste in demografischen und finanzielle Ursachen
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Zusatzliche Klarstellungen zur Bewertung

Klunftige Verwaltungskosten sind in der DBO zu
bertcksichtigen

Als Ertrag des Planvermégens gilt nur der effektive Ertrag
(d.h. ohne Verwaltungskosten)

Hat der Arbeitnehmer Wahlmdéglichkeiten, ist das
Wahlverhalten bestmdéglich zu schatzen (Bsp.: Rente oder
Kapital, vorz. Pens., ...)

Partizipiert der Arbeitnenmer an der Kapitalentwicklung des
Planvermdégens, ist diese bestmoglich zu schatzen

Bei der Bewertung sind die kiinftige Gehaltserhéhung zu
bertcksichtigen
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Nicht betrachtete Themen

B» .Contribution based promises”

Die Definition im ,Discussion Paper® war zu vage. Eine
eventuelle neue Berlcksichtigung wird erst nach
Inkarftsetzung dieses Drafts tberprift

» Beitragsorientierte Vorsorgeplane im Fall von ,multi-

employer plans® (Sammelstiftungen)
Es wurde entschieden diese Méglichkeit wegzulassen da
man so wenige Ausnahmen als mdglich haben méchte

B» Diskontsatz

Die Definition des Diskontsatzes (,discount rate®) bleibt
gleich
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Praktische Auswirkungen auf die Bilanz

Ertragslage /
Profit & Loss

Finanzierungslage /
Funded status

Pension Services | |[|[[[[|[{HTITEEEARRCEERCECAREORECARELEEREEREEEET RN

17



AIS 2010 | Roland Schmid | Aktuelle Entwicklungen bei IAS 19 und die Auswirkungen

Volatilitat in der Nettoverpflichtung
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einer Senkung des discount rates

O Unrec. act. loss
O Netto Verpfl.

Nettoverpflichtung nach neuem IAS 19
Vorschlag am selben Stichtag

Nettoverpflichtung im folgenden Jahr
nach neuem IAS 19 Vorschlag nach einer
Senkung des discount rates
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Zusammenfassung der Reaktionen

Die Rechnungslegung wird grundséatzlich einfacher und
transparenter

Das Wegfallen des erwarteten Ertrages eliminiert zu grossen
subjektiven Gestaltungsraum

Es ist nicht evident, dass mehr Erlauterungen und Erklarungen
uber die Plane das Verstandnis der Investoren erhéhen

Die Konvergenz Richtung US GAAP ist erfreulich aber es
bleiben noch wichtige Unterscheide wie das Recycling von
aktuariellen Gewinnen und Verlusten

Dieser Mehraufwand bei den Berichten wird héhere Kosten
generieren und bei kiirzeren Auftragszeiten mehr
Abschatzungen erfordern

Riskante Kapitalanlagestrategien kdnnten ermutigt werden

Die entscheidende restriktive Unterscheidung zwischen DB
und DC Plane wurde nicht verbessert
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Kontakt
Roland Schmid

eidg. dipl. Pensionsversicherungsexperte, Aktuar SAV
Geschaftsfihrer
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