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Welche Reportings existieren heute ?

§Geschäftsbericht

§Monatliches, beziehungsweise ¼ jährliches Reporting:

§Anlagereporting

§Deckungsgrad
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Reporting und Kennzahlen von Pensionskassen - heute

Beispiel: Geschäftsbericht 2009 der BLVK
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Aktiva:
“Marked to market”

Passiva:
“geglättet durch

Verwendung des
technischen
Zinssatzes”

Konsequenz
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a) Kosten
• Verwaltungskosten pro Mitglied

b) Deckungsgrad

c) Kapitalbestand
• Beiträge und Eintritte

• Leistungen und Vorbezüge und Austritte

• Rückstellungen

d) Anlagen
• Art der Anlagen

• Volumen

• Performance

Zusammengefasste Kennzahlen

e) Gesamtkosten
• Vermögensverwaltung, Versicherten-

verwaltung, Beratung, Revision, …

f) Risikofähigkeit
• Strukturell, Finanziell …

g) Solidarität / Gerechtigkeit
• Umverteilung zwischen Personengruppen

h) Qualitätsmanagement

i) Kundenzufriedenheit

j) Qualität der Mitarbeitenden

k) …………………………….

Unzureichende Kennzahlen Zeit

& morgen




