b
Communiqué de presse SwissLife
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Le gender pension gap s’éléve a 20 000 francs, mais la satisfaction financiére
des retraitées ne difféere guére de celle des retraités

Selon une nouvelle étude Swiss Life, les femmes pergoivent aujourd’hui encore environ un
tiers de rentes de moins a I’age de la retraite. Le gender pension gap ne signifie toutefois
pas forcément que les retraitées se sentent moins libres de leurs choix financiérement que
les retraités. Ce sont surtout les personnes vivant seules qui sont directement touchées
par la différence de rentes.

o Aujourd’hui, a la retraite, les femmes perg¢oivent en moyenne environ 20 000 francs de
rentes de moins par an que les hommes. Le gender pension gap n’a guére diminué ces
derniéres années, mais il devrait se réduire a long terme.

o La différence de rentes s’explique principalement par des parcours professionnels
différents selon le sexe. Les différences de revenus qui en résultent sont reflétées dans
le systéme de prévoyance vieillesse, bien que dans une moindre mesure.

o C’est chez les personnes retraitées mariées que le gender pension gap a le moins
d’influence sur le niveau de vie, la plupart d’entre elles faisant compte commun. Leur
satisfaction financiére est a peu prés la méme a I’age de la retraite.

e 549% des retraitées et 30% des retraités ne sont pas ou plus mariés. Chez les personnes
vivant seules, le gender pension gap est certes plus faible (entre 10% et 20%), mais il
est directement perceptible sur le plan économique.

e Etant donné que les retraitées vivent plus souvent seules que les retraités, elles sont
aussi plus souvent touchées par la structure de coits défavorable d’'un ménage d’une
personne, indépendamment du gender pension gap.

e 57% des retraitées vivant seules déclarent pouvoir joindre facilement les deux bouts,
contre 65% des retraités vivant seuls.

Le fait qu’a la retraite, les femmes percgoivent une rente inférieure a celle des hommes reste un
sujet controversé. Swiss Life a déja réalisé une étude sur le gender pension gap en 2019 et
analysé spécifiguement le risque de prévoyance que représente le divorce en 2021. La présente
étude fait le point sur la situation actuelle a I'aide des derniers chiffres disponibles et met en
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lumiére d’autres aspects de ce théme important. «<Nous pouvons montrer que le gender pension
gap n’a guére diminué ces derniéres années, mais que, étonnamment, la satisfaction financiére
moyenne des retraitées n’est pas inférieure a celle des retraités», déclare Andreas Christen,
auteur de 'étude et responsable de la recherche sur la prévoyance de Swiss Life.

Aujourd’hui encore, le gender pension gap est d’un tiers

Entre 2019 et 2021, les retraitées en Suisse ont pergcu en moyenne environ un tiers de rentes de
moins que les retraités, soit pres de 20 000 francs par an. Cet écart entre les sexes n’a guére
évolué ces derniéres années et se révele plutdt élevé en comparaison internationale: En effet,
dans I'UE, le gender pension moyen est de plus d’'un quart. Principalement imputable aux parcours
professionnels différents selon le sexe, I'écart de rentes est donc particulierement marqué dans la
prévoyance professionnelle. Le systeme de prévoyance vieillesse reflete, bien que de maniéere
atténuée, les différences de revenus entre les femmes et les hommes dans la vie active: «Ainsi,
les différences de revenus moyennes entre hommes et femmes dans les années précédant la
retraite se situent entre 40% et 50% et sont donc plus élevées que la différence de rentes a partir
de 65 ans», constate Andreas Christen.

L’écart entre les sexes devrait se réduire a I’avenir, quoique lentement

Dans son étude, Swiss Life part du principe que le gender pension gap en Suisse va se réduire a
'avenir, mais lentement et trés progressivement. Et Andreas Christen d’ajouter: «Cela s’explique
par le rapprochement des parcours professionnels des hommes et des femmes, qui se répercute
notamment sur la prévoyance professionnelle.» Des données propres a Swiss Life montrent un
recul de I'écart entre hommes et femmes au niveau des avoirs de caisse de pensions des
personnes actives au cours des derniéres années. Ainsi, en 2010, 'avoir de vieillesse moyen des
femmes actives de 50 ans assurées aupres de Swiss Life dans le cadre de la prévoyance
professionnelle était environ deux fois moins élevé que celui des hommes du méme age. En 2022,
cette différence n’était plus de qu’un bon tiers.

La situation du ménage rend le gender pension gap plus ou moins perceptible

C’est entre personnes mariées que la différence de rentes est la plus importante, avec 48% en
moyenne. «Or, c’est Ia qu’elle a le moins d’influence directe sur le niveau de vie, les couples
mariés formant généralement une unité économique», explique Andreas Christen, auteur de
I'étude. Ainsi, la plupart des personnes retraitées mariées (72% des femmes et 81% des hommes)
déclarent faire en grande partie compte commun. Par conséquent, les différences de revenus
internes au couple n'ont guére d’'impact sur la satisfaction financiére: les retraitées vivant en
couple sont aussi souvent satisfaites de leur situation financiére personnelle (76%) que les
retraités (74%). Selon Andreas Christen, le sentiment de sécurité financiére élevée d’'un ménage
marié est toutefois trompeur: «Pour les femmes, la probabilité de vivre seules a la retraite suite au
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déces du conjoint ou a un divorce est plus élevée. Ainsi, en 2021, 54% des femmes de 65 ans et
plus n’étaient pas mariées, contre 30% seulement des hommes.» Pour un homme comme pour
une femme, vivre seul a tendance a codlter plus cher, notamment en raison de frais fixes plus
élevés, comme le logement par exemple.

Les femmes vivant seules ont plus de mal ajoindre les deux bouts

Sur le plan économique, le gender pension gap est surtout pertinent pour les personnes non
mariées et celles vivant seules, bien qu’il soit, pour cette catégorie de personnes, inférieur a la
moyenne globale: tous états civils confondus (c’est-a-dire divorcé(e), veuf/veuve et célibataire),
il oscille entre 10% et 20% dans cette catégorie de population, selon la base de données et la
tranche d’age considérée. Cela correspond a environ 400 a 1100 francs par mois. Dans ce
contexte, il est surprenant de constater que les retraitées vivant seules sont en moyenne aussi
souvent satisfaites de leur situation financiére (69%) que les retraités vivant seuls (72%). Cela
s’explique peut-étre par le fait qu’a I'age de la retraite, les femmes s’accommodent d’un budget
plus faible: en moyenne, elles déclarent avoir besoin d’'un revenu net inférieur de 12% a celui d’un
homme pour subvenir a leurs besoins. Et pourtant, seules 57% des retraitées vivant seules
indiquent qu’il leur est facile de joindre les deux bouts. Chez les hommes vivant seuls, ce chiffre
est plus élevé (65%). Un constat corroboré par le fait que 30% des retraitées vivant seules
déclarent ne pas pouvoir se permettre au moins une dépense sur une liste de 15 postes
budgétaires (p. ex. partir en vacances ou posséder une voiture). Chez les hommes vivant seuls,
ce chiffre est nettement plus faible, puisqu’il s’éléve a 21%.

Différences entre les sexes dans la structure des dépenses des personnes retraitées
vivant seules

S’appuyant sur les données de I'enquéte sur le budget des ménages (EBM) de I'OFS, I'étude
examine également la structure des dépenses des personnes vivant seules agées de 65 a 74 ans
et constate des différences entre hommes et femmes: a la retraite, les femmes vivant seules
dépensent en moyenne plus pour I'alimentation, la santé, I'habillement et les soins corporels,
tandis que les hommes dépensent davantage pour les véhicules de tourisme, les sorties au
restaurant et les nuitées a I'hétel ainsi que I'alcool et le tabac.

Téléchargez ici au format PDF I'étude compléte «Le gender pension gap, une lacune de
prévoyance? Chiffres, faits et mythes concernant la différence de rentes entre hommes et
femmes».

Vous trouverez ici tous les documents ainsi que des informations supplémentaires.
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https://swisslife.ch/content/dam/ch/dokumente/fr/private/studien/swiss_life_studie_%20gender_pension_gap_fr.pdf
http://www.swisslife.ch/mediakit-gender-pension-gap

A propos de la méthodologie

L’étude repose notamment sur une évaluation systématique, réalisée par les auteurs de

Swiss Life, des séries de données collectées par I'Office fédéral de la statistique SESAM/ESPA
(enquéte de synthése protection sociale et marché du travail / enquéte suisse sur la population
active), SILC (enquéte sur les revenus et les conditions de vie) et EBM (enquéte sur le budget des
ménages). En outre, en janvier 2022, I'institut d’études de marché LINK a mené, pour le compte de
Swiss Life, une enquéte représentative pour la population linguistiquement assimilée en Suisse
alémanique et en Suisse romande. L’enquéte réalisée par téléphone a été menée aupres de

1310 personnes de 65 a 75 ans. Dans I'étude, les calculs basés sur ces données d’enquéte ont
également été réalisés par les auteurs de Swiss Life.

Informations

Media Relations
Téléphone +41 43 284 77 77
media.relations@swisslife.ch

www.swisslife.ch

Suivez-nous sur Twitter

@swisslife_ch

Informations complémentaires
Vous trouverez tous les communiqués de presse a l'adresse swisslife.ch/communigues

Swiss Life

Le groupe Swiss Life est I'un des leaders européens en termes de solutions complétes en prévoyance
globale et en finances. Sur ses marchés clés, la Suisse, la France et I'Allemagne, Swiss Life propose aux
particuliers et aux entreprises un conseil personnalisé et complet de méme qu’un large choix de produits de
sa conception et de produits de ses partenaires via des agents appartenant & son réseau ou des partenaires
de distribution tels que des courtiers et des banques.

Les conseillers Swiss Life Select, Tecis, Horbach, Proventus et Chase de Vere choisissent les produits du
marché adaptés a leurs clients selon I'approche « Best Select ». Swiss Life Asset Managers propose des
solutions de placement et de gestion d’actifs aux investisseurs privés et institutionnels. Swiss Life offre
également des solutions de prévoyance en faveur du personnel aux multinationales, et des produits de
prévoyance structurés aux particuliers fortunés.

Swiss Life Holding SA, domiciliée & Zurich, trouve son origine dans la Caisse de Rentes Suisse
(Schweizerische Rentenanstalt), fondée en 1857. L'action de Swiss Life Holding SA est cotée a la bourse
suisse SIX Swiss Exchange (SLHN). Le groupe Swiss Life détient également diverses filiales. Il emploie
environ 10 000 collaborateurs et dispose d’'un réseau de distribution de plus de 17 000 conseillers.
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Film d’entreprise de Swiss Life

Cautionary statement regarding forward-looking information

This publication contains specific forward-looking statements, e.g. statements including terms like “believe”, “assume”, “expect”
or similar expressions. Such forward-looking statements, by their nature, are subject to known and unknown risks, uncertainties
and other important factors. These may result in a substantial divergence between the actual results, developments and
expectations of Swiss Life and those explicitly or implicitly described in these forward-looking statements. Given these
uncertainties, the reader is reminded that these statements are merely projections and should not be overvalued. Neither

Swiss Life nor its Members of the Board of Directors, executive managers, managers, employees or external advisors nor any
other person associated with Swiss Life or with any other relationship to the company makes any express or implied
representation or warranty as to the correctness or completeness of the information contained in this publication. Swiss Life and
the abovementioned persons shall not be liable under any circumstances for any direct or indirect loss resulting from the use of
this information. Furthermore, Swiss Life undertakes no obligation to publicly update or change any of these forward-looking
statements, or to adjust them to reflect new information, future events, developments or similar.
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https://www.youtube.com/watch?v=Wvh7EqU3tG8
https://www.youtube.com/watch?v=Wvh7EqU3tG8

