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Fondation collective LPP Swiss Life, Zurich 

Conditions actuelles et chiffres clés de la prévoyance 
Swiss Life Business Direct 
Valable pour 2025 

Taux d’intérêt applicables: 

Avoir de vieillesse obligatoire 1,25%  Conformément à la LPP 

Avoir de vieillesse surobligatoire 0,50%  Conformément au tarif collectif Swiss Life 

Taux d'intérêt applicables pour les comptes: 

 dès le 1.01.  dès le 1.04.     

Compte Paiement des cotisations - créditeur 0,50%  0,50%     

Compte Paiement des cotisations - débiteur  3,50%  3,50%     

Compte Parts d'excédents 0,50%  0,50%     

Compte Fortune libre de la fondation 0,50%  0,50%     

Compte Réserve de cotisations de l’employeur 0,50%  0,50%     

Valeurs limites déterminantes des assurances sociales, en CHF: 

Rente de vieillesse maximum de l’AVS: 30 240   

Rente de vieillesse minimum de l’AVS: 15 120  50% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Limite supérieure de salaire LPP: 90 720  300% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

10 fois le montant limite LPP: 907 200  3 000% de la rente de vieillesse max. de l’AVS 

Montant de coordination LPP: 26 460  87,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire coordonné LPP maximum: 64 260  212,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Seuil d’entrée selon la LPP: 22 680  75% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire minimum LPP: 3 780  12,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire maximum selon la LAA: 148 200   
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Fondation collective LPP Swiss Life, Zurich 

Taux de conversion applicables1) en %: 

Hommes Partie obligatoire de l’avoir de vieillesse Partie surobligatoire de l’avoir de vieillesse  

Age  2025 2026 dès 2027   2025 2026 dès 2027 

58  4,2326 4,2026 4,1267   3,7818 3,7818 3,7432 

59  4,3878 4,3373 4,2678   3,8674 3,8674 3,8318 

60  4,5549 4,4814 4,4195   3,9570 3,9570 3,9252 

61  4,7362 4,6364 4,5835   4,0513 4,0513 4,0241 

62  4,9342 4,8044 4,7621   4,1511 4,1511 4,1295 

63  5,1504 4,9863 4,9564   4,2563 4,2563 4,2413 

64  5,3879 5,1840 5,1682   4,3676 4,3676 4,3598 

65  5,6500 5,4000 5,4000   4,4855 4,4855 4,4855 

66  5,7739 5,5245 5,5345   4,6110 4,6110 4,7624 

67  5,9060 5,6572 5,6785   4,7445 4,7445 4,6194 

68  6,0470 5,7988 5,8324   4,8871 4,8871 4,9152 

69  6,1981 5,9505 5,9970   5,0395 5,0395 5,0785 

70  6,3605 6,1134 6,1736   5,2031 5,2031 5,2534 
 

Femmes Partie obligatoire de l’avoir de vieillesse Partie surobligatoire de l’avoir de vieillesse  

Age  2025 2026 dès 2027   2025 2026 dès 2027 

58  4,4087 4,3567 4,3796   3,8926 3,8926 3,9603 

59  4,5781 4,5034 4,5392   3,9859 3,9859 4,0618 

60  4,7614 4,6610 4,7115   4,0844 4,0844 4,1690 

61  4,9607 4,8312 4,8982   4,1885 4,1885 4,2828 

62  5,1785 5,0157 5,1013   4,2989 4,2989 4,4036 

63  5,4174 5,2165 5,3232   4,4162 4,4162 4,5323 

64  5,6808 5,4359 5,5670   4,5411 4,5411 4,6699 

65  5,8111 5,5671 5,7139   4,6744 4,6744 4,8175 

66  5,9508 5,7077 5,8720   4,8168 4,8168 4,9760 

67  6,1008 5,8585 6,0419   4,9694 4,9694 5,1461 

68  6,2622 6,0208 6,2248   5,1333 5,1333 5,3290 

69  6,4366 6,1960 6,4226   5,3100 5,3100 5,5263 

70  6,6259 6,3860 6,6367   5,5012 5,5012 5,7396 

Les calculs avec jour de référence en 2025 tiennent compte des taux de conversion jusqu’en 2026. 

1) A partir de 2027 valeurs prévisionnelles, les éventuelles modifications liées à l'approbation de la FINMA seront communiquées en temps 
utile. 

Autant le savoir: 

• Les taux de conversion reposent sur les prestations futures suivantes: rente de conjoint ou rente de partenaire 60%, rente 
d'orphelin ou rente pour enfant de personne retraitée 20%. 

• Les prestations légales minimum sont versées dans tous les cas. 

• Si le départ à la retraite n'a pas lieu le jour même de l'anniversaire, pour la partie obligatoire ainsi surobligatoire on procède à 
une interpolation linéaire. 

Exemple pour les femmes de la génération de transition (réforme AVS 21) nées dans les années mentionnées ci-après, à l’âge 
de référence légal applicable (taux de conversion interpolé en %): 

Femmes Partie obligatoire de l’avoir de vieillesse Partie surobligatoire de l’avoir de vieillesse  

Année de 
naissance 

Âge de  

réf. légal 2025 2026 2027 

  

2025 2026 2027 

1961 64 ¼ 5,7134 5,4687    4,5744 4,5744  

1962 64 ½  5,5015 5,6405    4,6078 4,7437 

1963 64 ¾   5,6772     4,7806 

Exemple pour un homme né en 1963, qui part à la retraite à 62 ans et 5 mois en 2025 

Avoir de vieillesse  
Taux de conversion 
à l'âge de 62  

Taux de conversion 
à l'âge de 63  

Taux de conversion 
interpolé à l'âge de 62 ans 
et 5 mois 

Partie obligatoire  4,9342%  5,1504%  5,0243% 

Partie surobligatoire  4,1511%  4,2563%  4,1949% 
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Fondation collective LPP Swiss Life, Zurich 

Conditions actuelles et chiffres clés de la prévoyance 
Swiss Life Business Direct 
Valable pour 2024 

Taux d’intérêt déterminants: 

Avoir de vieillesse obligatoire 1,25%  Conformément à la LPP 

Avoir de vieillesse surobligatoire 0,50%  Conformément au tarif collectif Swiss Life 

Taux d'intérêt applicables pour les comptes: 

 dès le 1.01.  dès le 1.04.  dès le 1.07.  dès le 1.10. 

Compte Paiement des cotisations - créditeur 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 

Compte Paiement des cotisations - débiteur  3,50%  3,50%  3,50%  3,50% 

Compte Parts d'excédents 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 

Compte Fortune libre de la fondation 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 

Compte Réserve de cotisations de l’employeur 0,50%  0,50%  0,50%  0,50% 

Valeurs limites déterminantes des assurances sociales, en CHF: 

Rente de vieillesse maximum de l’AVS: 29 400   

Rente de vieillesse minimum de l’AVS: 14 700  50% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Limite supérieure de salaire LPP: 88 200  300% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

10 fois le montant limite LPP: 882 000  3 000% de la rente de vieillesse max. de l’AVS 

Montant de coordination LPP: 25 725  87,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire coordonné LPP maximum: 62 475  212,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Seuil d’entrée selon la LPP: 22 050  75% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire minimum LPP: 3 675  12,5% de la rente de vieillesse max. de l'AVS 

Salaire maximum selon la LAA: 148 200   
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Fondation collective LPP Swiss Life, Zurich 

Taux de conversion applicables1) en %: 

Hommes Partie obligatoire de l’avoir de vieillesse Partie surobligatoire de l’avoir de vieillesse  

Age  2024 2025 dès 2026   2024 2025 dès 2026 

58  4,1779 4,2326 4,2026   3,7818 3,7818 3,7818 

59  4,3600 4,3878 4,3373   3,8674 3,8674 3,8674 

60  4,5580 4,5549 4,4814   3,9570 3,9570 3,9570 

61  4,7747 4,7362 4,6364   4,0513 4,0513 4,0513 

62  5,0137 4,9342 4,8044   4,1511 4,1511 4,1511 

63  5,2778 5,1504 4,9863   4,2563 4,2563 4,2563 

64  5,5714 5,3879 5,1840   4,3676 4,3676 4,3676 

65  5,9000 5,6500 5,4000   4,4855 4,4855 4,4855 

66  6,0232 5,7739 5,5245   4,6110 4,6110 4,6110 

67  6,1545 5,9060 5,6572   4,7445 4,7445 4,7445 

68  6,2949 6,0470 5,7988   4,8871 4,8871 4,8871 

69  6,4452 6,1981 5,9505   5,0395 5,0395 5,0395 

70  6,6069 6,3605 6,1134   5,2031 5,2031 5,2031 

 

Femmes Partie obligatoire de l’avoir de vieillesse Partie surobligatoire de l’avoir de vieillesse  

Age  2024 2025 dès 2026   2024 2025 dès 2026 

58  4,3717 4,4087 4,3567   3,8926 3,8926 3,8926 

59  4,5701 4,5781 4,5034   3,9859 3,9859 3,9859 

60  4,7866 4,7614 4,6610   4,0844 4,0844 4,0844 

61  5,0240 4,9607 4,8312   4,1885 4,1885 4,1885 

62  5,2859 5,1785 5,0157   4,2989 4,2989 4,2989 

63  5,5763 5,4174 5,2165   4,4162 4,4162 4,4162 

64  5,9000 5,6808 5,4359   4,5411 4,5411 4,5411 

65  6,0294 5,8111 5,5671   4,6744 4,6744 4,6744 

66  6,1682 5,9508 5,7077   4,8168 4,8168 4,8168 

67  6,3173 6,1008 5,8585   4,9694 4,9694 4,9694 

68  6,4778 6,2622 6,0208   5,1333 5,1333 5,1333 

69  6,6514 6,4366 6,1960   5,3100 5,3100 5,3100 

70  6,8400 6,6259 6,3860   5,5012 5,5012 5,5012 

Les calculs avec jour de référence en 2024 tiennent compte des taux de conversion jusqu’en 2025. 

1) Sous réserve de modifications, notamment en lien avec la réforme AVS 21, la réforme LPP en cours ainsi sous réserve d’approbation 
par la FINMA. 

Autant le savoir: 

• Les taux de conversion reposent sur les prestations futures suivantes: rente de conjoint ou rente de partenaire 60%, 
rente d'orphelin ou rente pour enfant de personne retraitée 20%. 

• Les prestations légales minimum sont versées dans tous les cas. 

• Si le départ à la retraite n'a pas lieu le jour même de l'anniversaire, pour la partie obligatoire ainsi surobligatoire on 
procède à une interpolation linéaire. 

Exemple pour un homme né en 1962, qui part à la retraite à 62 ans et 5 mois en 2024: 

Avoir de vieillesse  
Taux de conversion 
à l'âge de 62  

Taux de conversion 
à l'âge de 63  

Taux de conversion 
interpolé à l'âge de 62 
ans et 5 mois 

Partie obligatoire  5,0137%  5,2778%  5,1237% 

Partie surobligatoire  4,1511%  4,2563%  4,1949% 

 


