
Panoramica dei rapporti contrattuali.

Dipendenti  
della ditta

Istituzione di previdenza  
propria della ditta/ 
dell’associazione

Regolamento  
di previdenza

Swiss Life

Contratto di rischio o di 
rischio a premio forfetario

Foglio informativo sul contratto
di rischio e di rischio a premio
forfetario Swiss Life

I vostri vantaggi.

I contratti di rischio e di rischio a premio forfetario di

Swiss Life si addicono a casse pensioni autonome e semi-

autonome (almeno 100 persone assicurate attive) che in-

tendono limitare le ripercussioni finanziarie dei rischi di

decesso e d’invalidità da loro assunti. Un contratto di ri-

schio o di rischio a premio forfetario Swiss Life permette

alla vostra cassa pensioni di coprire interamente o parzial-

mente le prestazioni di rischio garantite alle persone assi-

curate. L’istituzione di previdenza gestisce autonoma-

mente il processo di risparmio, assumendosene la respon-

sabilità. Si assume autonomamente il rischio d’investi-

mento e pertanto il rischio di una copertura insufficiente.

La nostra offerta concreta.

Assicurazione di rischio in caso di decesso e
d’invalidità.
L’assicurazione comprende interamente o parzialmente

le prestazioni d’invalidità e di decesso regolamentari sta-

bilite nel quadro del rapporto di previdenza nei confron-

ti dei destinatari. La copertura dell’istituzione di previ-

denza è quindi garantita nella misura delle prestazioni

convenute per contratto.

Garanzia del rischio di longevità.
Potete convenire contrattualmente il riscatto delle ren-

dite di vecchiaia presso Swiss Life alla scadenza. Da quel

momento Swiss Life si assume il rischio di longevità. Per

i riscatti nell’ambito del regime obbligatorio e sovraob-

bligatorio è applicabile la tariffa collettiva di Swiss Life.
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Contratto di rischio Swiss Life.

Gestione del contratto di rischio.
Per quanto riguarda il contratto di rischio Swiss Life, ci

assumiamo la gestione del portafoglio delle persone as-

sicurate incluse eventuali mutazioni personali. 

Con un contratto di rischio Swiss Life i costi
sono composti come segue:
Premio di rischio: il calcolo del premio di rischio dipende

in primo luogo dalle prestazioni assicurate e dall’evolu-

zione dei sinistri. Gestiamo i dati per ogni singolo desti-

natario. Il premio di rischio viene calcolato in base ai da-

ti personali individuali.

Spese amministrative: le spese amministrative vengono

calcolate separatamente per ogni persona. Il calcolo di-

pende dal premio di rischio e dal numero di persone as-

sicurate.

Contratto di rischio a premio forfe-
tario Swiss Life.

Gestione del contratto di rischio a premio for-
fetario.
Per quanto riguarda il contratto di rischio a premio for-

fetario Swiss Life, la gestione del portafoglio rientra nel-

le vostre competenze. 

Con un contratto di rischio a premio forfetario
Swiss Life i costi sono composti come segue:
Premio: il calcolo del premio dipende in primo luogo

dalle prestazioni assicurate e dall’evoluzione dei sinistri.

Il premio viene riscosso conformemente alla somma dei

salari assicurata e al numero di persone. Le spese ammi-

nistrative sono incluse. 

I punti forti.

Nel quadro di questo rapporto contrattuale l’istituzione

di previdenza beneficia dei seguenti vantaggi:

• Libera scelta della portata della copertura nel settore

di rischio

• Copertura totale delle prestazioni di rischio riassicurate

• Possibilità di trasferire il rischio di longevità a Swiss Life

• Libera scelta della struttura della strategia d’investimento

• Aumento della capacità di rischio e possibilità di rea-

lizzare maggiori rendimenti sul mercato dei capitali


