
Una strategia d’investimento equilibrata
La strategia d’investimento della Fondazione collettiva 
Swiss Life per il 2° pilastro è focalizzata su sicurezza, 
equilibrio e rendimento stabile sul lungo termine. Lo 
dimostra, tra l’altro, la suddivisione strategica degli in-
vestimenti. Ulteriori informazioni sulla strategia d’inve-
stimento della Fondazione collettiva Swiss Life per il 
2° pilastro sono reperibili al sito www.swisslife.ch/it/invest, 
nello specifico volantino.

Performance della strategia d’investimento della  
Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro
La performance nel 2024 è stata del 5,85%. La causa è 
da ricercarsi nel difficile contesto di mercato dell’anno 
scorso. La strategia d’investimento ampiamente diversifi-
cata della Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro 
offre la prospettiva di una performance interessante con 
un rischio minimo a lungo termine.

Panoramica della performance

Importanti cifre salienti della  
Fondazione collettiva Swiss Life per  
il 2° pilastro – Swiss Life Business Invest
Swiss Life Business Invest offre investimenti equilibrati e orientati alla sicurezza  
con l’opportunità di un rendimento supplementare. Per una panoramica ottimale 
abbiamo riassunto per voi le principali cifre salienti.

Previdenza professionale

Panoramica della remunerazione

Remunerazione unitaria con Swiss Life Business Invest
L’intero avere di vecchiaia è stato remunerato all’1,25%. 
Le prestazioni minime previste dalla legge vengono  
in ogni caso adempite. Il consiglio di fondazione della 
Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro 
decide in occasione della seduta autunnale circa l’am-
montare della remunerazione definitiva.

Eccellente struttura d’età grazie a une crescita continua

Struttura d’età della Fondazione collettiva Swiss Life 
per il 2° pilastro 
La fondazione si contraddistingue per l’ottima struttura 
d’età, con un’età media di 41,5 anni e una quota di 
beneficiari di rendite dell’2,2%.

Età: 55 – 70 anni

Età: 25 – 34 anni

Età: 35 – 44 anni

Età: 45 – 54 anni

Sotto i 25 anni

Età media: 

41,5 anni

Beneficiari di 
rendita di vecciaia

 � Remunerazione dell’avere di vecchiaia
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Azioni Svizzera  7%

Ipoteche  1%

Investimenti 
alternativi  12%

Immobili  25%
Liquidità e mercato 
monetario  1%

Obbligazioni  28% 

Azioni globali  26%



Cifre salienti sull’evoluzione della Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro
Dalla sua costituzione la Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro mette a segno una crescita rallegrante.  
Le attività in gestione ammontano a 5,7 miliardi di franchi.

Composizione del portafoglio ed evoluzione patrimoniale della Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro

Ulteriori informazioni e consulenza personale
Swiss Life Business Invest desta il vostro interesse?
La/Il consulente è a vostra completa disposizione.

·  Swiss Life SA, General-Guisan-Quai 40, Casella postale, 8022 Zurigo, telefono 043 284 33 11
·  www.swisslife.ch/it/invest

2020 2021 2022 2023 2024

Adesioni 7 213 8 728 10 348 11 341 12 491

Attivi 42 311 49 413 56 964 63 440 65 409

Beneficiari di rendite di vecchiaia 614 817 1 036 1 272 1 567

Beneficiari di rendite d'invalidità 891 1 038 1 267 1 523 1 494

Capitale di previdenza attivi (in milioni di CHF) 3 362 3 906 4 567 5 099 5 142

Evoluzione del grado di copertura della Fondazione collettiva Swiss Life per il 2° pilastro
Forti delle attuali basi e con un tasso d’interesse tecnico del 2,00%, gli obblighi di pagamento delle rendite  
sono orientati alla sicurezza e, pertanto, esposti a un rischio limitato. L’aliquota di conversione unitaria ammonta  
del 5,20% per gli uomini e del 5,36% per le donne (2025). Pertanto, la fondazione è ben equipaggiata per il futuro.  
A fine 2024 il grado di copertura provvisorio si collocherà al 102,5%.

Evoluzione del grado di copertura 
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È consigliabile non scendere a compromessi nella previdenza professionale. 
Affidatevi alla nostra esperienza. Per vivere in piena libertà di scelta.
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