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Fondazione collettiva LPP Swiss Life, Zurigo 
(Fondazione) 

Condizioni attuali e  
cifre salienti relative alla previdenza 

Swiss Life Business Protect (PEAN) 

valido per 

• l'anno in corso (2025) 
• anno precedente (2024) 
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Fondazione collettiva LPP Swiss Life, Zurigo 

Condizioni attuali e cifre salienti relative alla previdenza 
Swiss Life Business Protect (PEAN) 
Valido per il 2025 

Tassi d'interesse applicabili: 

Avere di vecchiaia obbligatorio 1,25%  secondo la LPP 

Avere di vecchiaia sovraobbligatorio 0,50%  secondo la tariffa collettiva Swiss Life 

Aliquote di conversione applicabili1) in %: 

Uomini Parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia Parte sovraobbligatoria dell’avere di vecchiaia  

Età  2025 2026 dal 2027   2025 2026 dal 2027 

58  4,2326 4,2026 4,1267   3,7818 3,7818 3,7432 

59  4,3878 4,3373 4,2678   3,8674 3,8674 3,8318 

60  4,5549 4,4814 4,4195   3,9570 3,9570 3,9252 

61  4,7362 4,6364 4,5835   4,0513 4,0513 4,0241 

62  4,9342 4,8044 4,7621   4,1511 4,1511 4,1295 

63  5,1504 4,9863 4,9564   4,2563 4,2563 4,2413 

64  5,3879 5,1840 5,1682   4,3676 4,3676 4,3598 

65  5,6500 5,4000 5,4000   4,4855 4,4855 4,4855 
 

Donne Parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia Parte sovraobbligatoria dell’avere di vecchiaia  

Età  2025 2026 dal 2027   2025 2026 dal 2027 

58  4,4087 4,3567 4,3796   3,8926 3,8926 3,9603 

59  4,5781 4,5034 4,5392   3,9859 3,9859 4,0618 

60  4,7614 4,6610 4,7115   4,0844 4,0844 4,1690 

61  4,9607 4,8312 4,8982   4,1885 4,1885 4,2828 

62  5,1785 5,0157 5,1013   4,2989 4,2989 4,4036 

63  5,4174 5,2165 5,3232   4,4162 4,4162 4,5323 

64  5,6808 5,4359 5,5670   4,5411 4,5411 4,6699 

65  5,8111 5,5671 5,7139   4,6744 4,6744 4,8175 

I calcoli con giorno determinante nel 2025 tengono conto delle aliquote di conversione fino al 2026. 

1) Valori previsti dal 2027; eventuali cambiamenti in corso nonché previa approvazione della FINMA verranno comunicati per tempo. 

Buono a sapersi: 

• Le aliquote di conversione sono basate sulle seguenti prestazioni in aspettativa: rendita per coniugi o per conviventi 60%, 
rendita per orfani o per figli di pensionati 20%. 

• Le prestazioni minime previste dalla legge vengono in ogni caso adempite. 

• Se l’età di pensionamento non subentra il giorno del compleanno si procede a un’interpolazione lineare per la parte 
obbligatoria nonché sovraobbligatoria. 

Esempio donne della generazione di transizione (riforma AVS 21) con le seguenti classi alla rispettiva età di riferimento legale 
(aliquota di conversione interpolata in %): 

Donne Parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia Parte sovraobbligatoria dell’avere di vecchiaia  

Anno di 
nascita 

Età di  

rif. legale 2025 2026 2027 

  

2025 2026 2027 

1961 64 ¼ 5,7134 5,4687    4,5744 4,5744  

1962 64 ½  5,5015 5,6405    4,6078 4,7437 

1963 64 ¾   5,6772     4,7806 

Esempio per un uomo nato nel 1963, che va in pensione all’età di 62 anni e 5 mesi nel 2025: 

Avere di vecchiaia  
Aliquota di conversione 
all'età di 62  

Aliquota di conversione 
all'età di 63  

Aliquota di conversione 
interpolato all'età di 62 
anni e 5 mesi 

Parte obbligatoria  4,9342%  5,1504%  5,0243% 

Parte sovraobbligatoria  4,1511%  4,2563%  4,1949% 
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Fondazione collettiva LPP Swiss Life, Zurigo 

Condizioni attuali e cifre salienti relative alla previdenza 
Swiss Life Business Protect (PEAN) 
Valido per il 2024 

Tassi d'interesse determinanti: 

Avere di vecchiaia obbligatorio 1,25%  secondo la LPP 

Avere di vecchiaia sovraobbligatorio 0,50%  secondo la tariffa collettiva Swiss Life 

Aliquote di conversione applicabili1) in %: 

Uomini Parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia Parte sovraobbligatoria dell’avere di vecchiaia  

Età  2024 2025 dal 2026   2024 2025 dal 2026 

58  4,1779 4,2326 4,2026   3,7818 3,7818 3,7818 

59  4,3600 4,3878 4,3373   3,8674 3,8674 3,8674 

60  4,5580 4,5549 4,4814   3,9570 3,9570 3,9570 

61  4,7747 4,7362 4,6364   4,0513 4,0513 4,0513 

62  5,0137 4,9342 4,8044   4,1511 4,1511 4,1511 

63  5,2778 5,1504 4,9863   4,2563 4,2563 4,2563 

64  5,5714 5,3879 5,1840   4,3676 4,3676 4,3676 

65  5,9000 5,6500 5,4000   4,4855 4,4855 4,4855 

 

Donne Parte obbligatoria dell’avere di vecchiaia Parte sovraobbligatoria dell’avere di vecchiaia  

Età  2024 2025 dal 2026   2024 2025 dal 2026 

58  4,3717 4,4087 4,3567   3,8926 3,8926 3,8926 

59  4,5701 4,5781 4,5034   3,9859 3,9859 3,9859 

60  4,7866 4,7614 4,6610   4,0844 4,0844 4,0844 

61  5,0240 4,9607 4,8312   4,1885 4,1885 4,1885 

62  5,2859 5,1785 5,0157   4,2989 4,2989 4,2989 

63  5,5763 5,4174 5,2165   4,4162 4,4162 4,4162 

64  5,9000 5,6808 5,4359   4,5411 4,5411 4,5411 

I calcoli con giorno determinante nel 2024 tengono conto delle aliquote di conversione fino al 2025. 

1) Salvo eventuali adeguamenti, in particolare in relazione alla riforma AVS 21, alla riforma della LPP in corso nonché previa 
approvazione della FINMA. 

Buono a sapersi: 

• Le aliquote di conversione sono basate sulle seguenti prestazioni in aspettativa: rendita per coniugi o per conviventi 
60%, rendita per orfani o per figli di pensionati 20%. 

• Le prestazioni minime previste dalla legge vengono in ogni caso adempite. 

• Se l’età di pensionamento non subentra il giorno del compleanno si procede a un’interpolazione lineare per la parte 
obbligatoria nonché sovraobbligatoria. 

Esempio per un uomo nato nel 1962, che va in pensione all’età di 62 anni e 5 mesi nel 2024: 

Avere di vecchiaia  
Aliquota di conversione 
all'età di 62  

Aliquota di conversione 
all'età di 63  

Aliquota di conversione 
interpolato all'età di 62 
anni e 5 mesi 

Parte obbligatoria  5,0137%  5,2778%  5,1237% 

Parte sovraobbligatoria  4,1511%  4,2563%  4,1949% 

 


